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 RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 

 

 
 

Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Innovació, Indústria, Comerç i Turisme, va proposar en 

escrit de data 3-10-2024, la creació del lloc de treball de naturaleza temporal per a execució del 

programa temporal denominat ““MEDIDAS PARA LA GESTIÓN DE LOS FONDOS Y PROGRAMAS IN-

CLUIDOS EN EL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA”, aprovat per Resolució 

de data 3-3-2022, i modificat en data 2-10-2024. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels 

llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de 

l’Administració de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa de la proposta es fa constar la necessitat de la creació del lloc en 

els termes següents:    

..." El 3 de marzo de 2022, la Consellera de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad 

Digital, aprobó un programa temporal de “medidas para la gestión de los fondos y programas inclui-

dos en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia”, modificado por resolución de 4 de 

mayo de 2022. 

En ejecución del programa temporal, con fecha 5 de mayo de 2022, fue propuesto por la 

Subsecretaria, la creación de 27 puestos de trabajo, con carácter temporal amortizable y una dura-

ción de tres años, ampliables hasta un máximo de doce meses más y con una vinculación a los pro-

gramas MMR. 

Por resolución de 23 de junio y de 3 de agosto de 2022 de la consellera de Justicia, Interior y 

Administraciones Públicas, se crearon 27 puestos de trabajo para la ejecución del programa. 

Posteriormente, por acuerdo entre las subsecretarías de la Conselleria de Educación, Univer-

sidades y Empleo y de la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y Turismo, de 1 de diciembre 
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de 2023, fueron transferidos 5 puestos del programa temporal a la Conselleria de Educación, Univer-

sidades y Empleo. 

Por resolución de 9 de abril de 2024, de la consellera de Hacienda, Economía y Administración 

Pública, fueron amortizados 3 puestos del referido programa con el fin de financiar la prórroga del 

programa temporal “Programa de apoyo a la política industrial y transformación del modelo ener-

gético”, de la Dirección General de Industria y de la Dirección General de Energía y Minas. 

Visto que por resolución de fecha 2 de octubre de 2024 de la consellera de Innovación, Indus-

tria, Comercio y Turismo, cuya copia se adjunta a esta solicitud, se modifica el apartado segundo del 

programa temporal “Medidas para la gestión de los fondos y programas incluidos en el Plan de Re-

cuperación, Transformación y Resiliencia”, respecto a la amortización de los puestos de trabajo nº 

40103 y 40106 pertenecientes al cuerpo administrativo y la creación de un puesto del cuerpo superior 

de administración A1-01. 

Visto que, según la modificación del Programa temporal, las características del puesto de 

nueva creación, es la siguiente: 

“creación de un puesto del cuerpo superior de administración A1-01, con requisito de título universi-

tario de la rama de ciencias sociales y jurídicas, campo específico ciencias jurídicas, con complemento 

de destino 20 y el complemento específico E038”. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, 

del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de 

trabajo, y el procedimiento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-

ción de la Generalitat (en adelante Decreto 56/2013), se formula la siguiente propuesta de creación 

de puesto: 

… 

Por el contenido y complejidad de las tareas que se deben realizar, y que se detallan en la 

resolución de modificación del programa temporal de 2 de octubre de 2024, se considera necesario 

que este puesto tenga el requisito de título universitario de la rama de ciencias sociales y jurídicas, 

ya que se requiere que el ocupante del puesto posea conocimientos de carácter jurídico, dado que 

su función principal será la de revisión de los instrumentos jurídicos que conlleva la ejecución de los 

programas MRR, lo que justifica la inclusión de este requisito en la clasificación del referido puesto. 

… 

Consta en la referida resolución de fecha 2 de octubre de 2024 de modificación del programa 

temporal, la memoria económica de conformidad con el artículo 19.2.b. del Decreto 56/2013.” 

 

 

 

Tercer. En data 18-11-2024, es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia de creació del lloc, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i en data 10-12-2024 l’esmentat 

centre directiu va informar que no es formularien al·legacións, i per tant, es continua amb el 

procediment de creació del lloc. 
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FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. Este lloc de treball es crea per a l’execució d’un programa temporal, dins dels límits que 

estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) per al nomenament de personal funcionari 

interí, el qual, indica que són funcionaris interins els qui, per raons expressament justificades de 

necessitat i urgència, són nomenats com a tals per a l’execució de programes de caràcter temporal 

per un període màxim de tres anys ampliable per 1 any més. 

En el mateix sentit es regula esta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament 

de personal funcionari interí per a l'execució de programes de caràcter temporal i de duració 

determinada.  

L’article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris 

generals per a la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les 

relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, preveu la possibilitat de crear llocs 

de caràcter temporal, al indicar que en la classificació dels llocs de treball s’especificarà el caràcter 

de no permanència dels mateixos, en aquells supòsits que es creen per a l’execució de programes 

temporals i de duració determinada o per atendre situacions excepcionals d’acumulació de tasques. 

 

Segon. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013. 

 

Tercer. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 

següents del Decret 56/2013. 

 

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 

el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’article 16 de la Resolució de 

12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es 

deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb 
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el que estableix la Disposició Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel qual 

s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 

 

 

RESOLC 

 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb 

efectivitat de data de la present resolució: 

 

Denominació TÈCNIC/A JURÍDIC/A 

Número de lloc 43617 

Centre de destinació SOTSSECRETARIA 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1 

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administració 

Complement de destí 20 

Complement específic E0 38 

Programa Pressupostari 721A00  

Situació del Lloc EP (EXECUCIÓ DE PROGRAMES DE CARÁCTER TEMPORAL) 

Forma de provisió IN (NOMENAMENT TEMPORAL) 

Requisit TÍTOL UNIVERSITARI OFICIAL DE GRAU DE LA BRANCA DE CIÈNCIES 

SOCIALS I JURÍDIQUES, CAMP ESPECÍFIC CIÈNCIES JURÍDIQUES 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es            

classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i  en 

el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de       

responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material    de 

la unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   que 

consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercisi per 
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personal que tinga la titulació/idioma/permis o habilitació especial   

que s'estableix com a requisit del lloc. 

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caràcter 

temporal al que el lloc està adscrit, o de l'excés o acumulació de 

tasques pel qual es va crear. 

Període Temporal Des de la data de la resolució fins a 30-6-2025 (amortització 1-7-2025) 

 

 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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