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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents: 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat 

i Vivenda, proposa en escrit de data 31-01-2025, la creació de 3 llocs de treball adscrits a la 

Secretaria Autonòmica del Sistema Sociosanitari. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació 

dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball 

de l’Administració de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs en els termes 

següents: 

“(…)Las razones que justifican la propuesta de creación de 3 puestos de trabajo en el 

programa 313 I00 de la Secretaría Autonómica del Sistema Sociosanitario de esta Conselleria son 

las siguientes:  

El aumento de las prestaciones sociales que se derivan del Sistema Público Valenciano de 

Servicios Sociales, que pretende satisfacer las necesidades básicas personales y mejorar las 

condiciones de la calidad de vida de la ciudadanía, ha producido un incremento de nuevos centros 

de servicios sociales y de nuevas tipologías de servicios.  

El crecimiento de los recursos de servicios sociales y del SPVSS, acompañados del nuevo marco 

normativo, hizo necesario un aumento equiparable de la actividad inspectora que controla, 

supervisa y asesora al sector de los servicios sociales. El aumento de esta necesidad de la labor 

inspectora de servicios sociales se reflejó en la disposición adicional tercera de la vigente Ley 

3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, que 

estableció una dotación de inspectores de 1 plaza de inspector por cada 150000 habitantes y 

posteriormente, con la Ley de 7/2021, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, 

se introdujo una modificación de esta ratio que pasó a ser de una persona inspectora por cada 

125.000 habitantes.  
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Ello ha supuesto que la Subdirección general de Inspección de Servicios Sociales cuente 

actualmente con 40 puestos de inspector. 

 La consiguiente ampliación del número puestos de trabajo de personal Inspector de Servicios 

Sociales que integran actualmente el equipo inspector, conllevan nuevas necesidades de la 

Inspección. Esto es, se precisa el desarrollo de nuevos procedimientos de actuación para la 

correcta coordinación de su funcionamiento, que garanticen llevar a cabo, con la planificación 

debida, la labor inspectora.” 

  

Tercer: En la memòria justificativa transcrita, s’indica la necessitat de disponibilitat horària així 

com les funcions específiques que realitzaràn els 3 llocs a crear i que justifiquen les seues 

classificacions: 

CAP DE SECCIÓ D’INSPECCIÓ DE CENTRES (Castelló) 

“(..)- Efectuar actuaciones de información, instrucción, investigación, averiguación e inspección 

en cumplimiento de la normativa vigente dentro de su ámbito de actuación.  

- Coordinación de la propuesta de los objetivos y recursos sobre los que extender la actuación de 

la inspección en la provincia de Castellón desde la perspectiva sanitaria.  

- Colaborar en la planificación y coordinación del ejercicio de la inspección sobre los centros y 

servicios que realicen actividades de servicios sociales en la provincia de Castellón.  

- Coordinar y asesorar al equipo inspector en sus actuaciones en lo concerniente al ámbito 

sanitario en Castellón.  

(…)- Teniendo en cuenta el complemento específico E046, el desempeño del puesto tendrá una 

mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser requerido para la realización de una jornada superior 

cuando la necesidad del servicio así lo requiera.” 

CAP DE SECCIÓ D’INSPECCIÓ DE CENTRES (València) 

“- (…)Efectuar actuaciones de información, instrucción, investigación, averiguación e inspección 

en cumplimiento de la normativa vigente dentro de su ámbito de actuación.  

- Coordinación de la propuesta de los objetivos y recursos sobre los que extender la actuación de 

la inspección en la provincia de Valencia desde la perspectiva sanitaria.  

- Colaborar en la planificación y coordinación del ejercicio de la inspección sobre los centros y 

servicios que realicen actividades de servicios sociales en la provincia de Valencia.  

- Coordinar y asesorar al equipo inspector en sus actuaciones en lo concerniente al ámbito 

sanitario en Valencia.  

(…)- Teniendo en cuenta el complemento específico E046, el desempeño del puesto tendrá una 

mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser requerido para la realización de una jornada superior 

cuando la necesidad del servicio así lo requiera. “ 
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CAP DE SECCIÓ D’INSPECCIÓ DE CENTRES (Alacant) 

“(…)- Efectuar actuaciones de información, instrucción, investigación, averiguación e inspección 

en cumplimiento de la normativa vigente dentro de su ámbito de actuación.  

- Coordinación de la propuesta de los objetivos y recursos sobre los que extender la actuación de 

la inspección en la provincia de Alicante desde la perspectiva sanitaria.  

- Colaborar en la planificación y coordinación del ejercicio de la inspección sobre los centros y 

servicios que realicen actividades de servicios sociales en la provincia de Alicante.  

- Coordinar y asesorar al equipo inspector en sus actuaciones en lo concerniente al ámbito 

sanitario en Alicante.  

(…)- Teniendo en cuenta el complemento específico E046, el desempeño del puesto tendrá una 

mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser requerido para la realización de una jornada superior 

cuando la necesidad del servicio así lo requiera.” 

 

Quart . En data 07-02-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies sense que 

s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de creació dels llocs de treball. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013, de 3 

de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 

treball, i el procediment d'elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball de 

l'Administració de la Generalitat. 

Segon. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 

treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 

s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 7 

del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’article 16 

de la Resolució de 12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració 

Pública, per la qual es deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria, que 
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continua vigent d’acord amb el que estableix la Disposició Addicional Segona del Decret 

173/2024, de 3 de desembre, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència 

i de les conselleries de la Generalitat, 

 

RESOLC 

Primer: Crear els llocs de treball, que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de 

treball de la Conselleria amb efectivitat de data de la present resolució. 

 

Número Lloc 43999 

Denominació CAP DE SECCIÓ D’INSPECCIÓ DE CENTRES 

Centre Directiu VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE SERVICIS 

SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DEL SISTEMA SOCIOSANITARI 

Localitat CASTELLÓ DE LA PLANA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector E ESPECIAL 

Grup/Subgrup/APF A2 

Cossos/Escala/APF A2-04-02. Infermeria 

Complement de destí 24 

Complement Específic E046 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 I00 GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DEL SISTEMA 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat administrativa en la qual 

s'integre. 

-Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball 

de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en 

el seu expedient, i que justifiquen la percepció del seu 

complement específic així com les obligacions que del mateix es 

deriven. 
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Número Lloc 44000 

Denominació CAP DE SECCIÓ D’INSPECCIÓ DE CENTRES 

Centre Directiu VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE SERVICIS 

SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DEL SISTEMA SOCIOSANITARI 

Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector E ESPECIAL 

Grup/Subgrup/APF A2 

Cossos/Escala/APF A2-04-02. Infermeria 

Complement de destí 24 

Complement Específic E046 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 I00 GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DEL SISTEMA 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat administrativa en la qual 

s'integre. 

-Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball 

de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en 

el seu expedient, i que justifiquen la percepció del seu 

complement específic així com les obligacions que del mateix es 

deriven. 

 

Número Lloc 44001 

Denominació CAP DE SECCIÓ D’INSPECCIÓ DE CENTRES 

Centre Directiu VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE SERVICIS 

SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DEL SISTEMA SOCIOSANITARI 

Localitat ALACANT 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector E ESPECIAL 

Grup/Subgrup/APF A2 

Cossos/Escala/APF A2-04-02. Infermeria 

Complement de destí 24 

CSV:GRKLPKMM:7E7EY9GB:2GLPCL1N URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=GRKLPKMM:7E7EY9GB:2GLPCL1N



 
 Direcció General de Funció Pública 

Ciutat Administrativa 9 d’Octubre 
Carrer de La Democràcia, 77 · 46018 València 
www.gva.es 

   

   

   

 

Complement Específic E046 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 I00 GESTIÓ I ORGANITZACIÓ DEL SISTEMA 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat administrativa en la qual 

s'integre. 

-Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball 

de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en 

el seu expedient, i que justifiquen la percepció del seu 

complement específic així com les obligacions que del mateix es 

deriven. 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 

anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

Intervingut i conforme 

 

 

La consellera Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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