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 Ref.:DGFP-sclaespt 

 
 RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Economia, proposa en escrit de data 13-
2-2025, ampliat en data 19-2-2025, la creació del lloc de treball objecte d’esta resolució previst en 
l’article 38.3 de l’Ordre 1/2025, de 29 de gener, de la Conselleria d’Hisenda i Economia, per la qual 
es desplega el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels 
llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de 
l’Administració de la Generalitat. 

 En la proposta i memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els 
termes següents:  

“Al objeto de adaptar la estructura de los departamentos y puestos afectados, a lo dispuesto 
en la ORDEN 1/2025, de 29 de enero, de la Conselleria de Hacienda y Economía, por la que se desa-
rrolla el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Hacienda y Economía; se solicita que 
se realicen los trámites oportunos para la creación y amortización de los puestos de trabajo, adscri-
tos a la Subsecretaría, que se adjuntan a continuación. 

PUESTO A CREAR: 
Denominación: JEFE/A DE SERVICIO DE EVALUACIÓN Y ANÁLISIS 
Naturaleza: Funcionarial 
Clasificación: A1 28 E050 
Forma de provisión: Libre Designación (LD) 
Abierto a otras Administraciones: No 
Localidad: Valencia 
Centro de Destino: Subsecretaría Conselleria Hacienda y Economía 
Programa presupuestario: 611A00 
Sector: Indistinto 
Cuerpos: A1-01. Cuerpo Superior de Administración 
                A1-04-03 Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
Funciones: Las funciones previstas en la Orden de desarrollo del ROF 
PUESTO A AMORTIZAR: 
Nº de puesto 30337 
Denominación: JEFE/A DE SECCIÓN TÉCNICA DE INFORMES Y REVISIÓN 
Clasificación: A1/A2 24 E046 
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Centro de Destino: Subsecretaría Conselleria Hacienda y Economía 
Programa presupuestario: 611A00 
… 
Respecto a la memoria económica prevista en el artículo 19 del Decreto 56/2013, de 3 de 

mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos 
de trabajo, y el procedimiento de elaboración y aprobación de las relaciones de puestos de trabajo 
de la Administración de la Generalitat, se indica que el coste de la propuesta de creación y origen de 
los fondos para su financiación se efectuará con cargo en la amortización del referido puesto y el 
crédito consignado al efecto en el correspondiente programa presupuestario del Presupuesto de la 
Administración Generalitat.” 
 
 
Tercer. En ampliación de la memòria justificativa de data 19-2-2025, es motiva la classificació del lloc 
de treball a crear com de Sector Indistint (General/Especial), amb el cos/escala de Sector Especial 
A1-04-03 Enginyeria en Camins, Canals i Ports:  

“En relación con el expediente de propuesta de creación del puesto jefe/a de servicio de 
Evaluación y Análisis, A1 28 E050, adscrito a esta Subsecretaría, y en respuesta a su requerimiento 
de 17 de febrero de 2025 para justificar las razones que han motivado a solicitar que el referido 
puesto sea de Sector Indistinto General/Especial, clasificado en el cuerpo/escala de especial A1-04-
02 Ingeniería de Caminos, Canales y puertos, por la presente se informa que:  

Se fundamenta esta solicitud en que según lo establecido en el artículo 38 de la Orden 1/2025, 
de 29 de enero, de la Conselleria de Hacienda y Economía, por la que se desarrolla el Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Hacienda y Economía, al Servicio de Evaluación y Análisis le 
corresponde, entre otras funciones, la realización de estudios desde el punto de vista técnico y 
económico que le encomiende la Secretaría de la Junta Central de Compras; la elaboración de 
estudios sobre la rentabilidad de proyectos concesionales y sobre la transmisión del riesgo 
operacional en los contratos concesionales.  

En este sentido, se considera como un aspecto clave en el desempeño de este puesto la 
versatilidad de la persona que lo ejerza, así como un amplio conocimiento en otros sectores, entre 
ellos, la ingeniería de caminos, canales y puertos, de forma que se pueda aprovechar el conocimiento 
y mejorar el funcionamiento y la calidad del servicio público que se presta, al mismo tiempo que se 
amplían las posibilidades de selección entre aquel personal funcionario de otros cuerpos o escalas 
cualificados, con experiencia y con una formación actualizada, condiciones todas ellas, que resultan 
imprescindibles para conseguir un alto índice de éxito en el funcionamiento del servicio. 

 

 

Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 20-2-2025, d’acord 
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 
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FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013. 
 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 
següents del Decret 56/2013. 
 

 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 
serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 
el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’article 16 de la Resolució de 
12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administració Pública, per la qual es 
deleguen determinades competències en òrgans d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb 
el que estableix la Disposició Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel qual 
s’estableix l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, 

 

RESOLC 

 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb 
efectivitat de data de la present resolució: 
 

 

Denominació CAP SERVEI D'AVALUACIÓ I ANÀLISI 

Número de lloc 44070 

Centre de destinació SOTSSECRETARIA 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector INDISTINT GENERAL/ESPECIAL 

Grup/Subgrup A1 

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administració 

A1-04-03. Enginyeria en Camins, Canals i Ports 
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Complement de destí 28 

Complement específic E050 

Programa Pressupostari 611A00 

Forma de provisió LLIURE DESIGNACIÓ (LD) 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es            
classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en 
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de       
responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la 
unitat administrativa en la qual s'integre. 
- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte 
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa   
de l'òrgan d'adscripció. 
- Dirigir i coordinar les unitats inferiors. 

 
 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 
mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 
bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 
estime procedent. 

 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
P.D. Resolució 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024) 

El director general de la Funció Pública 
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