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Ref.:DGFP/scaelt 

 

RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents: 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la extinta Vicepresidència  i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat 
i Vivenda, proposa en escrit de data 20-11-2024, la creació dels llocs objecte d’esta resolució 
adscrits a la Direcció General d’Infraestructures Sociosanitàries. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació 
dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball 
de l’Administració de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs en els termes 
següents:  

<< 1. La presente memoria se elabora de acuerdo con lo que dispone el artículo 19 del Decreto 
56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la 
clasificación de los puestos de trabajo, y el procedimiento de elaboración y aprobación de las 
relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat. 

 MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA DE CREACIÓN DE UN NUEVO 
PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE UNIDAD COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE LA 
PLANIFICACION DE LOS RECURSOS SOCIOSANITARIOS  

(…) 

2. Las razones que justifican la propuesta de creación de un puesto de trabajo JEFATURA DE 
UNIDAD DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS 
SOCIOSANITARIOS en el programa 313J PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS de la D.G. DE INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS de 
esta Conselleria son las siguientes:  

- Razones organizativas derivadas de la ausencia de estructura orgánica suficiente para el 
control, coordinación e informe de la planificación y posterior implementación y desarrollo de la 
adaptación de la gestión de los recursos sociosanitarios a las normativas relativas a la tipología 
de centros, de acuerdo con el actual Decreto 27/2023, de 10 de marzo y con sus actualizaciones 
previstas.  
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- Necesidad de organizar y mejorar la coordinación tanto con las funciones realizadas por las 
Direcciones Territoriales como con las funciones realizadas por otros departamentos que 
intervienen en la gestión de los recursos sociosanitarios.  

- Necesidad de organizar y coordinar los procesos de trabajo, el diseño e implementación de 
nuevos procedimientos administrativos de gestión y la adaptación y mejora de los ya existentes.  

- Elaboración y coordinación de la información requerida en materias de su competencia.  

- Colaboración con la Jefatura de Servicio en materias de su competencia Según el artículo 5.2 
del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones de trabajo del 
personal funcionario de la Administración de la Generalitat: “2. El personal que ocupe un puesto 
de trabajo que tenga asignado un componente de desempeño del complemento de puesto de 
trabajo igual o superior al E045 podrá ser requerido para la realización de una jornada superior 
cuando así lo exijan las necesidades del servicio, en función de la mayor responsabilidad 
inherente a dichos puestos de trabajo. En este caso no procederá la compensación horaria 
prevista en el artículo 4.3, ni compensación alguna en concepto de gratificaciones por razón del 
servicio y por servicios extraordinarios salvo lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, 
del Consell.” 

 

 MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA EJECUCIÓN DE LA PROPUESTA DE CREACIÓN DE UN NUEVO 
PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE SECCIÓN DE ESTUDIOS Y NORMATIVA CONSTRUCTIVA  

(…) 

2. Las razones que justifican la propuesta de creación del puesto de trabajo JEFATURA DE 
SECCIÓN DE ESTUDIOS Y NORMATIVA CONSTRUCTIVA en el programa 313J PLANIFICACIÓN Y 
COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS SOCIOSANITARIAS de la D.G. DE INFRAESTRUCTURAS 
SOCIOSANITARIAS de esta Conselleria son las siguientes:  

-Dada la avanzada edad del parque de edificios propios destinados a la atención de la población 
vulnerable, ha aumentado considerablemente la necesidad de atender en ellos a gran cantidad 
de intervenciones de reparación, de subsanación de deficiencias, de accesibilidad o de eficiencia 
energética, y otros, que actualmente se solucionan con la redacción propia de memorias 
valoradas junto con la gestión del trámite administrativo para obtener adjudicatarios y su 
seguimiento en todo el territorio de la Comunidad.  

-La supervisión de proyectos de grandes reformas con el objetivo de licitarlos la propia Conselleria 
para su ejecución como centros propios en las tres provincias de la Comunidad.  

-Seguimiento de los planes de evacuación y autoprotección.  

-La realización de los trámites y la gestión para la obtención de permisos, tasas, otras 
autorizaciones con los Ayuntamientos y compañías suministradoras que conllevan todas las 
obras que se ejecutan, tengan la dimensión que tengan.  

-Supervisión de proyectos de centros de iniciativa privada y emisión informes preceptivos para 
obtener autorización de su puesta en marcha.  

-Tramitación de certificaciones de obra emitidas y enviadas por los Ayuntamientos incluidos en 
el Plan Convivint tras obtener la delegación de competencias para la realización de sus 
Infraestructuras destinadas a servicios sociales.  
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Estas actuaciones, cuya complejidad requieren un elevado nivel de especialización y dedicación, 
precisa la adecuación de este puesto para su óptimo desempeño.  

Según el artículo 5.2 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las 
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración de la Generalitat: “2. El 
personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un componente de desempeño del 
complemento de puesto de trabajo igual o superior al E045 podrá ser requerido para la 
realización de una jornada superior cuando así lo exijan las necesidades del servicio, en función 
de la mayor responsabilidad inherente a dichos puestos de trabajo. En este caso no procederá la 
compensación horaria prevista en el artículo 4.3, ni compensación alguna en concepto de 
gratificaciones por razón del servicio y por servicios extraordinarios salvo lo dispuesto en el 
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell.” >> 

 

Tercer. . En data 20-02-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 
prèvia prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies sense que 
s'hagen formulat al·legacións, es continua amb el procediment de creació del lloc de treball. 

 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013, de 3 
de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 
treball, i el procediment d'elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball de 
l'Administració de la Generalitat. 

Segon. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer . D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 7 
del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 
determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext 
de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la 
delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria 
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RESOLC 

Primer: Crear els llocs de treball, que tot seguit s’indiquen, i que s’incorporen a la relació de llocs 
de treball de la Conselleria amb efectivitat de data de la present resolució 

Número Lloc 44081 

Denominació CAP UNITAT DE COORDINACIÓ DESENROTLLAMENT DE LA 
PLANIFICACIÓ DELS RECURSOS SOCIOSANITARIS 

Centre Directiu VICE. PRIMERA I CONSE. SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 
SECRETARIA AUTONÒMICA DEL SISTEMA SOCIOSANITARI 
D.G. D'INFRAESTRUCTURES SOCIOSANITÀRIES 

Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector G GENERAL 

Grup/Subgrup/APF A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. - Cos Superior d'Administració 
A2-01. - Cos de gestió 

Complement de destí 26 

Complement Específic E049 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 J00 PLANIFICACIÓ I COORDINACIÓ D’INFRAESTRUCTURES 
SOCIOSANITÀRIES. 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 
grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 
es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 
cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 
seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 
funcional i material de la unitat administrativa en la qual 
s'integre. 
-La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats 
administratives amb rang de subdirecció general o prefectura de 
servei i de les funcions atribuïdes a aquestes, i realitzar les 
funcions específiques de major responsabilitat i/o càrrega de 
treball, que estan especificades en l'expedient del lloc, i que 
justifiquen la seua classificació. 
 

 

Número Lloc 44082 

Denominació CAP SECCIÓ ESTUDIS I NORMATIVA CONSTRUCTIVA 

Centre Directiu VICE. PRIMERA I CONSE. SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 
SECRETARIA AUTONÒMICA DEL SISTEMA SOCIOSANITARI 
D.G. D'INFRAESTRUCTURES SOCIOSANITÀRIES 

Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector E ESPECIAL 
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Grup/Subgrup/APF A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-04-10. – Arquitectura 
A2-02-07. - Arquitectura Tècnica 

Complement de destí 24 

Complement Específic E046 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 J00 PLANIFICACIÓ I COORDINACIÓ D’INFRAESTRUCTURES 
SOCIOSANITÀRIES. 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 
grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 
es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 
cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 
seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 
funcional i material de la unitat administrativa en la qual 
s'integre. 
-Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball 
de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en 
el seu expedient, i que justifiquen la percepció del seu 
complement específic així com les obligacions que del mateix es 
deriven. 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 
comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 
estime procedent. 

Intervingut i conforme 

 

 

 
La consellera Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 
El director general de la Funció Pública 
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