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Ref.:DGFP/scaelt 

RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents: 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat 

i Vivenda, proposa en escrit de data 03-06-2025 i ampliat en escrit de data 11-06-2025, la creació 

de dos llocs de treball adscrits a la Direcció General de Dependència i de les Persones Majors. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació 

dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball 

de l’Administració de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs en els termes 

següents: 

“ (…)Las razones que justifican la propuesta de creación de una jefatura de unidad en el programa 

313 F00 PERSONAS MAYORES son las siguientes: “ 

“(…)Con el fin de reducir los altos cargo de la Generalitat, la anterior Dirección General de 

Personas Mayores, creada en la pasada legislatura, se ha unificado junto a la anterior Dirección 

General de Atención Primaria en una única dirección general, la Dirección General de 

Dependencia y de las Personas Mayores.  

En el momento de la creación de la Dirección General de Personas Mayores, se le atribuyó la 

estructura mínima que tiene cualquier dirección general en la Generalitat, esto es, una 

Subdirección y dos servicios; estructura que se considera insuficiente para desempeñar todas las 

funciones que tiene asignadas y, sobre todo, para dar impulso a las políticas centradas en este 

colectivo. Aun cuando ahora se trate de una Subdirección, esta sigue conservando idénticas 

funciones, lo que pone de manifiesto la importancia que este ámbito de gestión tiene en la 

Generalitat y, además, el nuevo equipo de Gobierno ha intensificado los objetivos y proyectos 

que en materia de Personas Mayores quiere desarrollar.  

Este aumento de la carga de trabajo no puede asumirse, e impide el desarrollo de las tareas con 

la eficacia y eficiencia que se predica de la administración, sin un incremento del personal.  

La estructura preexistente resulta insuficiente para poder acometer con garantías las previsiones 

del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el cual se establece la estructura orgánica 

básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.  

Por todo ello, se hace necesaria la creación de dos Jefaturas de Unidad que den apoyo al Servicio 

de Gestión del Envejecimiento Activo, por un lado, y al Servicio de Centros de las Personas 

Mayores por otro, de acuerdo con las funciones atribuidas a estos servicios en la ORDEN 1/25, 
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de 4 de febrero, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 

Vivienda, por la que se modifica la Orden 2/2024, de 14 de mayo de 2024, de desarrollo del 

Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y 

funcional de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, 

modificado por el Decreto 76/2025, de 27 de mayo.  

Por lo que se refiere a la primera Jefatura de Unidad, hay que tener en cuenta que actualmente 

existe un elevado volumen de gestión de solicitudes en los diversos programas que se gestionan 

como Vacaciones Sociales donde el número de solicitudes asciende aproximadamente a 54.000 

solicitudes anuales, Termalismo Valenciano con unas 10.000 solicitudes anuales, Tarjeta del 

Mayor con un promedio de 14.000 solicitudes anuales, así como la elaboración de todas las 

órdenes de bases, contratos y convocatorias para gestionar tales programas. A todo esto, se une 

recientemente la asunción por parte de esta Subdirección General de todas las competencias con 

la responsabilidad patrimonial, que hasta la fecha la asumía la sección del mismo nombre 

dependiente de la Subsecretaria.  

Por todo ello, resulta necesaria de manera urgente la creación de una Jefatura de Unidad de 

Coordinación de Envejecimiento Activo.  

Por lo que respecta a la segunda Jefatura de Unidad, destacar que en la Comunitat Valenciana 

existen actualmente 322 residencias de personas mayores y 140 centros de día de personas 

mayores, con un total de 27.536 plazas de atención residencial y 6.341 plazas de atención diurna. 

La aplicación de la normativa actual, tanto a nivel ministerial con el Acuerdo del Consejo 

Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, 

sobre criterios comunes de acreditación y calidad de los centros y servicios del Sistema para la 

Autonomía y Atención a la Dependencia, de 28 de julio de 2022, como a nivel autonómico, con la 

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat 

Valenciana, el Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenación del sistema público 

valenciano de servicios sociales y el Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se 

regulan la tipología y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios 

sociales, y su ordenación dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema 

Público Valenciano de Servicios Sociales, impone una nueva perspectiva metodológica con el 

enfoque de atención integral centrada en la persona.  

Todo esto supone un incremento de las tareas del Servicio de Centros de Personas Mayores a 

nivel de la gestión, formación, puesta en marcha y seguimiento en todos los centros de esta nueva 

metodología de trabajo.  

A ello hay que sumar las tareas implicadas para el diseño de programas y procedimientos para 

la adecuada intervención y atención en los centros de personas mayores. Y, además, hay que 

desarrollar una importante labor de coordinación de esta Subdirección con las direcciones 

generales transversales de esta Conselleria, especialmente la DG de Infraestructuras 

Sociosanitarias, la DG de Gestión del Sistema Sociosanitario, el Instituto Valenciano de 

Formación, Investigación y Calidad de los Servicios Sociales (IVAFIC) y el IVASS, así como con las 

Direcciones Territoriales.  
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Por todo ello, resulta imprescindible la creación de una Jefatura de Unidad de Coordinación de 

Centros de las Personas Mayores.” 

Tercer . En data 10-06-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i en data 04-07-2025 este centre directiu va 

formular al·legacions al finançament proposat.  

Quart. En data 06-08-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, escrit de 

contestació d’al·legacions  de la Direcció General de Dependència i Persones Majors i en data  

12-09-2025 La Direcció general de Pressupostos  ha informat que no es plantegen objeccions a 

la proposta de creació dels llocs, i per tant, es continua amb el procediment. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013, de 3 

de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 

treball, i el procediment d'elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball de 

l'Administració de la Generalitat. 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 

treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 

s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 7 

del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext 

de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la 

delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria 

RESOLC 

Primer: Crear els lloc de treball, que tot seguit s’indiquen, i que s’incorporen a la relació de llocs 

de treball de la Conselleria amb efectivitat de data de la present resolució: 

Número Lloc 44251 

Denominació CAP UNITAT DE COORDINACIÓ D’ENVELLIMENT ACTIU 

Adscripció orgànica VICE. PRIMERA I CONSE. SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DE FAMÍLIA I SERVICIS SOCIALS 

D.G. DE DEPENDÈNCIA I DE LES PERSONES MAJORS 
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Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector G GENERAL 

Grup/Subgrup/APF A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. - Cos Superior d'Administració 

A2-01. - Cos de gestió 

Complement de destí 26 

Complement Específic E049 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 F00 PERSONES MAJORS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat administrativa en la qual 

s'integre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats 

administratives amb rang de subdirecció general o prefectura de 

servei i de les funcions atribuïdes a aquestes, i realitzar les 

funcions específiques de major responsabilitat i/o càrrega de 

treball, que estan especificades en l'expedient del lloc, i que 

justifiquen la seua classificació. 

 

Número Lloc 44430 

Denominació CAP UNITAT COORDINACIÓ DE CENTRES DE PERSONES MAJORS 

Adscripció orgànica VICE. PRIMERA I CONSE. SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DE FAMÍLIA I SERVICIS SOCIALS 

D.G. DE DEPENDÈNCIA I DE LES PERSONES MAJORS 

Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector E ESPECIAL 

Grup/Subgrup/APF A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-07-01. - Acció social i administració de serveis socialsA2-01. 

A1-07-02. – Psicologia 

A2-04-01. – Sociosanitària 

A2-04-04. - Treball social 

A2-04-05. - Educació social 

Complement de destí 26 
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Complement Específic E049 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 F00 PERSONES MAJORS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat administrativa en la qual 

s'integre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats 

administratives amb rang de subdirecció general o prefectura de 

servei i de les funcions atribuïdes a aquestes, i realitzar les 

funcions específiques de major responsabilitat i/o càrrega de 

treball, que estan especificades en l'expedient del lloc, i que 

justifiquen la seua classificació. 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 

anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

Intervingut i conforme 

 

 

La consellera Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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