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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ D’UN LLOC DE TREBALL 

Vista la proposta de creació d’un lloc de treball, resulten els següents: 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Primera  i Conselleria de Servicis Socials, 

Igualtat i Vivenda, proposa en escrit de data 03-03-2025, la creació  d’un lloc de treball CAP 

D’UNITAT DE COORDINACIÓ PER A LA GESTIÓ DE IMV/RVI I ALTRES PRESTACIONS adscrit a la 

D.G. D’INCLUSIÓ I COOPERACIÓ AL DESENROTLLAMENT. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació 

dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball 

de l’Administració de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

“(…) Las razones que justifican la propuesta de creación de un puesto de trabajo en el programa 

313 E00 de la DG de Inclusión y Cooperación al Desarrollo de esta Conselleria son las siguientes: 

 - Atendida la clasificación de los Cuerpos de la Administración de la Generalitat, establecida en 

el artículo 32 de la Ley 4/2021, de 16 de abril se considera que, aunque el puesto referenciado 

tenga atribuidas funciones comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, resulta 

incuestionable su vinculación al ámbito material y profesional de la Acción Social, la 

Administración de Servicios Sociales y el Trabajo Social, por la importancia que las diferentes 

prestaciones económicas (autonómicas y/o estatales), encaminadas a garantizar condiciones de 

vida digna a las unidades familiares beneficiarias, han adquirido en el ámbito de los servicios 

sociales como herramienta fundamental para la inclusión social y sociolaboral de las personas 

en situación de vulnerabilidad y que, en la actualidad, constituyen prestaciones garantizadas del 

Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales. 

 - Es por ello que, la necesaria coordinación de estas prestaciones estatales, Ingreso Mínimo Vital, 

Pensiones No Contributivas, (de jubilación/invalidez), con la prestación autonómica Renta 

Valenciana de Inclusión, focalizada en el proceso de inclusión social de las personas perceptoras 

y que es el objeto fundamental del puesto cuya reclasificación se propone, quede adecuadamente 

realizada desde el ámbito integrado en el Cuerpo Superior Facultativo de acción social, 
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administración de servicios sociales y sociosanitarios, Escala Acción social y administración de 

servicios sociales y en el Cuerpo Técnico Facultativo de Acción social y Administración de Servicios 

Sociales y sociosanitarios, Escala de Trabajo Social, integrados ambos en los Cuerpos Especiales 

de la Administración de la Generalitat. 

- El puesto sigue manteniendo su denominación por cuanto la función principal a desarrollar es 

la necesaria coordinación de las siguientes prestaciones sociales en el ámbito de la Comunitat 

Valenciana: 

 a) Programación, desarrollo y coordinación de la información y procedimientos de acceso a las 

Pensiones No Contributivas (jubilación/invalidez), estableciendo criterios uniformes de 

tramitación en el ámbito de las tres provincias.  

b) Coordinación y seguimiento, en colaboración con la Administración General del Estado, de las 

prestaciones no contributivas de invalidez y jubilación, del fondo de asistencia social y de las 

prestaciones a que se refiere la disposición transitoria única del Real decreto legislativo 1/2013, 

de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de 

las personas con discapacidad y su inclusión social.  

c) Coordinación, seguimiento y evaluación en coordinación con la Administración General del 

Estado, de la prestación no contributiva Ingreso Mínimo Vital, compatible con Renta Valenciana 

de Inclusión.  

d) Programación y gestión de los procedimientos de información con los Servicios Sociales de 

Atención Primaria, para el acceso, valoración, tramitación y reconocimiento de la Renta 

Valenciana de Inclusión y su revisión..”  

 

Tercer. En la memòria justificativa, s’indica la necessitat de disponibilitat horària del lloc que es 

sol·licita crear, per la seua responsabilitat i càrrega de treball, que justifiquen la seua classificació 

amb el complement específic E049. 

 

Quart . En data 05-03-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies sense que 

s'hagen formulat al·legacións, es continua amb el procediment de creació del lloc de treball. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013, de 3 
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de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 

treball, i el procediment d'elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball de 

l'Administració de la Generalitat. 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 

treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 

s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 7 

del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext 

de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la 

delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

Primer: Crear el lloc de treball, que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de 

treball de la Conselleria amb efectivitat de data de la present resolució: 

 

Número Lloc 44254 

Denominació CAP D’UNITAT DE COORDINACIÓ PER A LA GESTIÓ DE IMV/RVI I 

ALTRES PRESTACIONS 

Centre Directiu VICEPRESIDÈNCIA PRIMERA I CONSELLERIA DE SERVICIS 

SOCIALS, IGUALTAT I VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DE FAMÍLIA I SERVICIS SOCIALS 

D.G. D'INCLUSIÓ I COOPERACIÓ AL DESENROTLLAMENT 

Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector E ESPECIAL 

Grup/Subgrup/APF A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-07-01. Acció social i administració de servicis socials. 

A2-04-04. Treball Social 

Complement de destí 26 
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Complement Específic E049 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 E00 INCLUSIÓ SOCIAL 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat administrativa en la qual 

s'integre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats 

administratives amb rang de subdirecció general o prefectura 

de servei i de les funcions atribuïdes a aquestes, i realitzar les 

funcions específiques de major responsabilitat i/o càrrega de 

treball, que estan especificades en l'expedient del lloc, i que 

justifiquen la seua classificació. 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 

anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

Intervingut i conforme 

 

 

La consellera Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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