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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de llocs de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Economia, proposa en escrit de data 13-3-
2025, ampliat en data 19-2-2025, la creacié dels llocs de treball objecte d’esta resolucié adscrits a la
Direccié General de Pressupostos.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
'Administracio de la Generalitat.

En la proposta i memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacio del lloc en els
termes seglents:

“PROPUESTA DE CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- Creacion puesto de trabajo de Jefe/a de Seccion de Seguimiento y Control de Gastos Personal de
Gestidn Sanitaria.

En la Orden 1/2024, de 26 de marzo, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administra-
cion Publica, por la que se desarrolla el Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Ha-
cienda, Economia y Administracion Publica (DOGV n2 9820 de 03.04.2024), se incardina el Servicio
de Evaluacion de Costes de Personal, dentro de la Subdireccion General de Costes de Personal y Con-
trol Financiero del Sector Publico Instrumental de la Direccion General de Presupuestos, cuyas fun-
ciones son:

a) Analizar, evaluar y validar los presupuestos relativos a gastos de capitulo | de los diferentes secto-
res de personal al servicio de la Generalitat y de las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo.

b) Hacer el andlisis, informe y sequimiento en la aplicacion de todas aquellas actuaciones adminis-
trativas de las que se derivan consecuencias economicas, en materia de retribuciones e indemniza-
ciones del personal al servicio de la Generalitat.

c) Emitir los informes preceptivos previstos en la legislacion vigente que afecten a costes de personal,
tanto por la variacion de plantillas como por la modificacion de las condiciones retributivas del per-
sonal al servicio de la Generalitat.
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d) Estudiar y cuantificar los costes del personal activo, asi como establecer los mecanismos de infor-
macion sobre dichos costes.

e) Desarrollar y ejecutar, en coordinacion con las unidades administrativas responsables en materia
de universidades, las competencias que la legislacion de cardcter bdsico atribuye a las comunidades
auténomas, respecto de las dreas de régimen econémico-financiero y gastos de personal de las uni-
versidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Como consecuencia de dichas funciones y de la complejidad de los temas que tiene asignados
el Servicio de Evaluacion de Costes de Personal, para la mejor prestacion de sus servicios, se requiere
la creacidn del siguiente puesto de trabajo adscrito a la Direccion General de Presupuestos:

Denominacion Jefe/a de Seccién de Sequimiento y Control de Gastos Personal de Gestion Sanitaria
Centro de destino Direccion General de Presupuestos
Localidad Valencia
Naturaleza Funcionarial
Sector General
Grupo/Subgrupo A1/A2
Cuerpo/Escala/APF A1-01 - Cuerpo Superior de Administracion
A2-01 - Cuerpo de Gestion
Complemento de destino 24
Complemento especifico E0O46
Programa presupuestario 612E00 - Presupuestos de la Generalitat y Administracion de Néminas
Forma de provision Concurso
Requisitos de titulacion Ninguno
Funciones...

En el articulo 7.1 de la Orden 1/2024, de 26 de marzo, de la Conselleria de Hacienda, Econo-
mia y Administracion Publica, por la que se desarrolla el Reglamento Orgdnico y Funcional de la
Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV n? 9820 de 03.04.2024), se de-
terminan la funciones y tareas asignadas al Servicio de Evaluacion de Costes de Personal, que estdn
encaminadas al control presupuestario de los gastos que afectan al Capitulo I-Gastos de Personal de
las Consellerias y de los Organismos Autonomos, asi como la elaboracion grabacion de dicho presu-
puesto.

Entre las tareas asignadas al servicio en relacidn con los Gastos del Capitulo I, se encuentran
todas aquellas relacionadas con los sectores especificos como es el personal de gestion sanitaria.

El impacto de dicho personal sobre el Capitulo | asciende a casi el 50 % del importe del Capi-
tulo | con un total aproximado de 64.000 efectivos, sobre el que se realiza un control en materia de
gasto acorde con las indicaciones presupuestarias, necesitdndose una alta especializacion en la ma-
teria.

A esto se une la puesta en marcha del nuevo sistema de Informacion EconémicoFinanciera de
la Generalitat (NEFIS), que estd requiriendo la especial dedicacion de personal y de su interoperabi-
lidad con el programa PAN (Presupuestacion y Anexo de Nomina)

Por ello se hace imprescindible contar con una jefatura de seccion que lleve a cabo las fun-
ciones de:
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1- Estudio, control y sequimiento de la nueva normativa especifica que afecta al capitulo I, para de-
terminar su impacto econémico.

2- Estudio y control de los expedientes de modificaciones de plantilla de las instituciones sanitarias.
3- Estudio y control de las modificaciones presupuestarias y los reajustes técnico presupuestarios
durante el ejercicio.

4- Control y seqguimiento de los créditos mdximos destinados a gasto de personal que no son fijos y
periodicos (articulos econdmicos 142,143,146 y 15) durante el ejercicio.

5- Estudio y elaboracion de informes preceptivos exigidos por la normativa vigente.

6- Elaboracion de informes, estudios técnicos y memorias necesarios, asi como los requeridos por la
persona titular del departamento.

7- Elaboracion de propuestas de resolucion.

8- Revision, adaptacion y coordinacion de las instrucciones de elaboracion de los planes de actuacion
determinados en la Orden 1/2018, de 23 de marzo, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econd-
mico, y de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democrdticas y Libertades
Publicas, por la que se establecen los procedimientos de autorizacion en materia de gastos de perso-
nal de la Generalitat.

9- Emitir propuestas de mejora o desarrollo de la gestion de dicho personal.

El puesto de trabajo a crear, se propone clasificar con el complemento especifico EO46, de
conformidad con el articulo 5.2 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de
las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, por la
necesidad de que el desempefio del puesto tenga una mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser
requerido para la realizacion de una jornada superior cuando la necesidad del Servicio en el que se
integre lo requiera, debido a las funciones que se van a desempefiar, y a la carga de trabajo o res-
ponsabilidad que comporta el puesto.

Por todo ello, la Subdireccion General de Costes de Personal y Control Financiero del Sector
Publico Instrumental, solicita la creacion del puesto planteado con las caracteristicas indicadas, al
objeto de que las tareas administrativas descritas puedan ser acometidas y realizadas con la dedica-
cion, seqguridad y especializacion que las mismas requieren.

2.- Creacion puesto de trabajo de Jefe/a de Unidad de Coordinacion de Control de las Universidades
Publicas Valencianas y Jefe/a de Seccion de Control de las Universidades Publicas Valencianas.

La entrada en vigor de la nueva Ley Orgdnica de Universidades conduce, a plantearse el ejer-
cicio de las competencias que administracion autonémica tiene asignadas en la materia.

En este sentido cabe apuntar que dichas competencias pueden clasificarse en dos categorias
o dreas:

a) Las que afectan al funcionamiento ordinario de las Universidades
b) Las que inciden en el régimen econdmico-financiero de las mismas.

El concreto problema que se plantea es que las competencias que las Comunidades Auténo-
mas tienen atribuidas en materia de Universidades por la legislacion bdsica del Estado tienen un
importante componente econdmico financiero, que se ha visto acentuado tras la publicacion de la
nueva Ley Orgdnica, lo que implica en la prdctica que es una competencia cuyo correcto ejercicio
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exigiria una coordinaciéon/distribucion de competencias entre la Conselleria competente en materia
de universidades y la competente en materia de hacienda.

La ley orgdnica del sistema universitario, en su art. 3 define la autonomia universitaria, y
concluye el art. Diciendo que “en el ejercicio de su autonomia, las universidades deberdn rendir cuen-
tas a la sociedad del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y econdmicos, desarrollar
sus actividades mediante una gestion transparente y ofrecer un servicio publico de calidad”.

Ahora bien, en el texto normativo, se hace referencia, a la obligacion de las Universidades de
remitir la informacién econémico financiera y de rendir cuentas a la Comunidad Auténoma, asi como
de la preceptiva autorizacion de la Comunidad Auténoma para los gastos de personal y endeuda-
miento principalmente.

Por otro lado, nuestra Ley de Presupuestos, regula diversos aspectos relacionados con el con-
trol y autorizacion de la gestion de las universidades, entre los que podemos destacar:

Articulo 14. Del presupuesto de las universidades publicas

En resumen, la Ley de Presupuestos de la Generalitat, requla las obligaciones de las universi-
dades de rendicidon de informacion, asi como los informes preceptivos que debe realizar la Comuni-
dad Autonoma para determinadas actuaciones de las universidades.

Las funciones que las leyes asigna en relacion con el control y autorizacion de determinadas
actuaciones de las universidades, en la Conselleria de Hacienda y Economia, son competencia de la
Direccion General de Presupuestos, y dentro de la misma le corresponden a la Subdireccion General
de Costes de Personal y Control Financiero del Sector Publico Instrumental, y para poder llevarlas a
cabo se solicita la creacion de las siguientes plazas:

Denominacidn Jefatura de Unidad de Coordinacidn de control de las Universidades Publicas Valen-
cianas
Centro de destino Direccion General de Presupuestos. Subdireccion General de Costes de Personal y
Control Financiero del Sector Publico Instrumental.
Localidad Valencia
Naturaleza Funcionarial
Sector General
Grupo/Subgrupo A1/A2
Cuerpo/Escala/APF A1-01 - Cuerpo Superior de Administracion
A2-01 - Cuerpo de Gestion
Complemento de destino 26
Complemento especifico E049
Programa presupuestario 612E00 - Presupuestos de la Generalitat y Administracion de Néminas
Forma de provision Concurso
Requisitos de titulacion Ninguno
Funciones...

Denominacion Jefatura de Seccion de control de las Universidades Publicas Valencianas

Centro de destino Direccion General de Presupuestos. Subdireccion General de Costes de Personal y
Control Financiero del Sector Publico Instrumental.

Localidad Valencia
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YR

Naturaleza Funcionarial
Sector General
Grupo/Subgrupo A1/A2
Cuerpo/Escala/APF A1-01 - Cuerpo Superior de Administracion
A2-01 - Cuerpo de Gestion
Complemento de destino 24
Complemento especifico EO46
Programa presupuestario 612E00 - Presupuestos de la Generalitat y Administracion de Néminas
Forma de provision Concurso
Requisitos de titulacion Ninguno
Funciones ...
- En concordancia con la Unidad de Coordinacion de la que dependerd en la realizacion de las tareas
asignadas, deberd estudiar y analizar las propuestas de informes a que se hace referencia en el punto
anterior, al objeto de dar apoyo en todas las tareas que esta nueva unidad de coordinacion ha de
realizar.

Ambos puestos se proponen clasificar con los complementos especificos descritos, de confor-
midad con el articulo 5.2 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat, por la nece-
sidad de que el desempeno del puesto tenga una mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser reque-
rido para la realizacion de una jornada superior cuando la necesidad del Servicio en el que se integre
lo requiera, debido a las funciones que se van a desempefiar, y a la carga de trabajo o responsabili-
dad que comporta el puesto.

Por todo ello, la Subdireccion General de Costes de Personal y Control Financiero del Sector
Publico Instrumental, solicita la creacion de los puesto planteado con las caracteristicas indicadas, al
objeto de que las tareas administrativas descritas puedan ser acometidas y realizadas con la dedica-
cion, sequridad y especializacion que las mismas requieren.

3.- Creacion puesta de trabajo de Jefe/a de Seccion de Cotizaciones Sociales.

Funciones:
a) Coordinar, gestionar, controlar, conciliar, presentar y realizar el sequimiento de las cotizaciones
sociales del personal al servicio de la Administracion del Consell.
b) Coordinar, proponer y realizar el seqguimiento de los cambios, actualizaciones y mejoras de los
aplicativos implicados en la gestion de las cotizaciones sociales, con el fin de obtener informacion
detallada sobre las mismas y efectuar las adaptaciones de los procesos internos de gestion de las
cotizaciones a los requerimientos normativos de las mismas.
c) Coordinar, mantener y promover las relaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, las
mutuas de accidentes de trabajo, el Instituto Nacional de la Sequridad Social, mutualidades y cual-
quier otra institucion relacionada con las cotizaciones sociales.
d) Coordinar, elaborar y gestionar las alegaciones, reclamaciones y recursos que se puedan producir
entre esta Administracion Autondmica y las instituciones externas mencionadas en el anterior pd-
rrafo.
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e) Coordinar, elaborar y gestionar las alegaciones, reclamaciones y recursos que se puedan producir
entre esta Administracion Autondmica y el personal a su servicio.

f) Coordinar, informar y requerir a los centros gestores de personal y/o néminas de las Consellerias,
las actuaciones que corrijan las discrepancias entre los datos de dfiliacion y cotizacion, respecto de
los datos de ndmina que consten en la aplicacion SIGNO.

g) Coordinar y gestionar el pago de la deuda que la Generalitat Valenciana pueda tener con la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

h) Coordinar y gestionar la solicitud de devolucion de ingresos indebidos que puedan haberse reali-
zado a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

i) Coordinar, informar y atender las necesidades que, respecto de la gestion de los seqguros sociales,
requieran los diferentes organismos auténomos.

Denominacion Jefe/a de Seccidn de las Cotizaciones Sociales

Centro de destino Direccion General de Presupuestos

Localidad Valencia

Naturaleza Funcionarial

Sector General

Grupo/Subgrupo A1/A2

Cuerpo/Escala/APF A1-01 - Cuerpo Superior de Administracion
A2-01 - Cuerpo de Gestion

Complemento de destino 24

Complemento especifico E0O46

Programa Presupuestario 612E00 - Presupuestos de la Generalitat y Administracion de Néminas

Forma de provision Concurso

Requisitos de titulacion Ninguno

Funciones....”

Tercer. En la memoria justificativa s’indiquen les funcions especifiques de coordinacié del lloc de
treball CAP UNITAT DE COORDINACIO DE CONTROL DE LES UNIVERSITATS PUBLI-QUES VALENCIANES,
A1/A2-26 E049, que justifiquen la seua classificacio:

“-Analizar y realizar la propuesta de autorizacion de los gastos de personal de las universidades
publicas valencianas

-Analizar y proponer informe de las modificaciones en las RTP y masa salarial de las universidades
publicas valencianas

-Analizar y proponer los informes que en su caso, se han de evacuar de acuerdo con el capitulo Il
“Gestion de los presupuestos universitarios” del titulo Il de las leyes anuales del presupuesto de la
Generalitat.”

Quart. També s’indiquen la necessitat de disponibilitat horaria dels llocs de treball a crear CAP
SECCIO, amb el complement especific EO46, per la responsabilitat i carrega de treball que comporten
les funcions assignades als llocs.
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Cinqué. La Direccid General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 20-3-2025, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Segon. La creacié del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacio, modificacio o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competencia atribuida per l'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I'article 16 de la Resolucié de
12 de febrer de 2024 de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es
deleguen determinades competéncies en organs d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb
el que estableix la Disposicié Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel qual
s’estableix I'estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat,

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacié de llocs de treball, amb
efectivitat de data de la present resolucio:

Numero de lloc 44263

Denominacié CAP UNITAT DE COORDINACIO DE CONTROL DE LES UNIVERSITATS
PUBLIQUES VALENCIANES

Centre de destinacid DIRECCIO GENERAL DE PRESSUPOSTOS

Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL
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Sector

YR

GENERAL

Grup/Subgrup

Al/A2

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracié
A2-01. Cos de gestid

Complement de desti 26
Complement especific EO49
Programa Pressupostari 612E00
Forma de provisid CONCURS

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'0rgan d'adscripcio, i I'ambit funcional i material de la
unitat administrativa en la qual s'integre.

-La coordinacié dels llocs de treball adscrits a les unitats
administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de servei
i de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilidad i/o carrega de treball, que estan
especificades en l'expedient del lloc, i que justifiquen la seua
classificacio.

Numero de llocs

44264 — 44265 — 44266

Denominacio llocs

CAP SECCIO DE CONTROL DE LES UNIVERSITATS PUBLIQUES
VALENCIANES (44264)

CAP SECCIO DE SEGUIMENT | CONTROL DE GASTOS DE PERSONAL DE
GESTIO SANITARIA (44265)

CAP SECCIO DE LES COTITZACIONS SOCIALS (44266)

Centre de destinacio

DIRECCIO GENERAL DE PRESSUPOSTOS

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup A1/A2
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Cossos/Escala/APF

YR

A1-01. Cos Superior d'Administracié
A2-01. Cos de gestio

Complement de desti 24
Complement especific EO 46
Programa Pressupostari 612E00
Forma de provisio CONCURS

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classific a
el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APFien el se ucas
APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili tat, I'organ
d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa
en la qual s'integre.

- Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de
major responsabilidad i/o carrega de treball, que consten en el seu
expedient, i que justifiquen la percepcio del seu complement especific
aixi com les obligacions que del mateix es deriven.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

26/ 03/ 2025 12: 19: 47

Cargo: Interventor delegado en |a
Consel l eria de Justicia y Adnini straci 6on
Pibl i ca, Emergencias e interior

La consellera de Justicia i Administracio Publica

P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)

El director general de la Funcié Publica

Fi rmado por Javier Lorente Cual, el
26/ 03/ 2025 12:24:28
Cargo: Director General de Funci én Publica
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