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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer: La Direcció General de Planificació i Serveis de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació va proposar, en escrit de data 14 de març de 2025, la creació del lloc de treball 
DIRECTOR/A ESPAI LABORA 1, A1/A2 24 E046. 
 

Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

 “…el caso del Espai LABORA de Vinaròs, que está encuadrado en la categoría 3, por lo que el 
puesto 20309 (Director/a de Espai LABORA de Vinaròs) se clasifica como C1-18 E030. El bajo nivel 
retributivo en comparación con la responsabilidad y la carga de trabajo del centro dificultan 
notablemente la cobertura del puesto, que actualmente está vacante por jubilación de su titular. 
Esa difícil cobertura se ve agravada por la situación periférica de la localidad de Vinaròs, en el extremo 
norte de la Comunitat, y por tanto muy distante del lugar de residencia de posibles candidatos/as que 
pudieran tener el perfil adecuado para las tareas de dirección del centro. 
Considerando que, como se ha indicado, este puesto está vacante, se propone su amortización y la 
creación de un puesto de Director/a de Espai LABORA para este centro que se clasifique en la 
categoría 1 (A1/A2-24 E046). 
• Justificación de la propuesta. 
La propuesta responde a la necesidad de adaptar la organización del Espai LABORA a la realidad 
operativa y a la creciente carga de trabajo, considerando lo siguiente: 
• Ámbito geográfico y cobertura: El Espai LABORA de Vinaròs abarca 36 localidades, representando 
aproximadamente un tercio del territorio de la provincia de Castellón. 
• Carga de trabajo elevada: Se trata del Espai LABORA con uno de los mayores números de 
demandantes inscritos y desempleados, con la ratio de demandantes/funcionario-a más alta de la 
provincia. 
• Gestión de programas y ofertas de empleo: La extensa área de influencia demanda la administración 
de numerosos programas públicos y un elevado número de ofertas laborales, especialmente en la zona 
litoral. 
En atención al comprobado incremento de funciones y responsabilidades del Espai LABORA de Vinaròs 
—derivado tanto de la amplitud de su ámbito geográfico como del elevado volumen de trabajo y la 
complejidad de la gestión de programas públicos— se justifica la amortización del puesto de dirección 
actual (C1) y la creación de un nuevo puesto con clasificación A1/A2. Esta medida permitirá ajustar la 

CSV:Z133L1YJ:MPXJL7IE:UJDJTD7Q URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z133L1YJ:MPXJL7IE:UJDJTD7Q



 
 
 

estructura organizativa a la realidad operativa, garantizando una valoración objetiva y equitativa de 
las nuevas condiciones laborales. 
Con la amortización y la creación del nuevo puesto, se garantizaría una prestación de servicios más 
eficiente y una mayor profesionalización de la plantilla.” 
 

Tercer. En la memòria justificativa, s’indiquen les funcions específiques del lloc a crear 
denominat DIRECTOR/A ESPAI LABORA 1, que justifiquen la seua classificació A1/A2 24 E046: 
 

- Dirigir el centro de acuerdo con los programas e instrucciones de la Dirección General. 
- Impulsar y coordinar la línea de prospección y análisis de los mercados de trabajo. 
- Mantener contactos con otras instituciones, organismos y entidades de su ámbito territorial 
competencial. 
- Proponer a la dirección general objetivos en las diferentes líneas de la oficina; concretarlos cuando 
se asignen al centro y evaluar los resultados conseguidos mediante las herramientas adecuadas. 
- Cualquier otra función propia de su clasificación. 

 
Quart. En data 21-03-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la 
comunicació prèvia de creació del lloc, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i 
transcorregut el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacións, es continua amb 
el procediment de creació del lloc. 
 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. De conformitat amb el que disposa l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, la 
modificació dels llocs de treball no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda 
compensada amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 
 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la 
Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments 
d'autorització en matèria de despeses de personal de la Generalitat, «Quan el finançament 
provinga de l’amortització d’altres llocs de treball, aquests hauran de pertànyer al mateix sector de 
personal i trobar-se adscrits en el mateix programa pressupostari. En cas de distints programes 
pressupostaris, hauran d’instrumentar-se les oportunes modificacions pressupostàries, llevat que per 
la direcció general competent en matèria de pressupostos s’acredite l’existència de crèdit adequat i 
suficient en el programa pressupostari corresponent.» 
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Cinquè. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 

l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual 

es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat 

Sext de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, 

sobre la delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

RESOLC 

Primer. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpore a la relació de llocs de 
treball de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 
 

Denominació DIRECTOR/A ESPAI LABORA 1 

Número de lloc 44274 

Centre de destinació DIRECCIÓ GENERAL DE LABORA 
DIRECCIÓ TERRITORIAL LABORA DE CASTELLÓ 
ESPAI LABORA VINARÒS 

Localitat lloc  VINARÒS 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. COS SUPERIOR D’ADMINISTRACIÓ 
A2-01. COS DE GESTIÓ 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Programa Pressupostàri 322C04 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el 
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lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, 
a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 
qual s'integre. 
- Les pròpies de direcció i administració del centre. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 
responsabilidad i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i 
que justifiquen la percepció del seu complement específic així com les 
obligacions que del mateix es deriven. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
 

CSV:Z133L1YJ:MPXJL7IE:UJDJTD7Q URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z133L1YJ:MPXJL7IE:UJDJTD7Q


		2025-04-29T15:09:37+0200
	DAVID MARTINEZ PEREZ - DNI 71435727G


		2025-05-06T10:12:57+0200
	JAVIER LORENTE GUAL - NIF:24374419P


	



