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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 
 

 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretària de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, proposa, en 

data 1 d’abril de 2025, la creació d’un lloc de treball de Cap d’Unitat de Coordinació d’Obres i 

Manteniment, adscrit a la Sotssecretaria. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 

de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació del lloc de 

treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 

de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

 

 “De conformidad con el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el 
cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el procedi-
miento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat, 
la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creación de un 
puesto de trabajo de Jefe/a de Unidad de Coordinación de obras y mantenimiento, A1/A2 26 E049, 
adscrito a la Subsecretaría. 
 
Esta propuesta tiene la finalidad de adaptar la plantilla existente a las necesidades del Servicio de 
Apoyo Técnico y Asuntos Generales dependiente de la Subsecretaría, en la línea de hacer posible el 
desempeño adecuado de las funciones que este tiene asignadas. 
 
La nueva configuración de la Conselleria de Educación ha supuesto la incorporación de la Secretaría 
Autonómica de Universidades y la Empleo, y más recientemente la incorporación de la Secretaría Au-
tonómica de Cultura. 
 
Con la nueva publicación del DECRETO 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobación del Regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, ha su-
puesto una restructuración que, además, incorpora bajo la dependencia de la Subsecretaría la Direc-
ción General de Infraestructuras Educativas. 
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Esta reestructuración supone cambios en la planificación y gestión que repercuten en las necesidades 
arquitectónicas y de los perfiles de trabajo, que además de un incremento en la carga de trabajo, re-
quieren la adaptación de los espacios en los centros de trabajo a las nuevas necesidades. 
 
La incorporación de la Dirección General de Infraestructuras Educativas bajo la dependencia de la Sub-
secretaría supone cambios en la colaboración, coordinación y gestión de determinados expedientes 
que hacen necesarios puestos con atribuciones en gestión de la edificación y arquitectura. 
 
Así mismo, con las nuevas adscripciones, ya son doce las entidades del sector público adscritas a la 
Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo. Esto ha supuesto cambios en la coordina-
ción y gestión de las necesidades que requieren un análisis, seguimiento y evolución de las infraestruc-
turas para un puesto que coordine y supervise de forma específica….” 
 
“… Por tanto, esta subsecretaría propone la creación del puesto de trabajo que se relaciona a continua-
ción, cuyas funciones se podrán realizar de manera indistinta por personal integrante del cuerpo A1- 
04 o A2-02: 
 
DENOMINACIÓN: JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 
ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA: Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo 
Subsecretaría 
LOCALIDAD: VALENCIA 
NATURALEZA: FUNCIONARIAL 
SECTOR: ESPECIAL 
GRUPO: A1-A2 
CUERPO: A1-04 Cuerpo Superior Facultativo de la Administración 

   A2-02 Cuerpo Técnico Facultativo 
ESCALAS: A1-04-10 Arquitecto 

   A2-02-07 Arquitecto Técnico 
COMPLEMENTO DE DESTINO: 26 
COMPLEMENTO ESPECÍFICO: E049 
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO 
PROGRAMA ECONÓMICO: 421A00  
FUNCIONES: Las funciones previstas con carácter general en la Ley para el grupo, subgrupo, o agrupa-
ción funcionarial profesional en la que se clasifica el puesto que se ejercerán en relación con su nivel de 
responsabilidad, el órgano de adscripción y el ámbito funcionarial y material de la unidad administra-
tiva en la que se integre. 
 
Para la financiación del nuevo puesto de Jefatura de Unidad de Coordinación se propone la 

amortización del siguiente puesto de trabajo adscrito a la subsecretaría:  

Puesto Denominación Clasificación Prog. 
Presup. 

41028 Jefe/a Unidad de Coordinación de 

Equipamientos e Instalaciones 

A1/A2 26 E049 421A00 
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El puesto 41028 está ocupado en comisión de servicios por …, que será adscrito al nuevo puesto de 
Jefe/a de Unidad de Coordinación de Obras y Mantenimiento. Por tanto, se solicita que coincida la 
fecha de la amortización del puesto 41028 y la creación de la nueva jefatura de unidad, proponién-
dose el 15 de mayo de 2025 para poder tramitar con esa misma fecha la comisión de servicios de la 
persona interesada al nuevo puesto. A tal efecto, se adjunta conformidad a dicha comisión de servi-
cios.” 
 
“.... Esta propuesta supondrá un coste económico de setenta y un mil setecientos treinta y un euros 
con treinta y cuatro céntimos (71.731,34 €) para la creación del nuevo puesto, que se financiará con 
el crédito que se obtendrá de la amortización del puesto 41028, que implica un coste de setenta y un 
mil setecientos treinta y un euros con treinta y cuatro céntimos (71.731,34 €), del programa presu-
puestario 421A00. 
 
Tercer. En data 3 d’ abril de 2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia de creació i modificacions dels llocs, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut 

el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de 

creació dels llocs. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021 i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació i modificació dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els 

articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació i modificació 

dels lloc de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada amb 

l'amortització dels llocs de treball que s'han proposat. 

 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 

d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 

Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d'autorització en 

matèria de despeses de personal de la Generalitat. 
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D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada 

pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

 

 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 

l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de 

la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la delegació 

de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball de la 

Conselleria d’ Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, amb efectivitat de la data de 15 de maig de 

2025: 

 

Lloc de treball  CAP D'UNITAT COORDINACIÓ D'OBRES I MANTENIMENT 

 Número de lloc  44302 

 Centre de destinació  CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA, UNIVERSITATS I OCUPACIÓ 

 SOTSSECRETARIA 

 Localitat lloc  VALÈNCIA 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  ESPECIAL 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1/A2 

 A1-04-10. Arquitectura 

 A2-02-07. Arquitectura Tècnica 

 Complement de destinació  26 

 Complement específic  E049 

 Forma de provisió  CONCURS  

 Programa  421A00 

 Funcions  - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, sub-

grup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, 

que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la 

qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, 

i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'inte-

gre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats administratives 
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amb rang de subdirecció general o prefectura de servei i de les funcions 

atribuïdes a aquestes, i realitzar les funcions específiques de major res-

ponsabilitat i/o càrrega de treball, que estan especificades en l'expedient 

del lloc, i que justifiquen la seua classificació. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord 
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 

 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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