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 RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 
 

  Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, proposa en escrit de 

data 2-4-2025, la creació del lloc de treball objecte d’esta resolució denominat CAP NEGOCIAT DE 

GESTIÓ ADMINISTRATIVA, C1/C2-16 E022, cossos de Sector General C1-01. Cos administratiu i C2-

01. Cos auxiliar, adscrit a la Direcció Territorial de València, programa econòmic 141A00.  

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels 

llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de 

l’Administració de la Generalitat. 

 En la proposta i memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els 

termes següents:   

 ..." De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, 

del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de 

trabajo, y el procedimiento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-

ción de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la pro-

puesta de creación de un puesto de trabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMINISTRA-

TIVA, adscrito a la Dirección Territorial de Justicia y Administración Pública, en València. 

La situación en la Dirección Territorial de la Conselleria de Justicia y Administración Pública 

de València en cuanto al personal adscrito a la misma se refiere es crítica. 

Dado que los puestos de trabajo están clasificados con niveles inferiores y que existe una gran 

movilidad entre el personal actualmente, los puestos de trabajo de la Dirección Territorial no se cu-

bren, bien porque no se procede a la autorización de la cobertura o bien porque los funcionarios 

eligen otros puestos de trabajo con una mejor clasificación. Es necesario por otra parte, dotar de 

más puestos de trabajo a la Dirección Territorial para que se pueda desarrollar el trabajo de forma 

más efectiva y eficiente, dada la carga de trabajo existente. 

Por ello, se ha considerado que, una de las formas para solucionar el exceso de trabajo y la 

estabilidad funcionarial es crear puestos de trabajo cuya clasificación sea más atractiva y se consiga 

que los funcionarios de carrera 
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opten por ocupar estos puestos, con ello se conseguirá una mayor estabilidad en el personal, una 

especialización en el trabajo y la asunción de conocimientos sin que a continuación, se pierda esa 

persona en la que se ha invertido tiempo y esfuerzo, redundando dicha estabilidad en beneficio de 

los ciudadanos y ciudadanas. 

En base a ello se solicita se adopten los trámites oportunos para la creación de un puesto de 

Jefatura de Negociado… 

DENOMINACIÓN Jefatura de Negociado de Gestión Administrativa 

ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA Dirección Territorial de la Conselleria de Justicia y Administración Pública 

de Valencia 

NATURALEZA Funcionarial 

ADMINISTRACIÓN General GVA 

FORMA PROVISIÓN Concurso 

CUERPO C1-01 y C2-01 

GRUPO C1/C2 

NIVEL 16 

ESPECÍFICO E022 

LOCALIDAD València 

FUNCIONES … 

PROGRAMA ECONÓMICO 141A00 Administración de Justicia 

CENTRO DIRECTIVO Conselleria de Justicia y Administración Pública.”… 

 

 

Tercer. La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 12-5-2025, d’acord 

amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 

i següents del Decret 56/2013. 
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Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 

7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 

el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de la Resolució 

d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la delegació de 

determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

 

 

RESOLC 

 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs de treball, amb 

efectivitat de data d’esta resolució: 

 

 

Denominació CAP NEGOCIAT DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

Número de lloc 44305 

Centre de destinació DIRECCIÓ TERRITORIAL VALÈNCIA 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup C1/C2 

Cossos/Escala/APF C1-01. - Cos administratiu 

C2-01. - Cos auxiliar 

Complement de destí 16 

Complement específic E022 

Programa Pressupostari 141A00  

Forma de provisió CONCURS 
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Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es            

classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en 

el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de       

responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la 

unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

La consellera Justícia i Administració Pública 

P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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