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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 

 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca, proposa la 
creació de quatre llocs de treball denominats T.S.F. en Enginyeria Agrònoma, A1 20-E038. 

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions de 
llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 
 
 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs: 

 “Mediante Decreto 146/2023, de 5 de septiembre, del Consell (DOGV núm. 9678) se 
aprobó el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Agricultura, Ganadería y Pesca 
(en adelante ROF). Esta norma organizativa regula el nivel superior y directivo de la conselleria 
y dispone en su artículo 3 que el nivel administrativo se desarrollará en la correspondiente 
Orden de desarrollo a tenor de lo establecido en el artículo 106.2 del Decreto 112/2023, de 25 
de julio, del Consell. 

En cumplimiento de esta disposición se publicó la Orden 3/2024 de 4 de marzo, de la 
Conselleria de Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se desarrolla el Decreto 146/2023, 
(DOGV núm. 9804). 

De conformidad con el artículo 14 del ROF de esta conselleria, la Dirección General de Pesca 
ejerce las funciones establecidas en el artículo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, y las demás previstas en el ordenamiento jurídico, en materia de modernización de 
infraestructuras pesqueras, pesca y acuicultura, así como el desarrollo de políticas destinadas 
al sector pesquero y sus profesionales. 

El Fondo Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura es el nuevo fondo de las políticas 
marítima, pesquera y acuícola de la UE propuesto para el periodo 2021-2027, en sustitución 
del anterior Fondo Europeo de Pesca (FEMP). El día 7 de julio de 2021 se aprobó el Reglamento 
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que regulará este Fondo en el periodo 2021-2027 (Reglamento (UE) nº 2021/1139 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de 2021).  

El artículo 3 del reglamento específico del FEMPA, recoge las cuatro prioridades que la 
Unión considera para el período 2021-2027 en el ámbito marítimo, pesquero y acuícola. Dichas 
prioridades persiguen cumplir con el objetivo de desarrollo sostenible de la pesca, la 
acuicultura y otras actividades relacionadas, y se subdividen a su vez en objetivos específicos. 

El FEMPA contribuirá a la aplicación de la política pesquera común y de la política marítima 
de la Unión. Sus prioridades son las siguientes: 

1. Fomentar la pesca sostenible y la recuperación y conservación de los recursos biológicos 
acuáticos. 

2. Fomentar las actividades sostenibles de acuicultura, así como la transformación y 
comercialización de productos de la pesca y la acuicultura, contribuyendo a la seguridad 
alimentaria en la Unión. 

3. Permitir una economía azul sostenible en las zonas costeras, insulares e interiores, y 
fomentar el desarrollo de las comunidades pesqueras y acuícolas. 

4. Reforzar la gobernanza internacional de los océanos y permitir que los mares y océanos 
sean seguros, protegidos, limpios y estén gestionados de manera sostenible. 

Este fondo europeo insta a los Estados miembros a invertir para lograr que los sectores de 
la pesca y la acuicultura sean más competitivos y para desarrollar una economía azul 
sostenible, así como nuevos mercados y tecnologías; proteger y restaurar la biodiversidad 
también figuran entre las prioridades. 

En el territorio de la Comunitat Valenciana, la Dirección General de Pesca, es la encargada 
de gestionar las ayudas de este programa, cuyo principal instrumento de apoyo, establece 
como objetivos: 

- PESCA y MEDIO MARINO: Mantener la pesca como actividad sostenible mediante la 
gestión sostenible y la conservación de los ecosistemas marinos. 

- ACUICULTURA y MEDIO AMBIENTE: Fomentar una producción acuícola sostenible y 
competitiva, integrada en el territorio y eficaz con el uso racional de los recursos. 

- CADENA COMERCIAL y ECONOMÍA AZUL: Modernizar, dinamizar y actualizar toda la 
cadena, desde la producción al consumidor final. 

- DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO (GAL): Fortalecer los GAL y sus estrategias para las 
comunidades pesqueras y acuícolas locales. 

Para desarrollar estas prioridades y objetivos, dentro del Plan estratégico de subvenciones 
2024 -2026 de la Conselleria de Agricultura, Ganadería y Pesca y sus organismos públicos, se 
encuentran incluidas las siguientes líneas de subvenciones cofinanciadas con fondos de la 
Generalitat y fondos de la Unión Europea: 
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- S0429 “Aprovechamiento racional de los recursos pesqueros: paradas biológicas”. 

- S0433 “Inversiones Fondo Europeo Marítimo y de la Pesca FEMP y FEMPA”. 

- S1300 “Preservación de la fauna marina”. 

- S1511 “Estudio de nuevas especies productivas en Acuicultura”. 

- S0483 “Ayudas a los proyectos de gastos desarrollados dentro de las EDLP”. 

- S0434 “Ayudas a inversiones GALP”. 

- S1512 “Ayudas GALP”. 

Actualmente en esa Dirección General no se disponen de medios personales suficientes para 
apoyar en la tramitación y gestión de este tipo de ayudas. Se estima que, para el desarrollo del 
programa FEMPA, resulta necesaria la creación de cuatro puestos de trabajo de carácter 
temporal, por ello en los presupuestos para 2025 se ha incluido en el subprograma 
presupuestario 714A00, una previsión para la creación de 4 puestos temporales de técnicos 
superiores cofinanciados con el FEMPA, concretamente del cuerpo A1-04-07 Ingeniería 
Agrónoma, por un plazo de 3 años, a contar desde la efectiva provisión de cada uno de ellos, y 
con posibilidad de prórroga por un año más, sin que exceda los cuatro años, proponiendo como 
fecha de toma de posesión el 1 de junio de 2025. 

De acuerdo con el artículo 18.2 c) de la Ley 4/2021, entre las circunstancias que pueden dar 
lugar al nombramiento personal funcionario interino de urgencia se encuentra la ejecución de 
programas de carácter temporal y de duración determinada, que no podrán tener una 
duración superior a tres años salvo lo previsto en el siguiente párrafo, cuyo tenor literal es “Su 
plazo máximo, dentro del límite de tres años, deberá hacerse constar expresamente en el 
nombramiento y responderá a necesidades no permanentes de la administración. Finalizado 
el plazo inicial, el nombramiento podrá ser prorrogado anualmente siempre que el programa 
esté vigente en ese momento, con dotación presupuestaria para ello y se acredite de forma 
expresa la necesidad de la prórroga. En ningún caso, la suma del plazo máximo que se hubiera 
hecho constar en el nombramiento y el de sus prórrogas podrá exceder de cuatro años. 

Por todo lo expuesto se solicita la creación de 4 puestos temporales de TSF EN ENGINYERIA 
AGRÒNOMA A1 20 E038 con una duración de 3 años, prorrogable en su caso por un año más, 
para el desempeño de las siguientes funciones: 

− Coordinar la comisión de trabajo, que ha de llevar a cabo las actuaciones necesarias para 
la correcta ejecución del programa operativo en las tres provincias. 

− Dar apoyo técnico y colaborar en la consecución de los objetivos del programa operativo, 
solventando las incidencias que puedan surgir en su gestión. 

− Desarrollar e implementar el procedimiento adecuado para una correcta aplicación de los 
fondos, que garantice y dé continuidad, a la financiación europea. 

− Elaborar los informes técnicos que sean requeridos”. 
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Tercer  La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable amb data 13 de juny 
de 2025, d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

En data 27 de juny de 2025, la Direcció General de Pressupostos procedeix a la modificació de 
l'informe emès en data 13 de juny de 2025 en el sentit de rectificar la data en el qual hauran 
de ser amortitzats els llocs que es creen, assenyalant com a màxim l'1 de gener de 2028. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, en l’article 10.1.c) indica que són funcionaris interins 
els qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per a l’execució de programes de caràcter temporal per un període màxim de tres anys 
ampliable per 1 any més. 

 

Segon. Aquests llocs en execució de programa temporal es creen també de conformitat amb 
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, ja que l'article 
18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal funcionari interí per a 
l'execució de programes de caràcter temporal i de duració determinada. Per la seua banda, 
l'article 18.1 del Decret 56/2013, preveu també l'existència d'aquesta tipologia de llocs 
temporals. 

 

Tercer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021 i Decret 56/2013. 

 

Quart. La creació dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

 

Cinquè. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 
l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual 
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es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat 
Sext de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, 
sobre la delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

RESOLC 

 
Primer. Crear els llocs de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relació de llocs 
de treball de la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca, amb efectivitat de la data 
de la present resolució. 
 

 Lloc de treball  T.S.F. EN ENGINYERIA AGRÒNOMA 

 Número de lloc  44358-44359 

 Centre de destinació DT VALÈNCIA AGRICULTURA, AIGUA, RAMADERIA I PESCA 

 Localitat del lloc  VALENCIA 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  ESPECIAL 

Grup/subgrup A1-04-07. ENGINYERIA AGRÒNOMA 

 Complement de desti-

nació  
 20 

 Complement específic  E038 

Programa: 714A00 

Situació del Lloc  EP (EXECUCIÓ DE PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL) 

 Forma de provisió  IN (NOMENAMENT TEMPORAL) 

 Funcions 

 - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 

el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 

APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa 

en la qual s'integre. 

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caràcter tem-

poral al que el lloc està adscrit, o de l'excés o acumulació de tasques 

pel qual es va crear. 

 Període Temporal  Fins al 31/12/2027 

 

Lloc de treball  T.S.F. EN ENGINYERIA AGRÒNOMA 

 Número de lloc  44360 

 Centre de destinació DT ALACANT AGRICULTURA, AIGUA, RAMADERIA I PESCA 

 Localitat del lloc  ALACANT 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 
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 Sector  ESPECIAL 

Grup/subgrup A1-04-07. ENGINYERIA AGRÒNOMA 

 Complement de desti-

nació  
 20 

 Complement específic  E038 

Programa: 714A00 

Situació del Lloc  EP (EXECUCIÓ DE PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL) 

 Forma de provisió  IN (NOMENAMENT TEMPORAL) 

 Funcions 

 - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 

el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 

APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa 

en la qual s'integre. 

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caràcter tem-

poral al que el lloc està adscrit, o de l'excés o acumulació de tasques 

pel qual es va crear. 

 Període Temporal  Fins al 31/12/2027 

 

Lloc de treball  T.S.F. EN ENGINYERIA AGRÒNOMA 

 Número de lloc  44361 

 Centre de destinació DT CASTELLÓ AGRICULTURA, AIGUA, RAMADERIA I PESCA 

 Localitat del lloc  CASTELLÓ 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  ESPECIAL 

Grup/subgrup A1-04-07. ENGINYERIA AGRÒNOMA 

 Complement de desti-

nació  
 20 

 Complement específic  E038 

Programa: 714A00 

Situació del Lloc  EP (EXECUCIÓ DE PROGRAMES DE CARÀCTER TEMPORAL) 

 Forma de provisió  IN (NOMENAMENT TEMPORAL) 

 Funcions 

 - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 

el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 

APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa 

en la qual s'integre. 
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- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caràcter tem-

poral al que el lloc està adscrit, o de l'excés o acumulació de tasques 

pel qual es va crear. 

 Període Temporal  Fins al 31/12/2027 

 
 
Segon: Aquests llocs de treball s’amortitzaran finalitzat el període temporal per al qual s'ha 
autoritzat, com a màxim l’1 de gener de 2028. 

 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense 
perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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