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RESOLUCIO DE CREACIO | MODIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacié i modificacié de llocs de treball, resulten els seglients
FETS

Primer: La Direccidé General de Personal de la Conselleria de Sanitat proposa, en escrit de data
23/06/2025, la modificacio dels llocs de treball 10841, 11667 i 13120 ADMINISTRATIU/IVA C1
14 E010, en el sentit de modificar el complement especific a E019, 5788 CAP NEG. GESTIO,
C1/C2 16 E022, en el sentit de modificar la denominacid, funcions i el complement especific a
E035, i la creacio del lloc de treball CAP SECCIO GESTIO DOCUMENTAL | BIBLIOTECA Al 24
E045, adscrits a la DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL - ESCOLA VALENCIANA D'ESTUDIS DE LA
SALUT (EVES).

Segon: La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu I'article 19
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a
la classificacid dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacié de les relacions
de llocs de treball de I’Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes seglients:

“MODIFICACION DE LA CLASIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS PUESTOS
10841, 11667 y 13120: F G C1 14 E010 pasan a F G C1 14 E019, Administrativo/a.

Los puestos de trabajo indicados han experimentado en los ultimos afios un importante
incremento de carga de trabajo, debido al aumento de la oferta de cursos por parte de la EVES y el
consiguiente aumento en el numero de alumnos que participan. Como consecuencia de ello, estos
puestos tienen asignado un volumen de trabajo equiparable con el resto de los puestos de la misma
categoria profesional existentes en la EVES. Sin embargo, su complemento especifico, correspondiente
a un horario inferior (36,15 horas semanales), no responde a la necesidad de tiempo que sus ocupantes
deben invertir para atender el citado incremento de cargas de trabajo.

Por ello, se considera necesario aumentar el especifico de estos puestos para que el horario de
trabajo resulte correlativo con el nuevo volumen de las tareas asignadas.

MODIFICACION DE LA DENOMINACION Y CLASIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
DEL PUESTO 5788: De Jefatura de negociado de Gestion a Jefatura de negociado de Coordinacion de
Gestion, FG C1/C2 16 EO22 pasa a F G C1/C2 16 E035

El puesto de trabajo indicado ha experimentado en los ultimos afios un importante incremento
de carga de trabajo, debido a las funciones asignadas en relacion con el mantenimiento del edificio,
cuyo estado y antigiiedad hace que requiera constantes actuaciones, realizadas en ocasiones por el
propio personal de la Subdireccion, asi como por las empresas de servicios contratadas al efecto.

A tal efecto, se le asignaran a esta jefatura de negociado, ademds de las genéricas, las
siguientes funciones:

- Coordinacion del personal subalterno para la realizacion de determinadas funciones de
mantenimiento.

- Coordinacion de los trabajos ordinarios de las diferentes empresas de servicios contratadas al
efecto (limpieza, jardineria, mantenimiento, desinfeccion).
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- Coordinacion de las revisiones periddicas del edificio, respecto de los sistemas de electricidad,
calefaccion, proteccion de incendios y ascensor.

CREACION DE UN PUESTO DE JEFATURA DE SECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
BIBLIOTECA F E A1 24 E045:

... la percepcion de su complemento especifico que exige una disponibilidad fuera del horario
oficial teniendo que prorrogar las jornadas mds alld del horario habitual.

- Todo ello relacionado con la gestion y coordinacion de los fondos bibliogrdficos asignados a
la Biblioteca de la EVES, la busqueda documental y el apoyo a la labor de investigacion.

- Funciones especificas del puesto de trabajo:

- Relacionadas con la biblioteca virtual:

- Control y supervision de las colecciones suscritas con acceso en linea.

- Optimizacidn de los fondos suscritos.

- Gestion de recursos para los usuarios.

- Evaluacion y gestion de los recursos de informacion e investigacion.

- Relacionadas con la biblioteca fisica:

- Control y supervision del catdlogo de publicaciones fisicas.

- Incorporaciones y expurgo.

- Otras:

- Intermediacion entre la Biblioteca Virtual de la Conselleria de Sanidad y otras
instituciones nacionales.

- Coordinacion del préstamo interbibliotecario con las bibliotecas de otras
comunidades auténomas.

Justificacion de la inclusion del requisito de titulacién en el puesto a crear:

... la inclusion de una titulacion concreta obedece a la especificidad de las tareas a realizar por
quien ocupe dicho puesto y a la necesidad de contar con un perfil profesional acorde con la titulacion
requerida.

La EVES cuenta con una biblioteca fisica, con volumenes que se han ido adquiriendo y
conservando a lo largo del tiempo. No obstante, en una sociedad cada vez mds digital, la informacion
se presenta en nuevos formatos y por ello, los recursos que la EVES pone a disposicion de los
profesionales de la salud y de los investigadores adscritos a la Conselleria se vienen adquiriendo desde
hace afios en formato digital, dando origen a la Biblioteca Virtual de la Conselleria de Sanidad.

En este contexto, resulta necesario contar con profesionales que conozcan las técnicas
necesarias para buscar, organizary evaluar la informacion, que sepan gestionar los sistemas y servicios
dedicados a la busqueda de documentacion y, en definitiva, que sepan seleccionar, gestionar y
preservar la informacion y la documentacion, independientemente de su formato y soporte.

A ello cabe afiadir que se gestiona una Biblioteca de Ciencias de la Salud, es decir, un conjunto
de recursos de temdtica muy especializada, por lo que el profesional debe estar capacitado para
facilitar la busqueda de recursos bibliogrdficos de la manera mds eficaz, como apoyo fundamental al
personal investigador a la hora de localizar la informacion mds relevante.”

Tercer. En I'expedient queda acreditada la conformitat del titulars dels llocs 10841 i 5788, aixi
com el tramit d'audiéencia dels ocupants de tots els llocs a modificar.

CSV:B943F2AK:ZKSQ3FCL:9US27XJ  URL de validacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=B943F2AK : ZK SQ3FCL : JOUS27XJ



Quart. En data 08-07-2025 es va remetre a la Direccié General de Pressupostos, la
comunicacié préevia de creacié i modificacié dels llocs, prevista en l|'article 26.5 de la Llei
1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al-legacidns, es
continua amb el procediment de modificacié dels llocs.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacid dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la
Llei 4/2021, i Decret 56/2013.

Segon. La modificacié dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els
articles 19 i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. De conformitat amb el que disposa I'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de
la Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, la creacid i
modificacié dels llocs de treball no suposa increment de la despesa en el capitol |, ja que queda
compensada amb I'amortitzacié del/s lloc/s de treball que s'ha proposat.

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de I'Orde 1/2018, de 23 de marg, de la
Conselleria d'Hisenda i Model Economic, i de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments
d'autoritzacid en materia de despeses de personal de la Generalitat, «Quan el financament
provinga de I"'amortitzacioé d’altres llocs de treball, aquests hauran de pertanyer al mateix sector de
personal i trobar-se adscrits en el mateix programa pressupostari. En cas de distints programes
pressupostaris, hauran d’instrumentar-se les oportunes modificacions pressupostaries, llevat que per
la direccid general competent en mateéria de pressupostos s’acredite I'existencia de credit adequat i
suficient en el programa pressupostari corresponent.»

Cinqueé. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacié, modificacié o supressié dels llocs de
treball sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i
s'incorporara a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments
d’ordenacio.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per
I’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual
es determinen el nombre i la denominacio de les conselleries i les seues atribucions, i I'apartat
Sext de la Resolucié d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica,
sobre la delegacié de determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,

RESOLC
Primer. Modificar la classificacid dels llocs de treball 10841, 11667 i 13120
ADMINISTRATIU/IVA C1 14 E010, com a continuacié s'indica, mantenint igual la resta

d'elements de la classificacié dels llocs, modificacié que s’incorpora a la relacié de llocs de
treball de la Conselleria de Sanitat, amb efectivitat de data de la present resolucio:
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Complement especific [E019

Segon. Modificar la classificacié del lloc de treball 5788 CAP NEG. GESTIO, C1/C2 16 E022, com
a continuacid s'indica, mantenint igual la resta d'elements de la classificacié del lloc,
modificacid que s’incorpora a la relacio de llocs de treball de la Conselleria de Sanitat, amb
efectivitat de data de la present resolucié:

Denominacio CAP NEG. COORDINACIO DE GESTIO

Complement especific |E035

Afegir funcions - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de
major responsabilitat i/o carrega de treball, que consten en el seu
expedient, i que justifiguen la percepcié del seu complement
especific.

Tercer. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpore a la relacié de llocs de
treball de la Conselleria de Sanitat, amb efectivitat de data de la present resolucio:

Denominacié CAP SECCIO GESTIO DOCUMENTAL | BIBLIOTECA

Numero de lloc 44658

Centre de destinacid SOTSSECRETARIA
DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL
ESCOLA VALENCIANA D'ESTUDIS DE LA SALUT (EVES)

Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Sector ESPECIAL

Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF A1-04-02. Superior D'arxivistica, Biblioteconomia, Documentacio i Edicid

Complement de desti |24

Complement especific | E045

Requisit titulacio GRADUAT/ADA EN INFORMACIO | DOCUMENTACIO

Programa Pressupostari|411D00

Forma de provisié CONCURS
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Funcions - Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es classifica el
lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT,
a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, I'0rgan
d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la
qual s'integre.

- Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major
responsabilitat i/o carrega de treball, que consten en el seu expedient, i
gue justifiquen la percepcié del seu complement especific aixi com les
obligacions que del mateix es deriven.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball que
consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici per
personal que tinga la titulacid/idioma/permis o habilitacié especial que
s'estableix com a requisit del lloc.

Quart. Pel Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica es realitzaran les
anotacions registrals que pertoquen en execucié d'esta resolucid, d'acord amb la titularitat o
ocupacio que a esta data consta en el registre de personal.

Cinque. Esta resolucid es notificara a la persona que ostente la titularitat i/o ocupe el lloc de
treball a la data de la present resolucié.

Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o bé recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat del contenciés competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa,
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut i Conforme

Fi rmado por David Martinez Pérez, el

05/ 09/ 2025 14:12: 44

Cargo: Interventor delegado en |a
Conselleria de Justicia y Adm ni straci 6n
Pabl i ca, Enmergencias e interior

La consellera de Justicia i Administracié Publica
(P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de la Funcié Publica
Firmat per Javier Lorente Qual, el

08/ 09/ 2025 09: 43: 04

Carrec: Director General de Funcié6n
Pibl i ca
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