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 RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 

 

  Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Hisenda i Economia, proposa en escrit de data 11-07-

2025 i ampliat en data 27-08-2025, la creació dels llocs de treball objecte d’esta resolució adscrits a 

la DIRECCIÓ GENERAL DE TRIBUTS I JOC, al programa econòmic 613A00.  

 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació dels 

llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de 

l’Administració de la Generalitat. 

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs en els termes següents: 

   

“(…) La Ley 1/2020, de 11 de junio, de regulación del juego y de prevención de la ludopatía en la 

Comunitat Valenciana (en adelante Ley 1/2020) en la letra e) de su artículo 12, atribuye a la conselleria 

competente en materia de juego, la vigilancia y control de las actividades relacionadas con el juego para el 

cumplimiento de su normativa reguladora, así como para la efectividad de las políticas de juego responsable.  

La competencia en materia de juego se asigna a la Conselleria de Hacienda y mediante el Decreto 32/2024, 

de 21 de noviembre, del president de la Generalitat, por el que se determinan el número y la denominación 

de las consellerias y sus atribuciones y se establece la estructura básica de la Administración del Consell.  

En este sentido, el artículo 55 de la Ley 1/2020 citada, determina: «La inspección, vigilancia y control de las 

actividades de juego, corresponde a la conselleria competente en materia de juego, quien las desarrollará con 

medios propios a través de funcionarios de la Generalitat titulares de puestos que tengan encomendadas 

dichas tareas, así como por los agentes de la policía autonómica, con la colaboración, cuando proceda de los 

miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y policía local.»  

Entre los principios rectores de la actividad del juego, establecidos en la letra f) apartado 1 del artículo 3 de 

la Ley 1/2020 mentada, se encuentra la adopción de medidas de intervención y control por parte de la 

administración, determinando en el apartado 2 de dicho precepto, el deber de velar por la aplicación de los 

principios rectores que en aquel artículo se enumeran.  
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Para hacer efectivo el principio de intervención y control de la actividad del juego, se precisa, por una parte, 

disponer de un plan de inspección, toda vez que este se considera el instrumento idóneo para abordar las 

realidades que se estiman prioritarias y sistematizar la actuación del personal a cargo de realizar las funciones 

propias derivadas de la inspección del juego, impulsando aquellas actividades que por su importancia, 

repercusión o transcendencia se pretendan anticipar, y por otra, disponer de los recursos humanos necesarios 

para su efectiva implementación, por lo que queda justificada la creación de los puestos de Inspección de 

Juego que se solicitan.  

Publicado el Plan de Inspección de Juego para el periodo 2024-2026, elaborado por la Dirección General de 

Tributos y Juego y aprobado por Resolución de 22 de mayo de 2024, de la Conselleria de Hacienda, Economía 

y Administración Pública, en virtud de las facultades atribuidas por el artículo 55 de la Ley 1/2020 

anteriormente citado, y tal como se ha justificado, se hace necesario disponer de los recursos humanos 

suficientes para la eficaz ejecución material de las funciones de inspección, vigilancia y control de la 

actividad del juego, así como para la coordinación en la ejecución y seguimiento de cada uno de los 

programas en sus respectivas provincias y para la adopción de las medidas necesarias en orden al 

cumplimiento de los objetivos establecidos en aquel plan (…). 

Por su parte, la letra c) del artículo 13 de la Ley 1/2020 que nos ocupa establece, como una de las facultades 

de la Dirección General de Tributos y Juego “La inspección y control de las actividades relacionadas con el 

juego, así como de las empresas que participen y de los establecimientos en que se practique”.  

Por último, la Disposición Adicional cuarta de la Ley 1/2020, obliga a que “la ratio por habitante de personal 

adscrito a la Generalitat destinado a tareas de inspección, control y vigilancia en materia de juego de la 

Comunidad Valenciana, no puede ser inferior a la ratio media por habitante de personal destinado a estas 

tareas de inspección, control y vigilancia en materia de juego del conjunto del Estado español”.  

A este respecto hay que señalar que, actualmente no existe ningún puesto de trabajo adscrito a la realización 

de estas tareas de inspección, control y vigilancia, por lo que la creación de los puestos solicitados viene 

determinada por imperativo legal. 

Por todo lo expuesto, SE SOLICITA: 

(…)LA CREACIÓN de cuatro nuevos puestos de trabajo, el primero con la tipología de Jefatura de Unidad de 

Coordinación de Inspección de Juego, y clasificación A1/A2-26-E049 y los tres restantes con la tipología de 

Jefatura de Sección de Inspección de Juego y clasificación A1/A2- 24-E046, ubicando dos secciones de 

inspección de juego en Alicante y Castellón respectivamente y el resto de puestos en Valencia, que con carácter 

general y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1/2020, tendrán las facultades de 

vigilancia e inspección en el cumplimiento de la normativa, con especial atención a las prohibiciones de 

participación en actividades de juego así como del acceso a locales y portales web de juego, de menores, 

incapacitados, etc., todo ello, de acuerdo con los artículos 18 y 19 de la Ley 1/2020; investigación y persecución 

del juego clandestino; elaboración de informes y asesoramiento, en materia de juego; y cualquier otra función 

que se determine, para todo ello, las personas que ocupen dichos puestos deberán contar con el permiso de 

conducción tipo B.  

El permiso de conducción tipo B, se precisa por cuanto en la actualidad, existen más de 18.000 máquinas 

recreativas con premio o tipo B, distribuidas por toda la Comunitat Valenciana, en establecimientos de 
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hostelería (bares, restaurantes, cafeterías y similares), lo que implica que para su inspección se deben realizar 

desplazamientos a localidades lejanas a las tres capitales de provincia y, en numerosas ocasiones, incluso en 

establecimientos de hostelería ubicados en estaciones de servicio en autovías, carreteras nacionales, 

comarcales, etc. Lo mismo sucede con los locales de juego y apuestas, bingos y casinos que, además de estar 

repartidos por toda la geografía, es decir, en todo el ámbito territorial autonómico, se encuentran dispersos 

en diversas poblaciones apartadas de los principales núcleos urbanos, tales como el Rincón de Ademuz, o bien 

instalados en polígonos industriales fuera de las localidades de la Comunitat.  

Así mismo, ejercerán las funciones recogidas en el artículo 31 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función 

Pública Valenciana, relativas a la planificación, asesoramiento, gestión, inspección, ejecución, control, 

evaluación, estudio y propuesta de carácter administrativo de nivel superior y especialmente, como quiera 

que todos los puestos que se pretenden crear se clasifican con un complemento específico superior al E045, 

de conformidad con el artículo 5.2 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las 

condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración de la Generalitat, ello se fundamenta en 

la necesidad de que “el desempeño de todos los puestos tiene una mayor disponibilidad horaria, pudiendo 

ser requerido para la realización de una jornada superior cuando las necesidades de las unidades 

administrativas en las que se integren lo requieran, debido a las funciones que se van a ejercer, y a la carga 

de trabajo o responsabilidad que comporta el cometido de dichos puestos”(…)”.  

 

Tercer. En la memòria justificativa, s’indiquen les funcions específiques de coordinació que 

realitzaràn els  llocs de treball, que justifiquen la seua classificació: 

“Funciones concretas del puesto con la tipología de Jefatura de Unidad de Coordinación de 

Inspección de Juego, y clasificación A1/A2-26-E049:  

Además de las funciones de carácter general anteriormente citadas, le corresponderá:  

1) Coordinar, con el personal inspector de juego y, en su caso, con la policía autonómica, agentes de 

las fuerzas de seguridad del estado y la policía local, las actuaciones derivadas de la ejecución del 

plan de inspección de juego vigente en cada periodo.  

2) Realizar el análisis, seguimiento, evaluación y gestión de información del plan de inspección de 

juego, así como de cada uno de los programas anuales que de aquel pudieran derivarse, y proponer 

al órgano directivo, en su caso, su modificación o actualización.  

3) Coordinar las actuaciones generales de vigilancia, control, inspección e investigación ante indicios 

o hechos que pudieran llevar aparejada la comisión de una infracción administrativa en materia de 

juego, efectuando visitas a los establecimientos de juego regulados en la normativa vigente.  

4) Coordinar la adopción, de medidas cautelares con carácter previo a la iniciación de un eventual 

procedimiento sancionador, cuando así se juzgue necesario por el órgano competente para la 

incoación de este.  
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5) Coordinar la incoación, instrucción y seguimiento de los procedimientos administrativos 

sancionadores en materia de juego.  

6) Sistematizar la información facilitada a las empresas y establecimientos donde se realicen 

actividades de juego y apuestas, sobre las exigencias, cumplimiento y aplicación de la normativa 

vigente en materia de juego.  

7) Fomentar la formación en materia de vigilancia, inspección y control de los establecimientos de 

juego y coordinar la información sistematizada entre el personal inspector de juego, la policía 

autonómica y, en su caso, las fuerzas y cuerpos de seguridad y la policía local.  

8) Realizar y coordinar las funciones de inspección, vigilancia y control de la actividad del juego 

establecidas en el artículo 56 de la Ley 1/2020, o normativa que la sustituya o desarrolle, gozando 

de la condición de agentes de la autoridad a todos los efectos.  

9) Cuantas otras que le encomienden la dirección general competente en materia de juego, la 

Subdirección General del Juego o la Dirección Territorial correspondiente 

Se hace constar que, tanto las funciones de carácter general como las específicas atribuidas a dicho 
puesto, se desarrollarán en el ámbito territorial de toda la Comunitat Valenciana, por lo que, para 
el eficaz cumplimiento de sus fines, precisa disponer de movilidad de ámbito autonómico”. 

 

“Funciones concretas del puesto con la tipología de Jefatura de Sección de Inspección de Juego y 
clasificación A1/A2-24-E046:  

1) Realizar las actuaciones derivadas de la ejecución del plan de inspección de juego vigente en cada 
periodo.  

2) Coadyuvar en la elaboración del plan y el programa anual de inspección en materia de juego.  

3) Realizar la vigilancia, control, inspección e investigación ante indicios o hechos que pudieran llevar 
aparejada la comisión de una infracción administrativa en materia de juego, efectuando visitas a los 
establecimientos de juego regulados en la normativa vigente.  

4) Adoptar las medidas cautelares o realizar actuaciones previas a un eventual procedimiento 
sancionador cuando así se juzgue necesario por el órgano competente para la incoación de éste.  

5) Instruir y realizar el seguimiento de los procedimientos administrativos sancionadores o en los 
procedimientos de otro tipo, practicando las diligencias que ordene el órgano competente.  

6) Informar a las empresas y establecimientos donde se realicen actividades de juego y apuestas, 
sobre las exigencias, cumplimiento y aplicación de la normativa vigente en materia de juego.  

7) Realizar las funciones de inspección, vigilancia y control de la actividad del juego establecidas en 
el artículo 56 de la Ley 1/2020, o normativa que la sustituya o desarrolle, gozando de la condición de 
agentes de la autoridad a todos los efectos.  

8) Colaborar en la formación e información en materia de inspección, en particular a la policía 
autonómica y, en su caso, cuerpos y fuerzas de seguridad del estado y la policía local.  
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9) Cuantas otras que le encomienden la dirección general competente en materia de juego, la 
Subdirección General del Juego o la Dirección Territorial correspondiente. 

 

 

Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 31-07-2025, d’acord 

amb el que preveu l'article 26.1 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, de Hisenda 

Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de 

maig. 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 

i següents del Decret 56/2013. 

 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 

Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball 

serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a 

les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 7 del 

Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen el 

nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de la Resolució 

d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la delegació de 

determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

 

RESOLC 

 

Crear els llocs de treball adscrits a la Conselleria d’Hisenda i Economia que tot seguit s’indiquen , i 

que s’incorporen a la relació de llocs de treball, amb efectivitat de data de la present resolució: 

 

Denominació CAP UNITAT DE COORDINACIÓ D'INSPECCIÓ DE JOC 

Número de lloc 44872 
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Centre de destinació DIRECCIÓ GENERAL DE TRIBUTS I JOC 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administració 

A2-01. Cos de gestió 

Requisit PERMÍS CONDUCCIÓ TIPUS B 

Complement de destí 26 

Complement específic E049 

Programa Pressupostari 613A00 Tributs de la Generalitat i Joc 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 

el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas 

APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en 

la qual s'integre. 

-La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats 

administratives amb rang de subdirecció general o prefectura de servei 

i de les funcions atribuïdes a aquestes, i realitzar les funcions 

específiques de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que estan 

especificades en l'expedient del lloc, i que justifiquen la seua 

classificació. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball que 

consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici per 

personal que tinga la titulació/idioma/permís o habilitació especial que 

s'estableix com a requisit del lloc. 

- Efectuar actuacions d'informació, instrucció, investigació, 

esbrinament i inspecció en compliment de la normativa vigent dins del 

seu àmbit d'actuació. 

- Mobilitat en l'àmbit territorial de la Comunitat Valenciana. 
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Denominació CAP SECCIÓ D'INSPECCIÓ DE JOC 

Número de lloc 44873 

Centre de destinació DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT 

Localitat lloc ALACANT 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administració 

A2-01. Cos de gestió 

Requisit PERMÍS CONDUCCIÓ TIPUS B 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Programa Pressupostari 613A00 Tributs de la Generalitat i Joc 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es            

classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en 

el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de       

responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la 

unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   de 

major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu   

expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 

així com les obligacions que del mateix es deriven. 

 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   que 

consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici per 

personal que tinga la titulació/idioma/permís o habilitació especial que 

s'estableix com a requisit del lloc. 

 - Efectuar actuacions d'informació, instrucció, investigació, 

esbrinament i inspecció en compliment de la normativa vigent dins del 

seu àmbit d'actuació. 

- Mobilitat dins de la província d'adscripció. 
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Denominació CAP SECCIÓ D'INSPECCIÓ DE JOC 

Número de lloc 44874 

Centre de destinació DIRECCIÓ TERRITORIAL CASTELLÓ 

Localitat lloc CASTELLÓ 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administració 

A2-01. Cos de gestió 

Requisit PERMÍS CONDUCCIÓ TIPUS B 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Programa Pressupostari 613A00 Tributs de la Generalitat i Joc 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es            

classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en 

el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de       

responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la 

unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   de 

major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu   

expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 

així com les obligacions que del mateix es deriven. 

 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   que 

consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici per 

personal que tinga la titulació/idioma/permís o habilitació especial   

que s'estableix com a requisit del lloc. 
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 - Efectuar actuacions d'informació, instrucció, investigació, 

esbrinament i inspecció en compliment de la normativa vigent dins del 

seu àmbit d'actuació. 

- Mobilitat dins de la província d'adscripció. 

 

 

Denominació CAP SECCIÓ D'INSPECCIÓ DE JOC 

Número de lloc 44875 

Centre de destinació DIRECCIÓ TERRITORIAL VALÈNCIA 

Localitat lloc VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector GENERAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administració 

A2-01. Cos de gestió 

Requisit PERMÍS CONDUCCIÓ TIPUS B 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Programa Pressupostari 613A00 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es            

classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en 

el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de       

responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la 

unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   de 

major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu   

expedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 

així com les obligacions que del mateix es deriven. 
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 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   que 

consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici per 

personal que tinga la titulació/idioma/permís o habilitació especial   

que s'estableix com a requisit del lloc. 

 - Efectuar actuacions d'informació, instrucció, investigació, 

esbrinament i inspecció en compliment de la normativa vigent dins del 

seu àmbit d'actuació. 

- Mobilitat dins de la província d'adscripció. 

 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un 

mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 

bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera Justícia i Administració Pública 

P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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