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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 
 
 

 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretària de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació proposa la 
creació del lloc de treball denominat Cap Unitat de Coordinació Econòmica d’Universitats, adscrit a la 
Direcció General d’Universitats. 
 
Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 
de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació del lloc de 
treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 
de la Generalitat. 
 
 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 
següents: 
 
 “De conformidad con el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el 
cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el procedi-
miento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat, 
la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creación de un 
puesto de trabajo de Jefe/a de Unidad de económica de universidades, A1/A2 26 E049, adscrito a la 
Dirección General de Universidades. 
 
Las razones que justifican la propuesta de creación del anterior puesto de trabajo adscrito al programa 
presupuestario 422E00 Universidad y estudios superiores, se fundamentan en la necesidad de reforzar 
el área económica de la Dirección General de Universidades que en la actualidad cuenta únicamente 
con un puesto de técnico superior de administración general, subgrupo A1, que es el correspondiente 
al titular de la Jefatura de Servicio de coordinación económico-presupuestaria de universidades (puesto 
de trabajo núm. 34782). 
 
Con ello, se pretende dar respuesta a las competencias que en esta materia atribuye a la Dirección 
General de Universidades el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobación del Regla-
mento orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo; la Ley 
anual de Presupuestos de la Generalitat; y, en última instancia, la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario. 
 
En este sentido, con la entrada en vigor de la referida Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, se ha 
producido una modificación sustancial en el reparto competencial entre el Estado y las Comunidades 

CSV:8I9DA58S:7R2QN8M1:3BGZ244T URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8I9DA58S:7R2QN8M1:3BGZ244T



   
 
 

 

 

Autónomas en materia de gestión universitaria. En particular, el artículo 47 de la citada Ley atribuye 
expresamente a las Comunidades Autónomas nuevas competencias en materia de control y segui-
miento de: 
 

• Las relaciones de puestos de trabajo de las universidades públicas. 
• Las convocatorias de plazas derivadas de las ofertas públicas de empleo. 
• Y, en consecuencia, el seguimiento del gasto de personal financiado total o parcialmente con 
fondos autonómicos. 

 
En este nuevo contexto normativo, la Generalitat Valenciana, como financiadora principal de las uni-
versidades públicas de la Comunitat, tiene la obligación legal de garantizar la sostenibilidad, eficiencia 
y adecuación del gasto de personal universitario a los límites y directrices marcados por la planificación 
presupuestaria autonómica. 
 
Competencias que se han visto reforzadas en la Ley de Presupuestos de la Generalitat que exige la 
determinación anualmente y de forma fundamentada por parte de la Dirección General competente 
en materia de universidades, de los costes de personal de cada una de las universidades públicas, para 
la posterior aprobación por el Consell de un importe máximo; cuantía máxima que deberá ser tenida 
en cuenta por dichas universidades en la elaboración y aprobación de sus presupuestos anuales de 
gastos en materia de personal. 
 
Por tanto, se considera imprescindible la creación de un puesto de trabajo específico, dentro de la es-
tructura administrativa de la Dirección General de Universidades, que colabore en el desarrollo y ges-
tión de estas nuevas competencias, es decir, con funciones orientadas al seguimiento del gasto de per-
sonal en las universidades públicas, el análisis técnico de las Relaciones de Puestos de Trabajo univer-
sitarias y de sus Ofertas de Empleo Público, la evaluación del impacto económico de las convocatorias 
de plazas y de los procesos de estabilización, y la emisión de informes vinculados a la autorización y 
control del gasto en cumplimiento de la normativa autonómica y estatal. 
 
Tareas que suponen un alto grado de complejidad normativa y presupuestaria derivada de las estruc-
turas específicas de personal universitario, que exige contar con un puesto de trabajo de mayor espe-
cialización, adicional al de la jefatura de servicio, con clasificación de jefatura de unidad. 
 
En cuanto a su provisión, se requiere que el nuevo puesto conste abierto a otras Administraciones Pú-
blicas en la relación de puestos de trabajo de esta Conselleria, de forma que pueda ser cubierto de 
manera indistinta por personal funcionario de la Administración de la Generalitat y por el procedente 
de otras Administraciones Públicas. 
 
Como se ha indicado, entre las funciones que ha de llevar a cabo el nuevo puesto de jefatura de unidad 
económica de universidades, están las relativas al control de los gastos de personal de las universidades 
públicas valencianas a través de los instrumentos jurídicos anteriormente descritos. Por ello, la posibi-
lidad de que el puesto sea ocupado por una persona funcionaria procedente de alguna de las referidas 
universidades, se considera muy relevante al poder contar con la experiencia y conocimientos que 
aporta en este ámbito el personal funcionario procedente de dichas Administraciones.  
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Por tanto, esta subsecretaría propone la creación del puesto de trabajo que se relaciona a continuación: 
 
Denominación: Jefe/a de Unidad económica de universidades 
Adscripción orgánica:    Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo 

Dirección General de Universidades 
Localidad: Valencia 
Naturaleza: Funcionarial 
Sector: General 
Grupo: A1/A2 
Cuerpo: A1-01 Cuerpo Superior de Administración General 
 A2-01 Cuerpo de Gestión 
Complemento de destino: 26 
Complemento Específico: E049 
Forma de provisión: Concurso 
Programa Económico: 422E00 
Funciones: Las funciones previstas con carácter general en la Ley para el grupo, subgrupo, o agrupación 
funcionarial profesional en la que se clasifica el puesto que se ejercerán en relación con su nivel de 
responsabilidad, el órgano de adscripción y el ámbito funcionarial y material de la unidad 
administrativa en la que se integre. 
 
La clasificación del puesto A1/A2 se justifica tomando en consideración que las funciones pueden ser 
realizadas indistintamente por personal de ambos subgrupos. 
 
Las funciones específicas que tendrá asignado el nuevo puesto son las siguientes: 
 
- Colaborar en las propuestas de modificación presupuestaria que proponga la Dirección General de 
Universidades. 
- Colaborar en la gestión económica de los contratos que impulse la Dirección General de Universidades. 
- Efectuar el seguimiento de la ejecución de los programas presupuestarias asignados a la Dirección 
General. 
- Colaborar en el control y análisis técnico, y realizar el seguimiento de las relaciones de puestos de 
trabajo aprobadas por las universidades públicas de la Comunitat Valenciana y en sus convocatorias 
de plazas derivadas de sus ofertas de empleo público. 
- Colaborar en el control y análisis técnico, y realizar el seguimiento de los gastos de personal de las 
universidades públicas de la Comunitat Valenciana, a los efectos de la determinación anual de sus 
costes máximos de personal que habrán de ser finalmente autorizados por el Consell. 
- Gestionar y controlar la caja pagadora de la Dirección General y la contabilización de las cuentas 
justificativas de los fondos de caja fija. 
- Elaborar los informes y estudios económicos que le solicite la Dirección General. 
- En general, las actuaciones que se le encomienden relacionadas con el ámbito funcional que tiene 
encomendado. 
 
 
Para la financiación del nuevo puesto de Jefatura de Unidad económica de universidades se propone la 
amortización de los puestos de trabajo adscritos a la Dirección General de Universidades y al mismo 
programa presupuestario 422E00, que se indican a continuación: 
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Puesto Denominación Clasificación Prog. Presup. 

11731 jefe/a Equipo de Coordinación de 
Personal Docente Universitario 

C1 18 E035 422E00 

22485 jefe/a Negociado Acceso Universidad C1/C2 16 E022 422E00 

 
“...Esta propuesta supondrá un coste económico de setenta y un mil setecientos treinta y un euros con 
treinta y cuatro céntimos (71.731,34 €) para la creación del nuevo puesto, que se financiará con el 
crédito que se obtendrá de la amortización de los puestos 11731 y 22485, que implica un coste de 
setenta y seis mil seiscientos cincuenta y dos euros con setenta y un céntimos (76.652,71 €), del 
programa presupuestario 422E00...…” 
 
Tercer. En data 30 de juliol de 2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 
prèvia de creació i modificacions dels llocs, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut 
el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de 
creació del lloc. 
 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 
4/2021 i Decret 56/2013. 
 
 
Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 
següents del Decret 56/2013. 
 
 
Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació i modificació 
dels lloc de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada amb 
l'amortització dels llocs de treball que s'han proposat. 
 
 
Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 
d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d'autorització en 
matèria de despeses de personal de la Generalitat. 
 
 
D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada pel 
conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 
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 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 
el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de la Resolució 
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la delegació de 
determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 
 
 

RESOLC 
 
 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball de la 
Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, amb efectivitat de data 1 de octubre de 2025: 
 
 

Lloc de treball  CAP UNITAT DE COORD.ECONÒMICA D'UNIVERSITATS 

 Número de lloc  45231 

 Centre de destinació  SECRETARIA AUTONÓMICA D'UNIVERSITATS 

 DIRECCIÓ GENERAL D'UNIVERSITATS 

 Localitat lloc  VALÈNCIA 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  GENERAL 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1/A2 

- A1-01. Cos Superior d’Administració 

- A2-01. - Cos de gestió 

 Complement de destí  26 

 Complement específic  E049 

 Forma de provisió  CONCURS 

 Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, subgrup, 

o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, que s'e-

xerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'ads-

criga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit fun-

cional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats administratives amb 

rang de subdirecció general o prefectura de servei i de les funcions atribuï-

des a aquestes, i realitzar les funcions específiques de major responsabilitat 

i/o càrrega de treball, que estan especificades en l'expedient del lloc, i que 

justifiquen la seua classificació. 

Prog. Econòmic  422E00 

 

. 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 
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l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord 
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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