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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

 
 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 
Primer. La Sotssecretària de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació proposa la 
creació del lloc de treball denominat Cap Secció d’Avaluació Educativa, adscrit a la Direcció General 
d’Innovació i Inclusió Educativa. 
 
Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 
de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació del lloc de 
treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 
de la Generalitat. 
 
 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 
següents: 
 
 “De conformidad con el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el 
cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, y el procedi-
miento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Generalitat, 
la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la propuesta de creación de un 
puesto de trabajo de Jefe/a de Sección Evaluación Educativa, A1/A2 24 E046, adscrito a la Dirección 
General de Innovación e Inclusión Educativa. 
 
El Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de 
la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, desarrollado por la Orden 6/2025, de 9 
de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, atribuye a la Dirección Gene-
ral de Innovación e Inclusión Educativa, entre otras competencias, la de diseñar y realizar la evaluación 
general del sistema educativo no universitario. 
 
La Evaluación de diagnóstico prevista en la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la 
cual se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), se realizará a todo el alum-
nado de cuarto curso de Educación Primaria y segundo curso de Educación Secundaria Obligatoria. 
Como mínimo se evaluará la competencia lingüística, en valenciano, castellano e inglés, además de la 
competencia matemática. Esta evaluación es anual y lleva implementándose desde el curso 2023-2024. 
La realización de esta evaluación es responsabilidad de las administraciones educativas. 
 
Con datos del curso 2024-2025, en 2.º de ESO hay aproximadamente 60.000 alumnos mientras que en 
4.º de Primaria son unos 50.000. Es decir, que la evaluación prevista en la LOMLOE alcanza unos 
110.000 alumnos distribuidos en aproximadamente 1.700 centros educativos de la Comunidad Valen-
ciana. Además, esta cantidad de alumnado a evaluar es similar curso tras curso. 
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La ingente cantidad de recursos, tanto materiales como humanos, necesaria para abordar con garan-
tías de éxito esta evaluación censal y anual, exige de un amplio equipo técnico especializado, así como 
de una coordinación y liderazgo a la altura de las dimensiones de semejante proyecto. Derivado de 
asumir todas las funciones relacionadas se genera una ingente carga de trabajo que implica para su 
desempeño una mayor cualificación, responsabilidad y dedicación al llevar implícito el conocimiento de 
la normativa que regula el sistema educativo, necesario para la coordinación de la Secretaría Autonó-
mica de Educación con el resto de sus direcciones generales dependientes con las cuales se debe man-
tener una relación interdepartamental regular y constante. 
 
Competencias que se han visto reforzadas en la Ley de Presupuestos de la Generalitat que exige la 
determinación anualmente y de forma fundamentada por parte de la Dirección General competente 
en materia de universidades, de los costes de personal de cada una de las universidades públicas, para 
la posterior aprobación por el Consell de un importe máximo; cuantía máxima que deberá ser tenida 
en cuenta por dichas universidades en la elaboración y aprobación de sus presupuestos anuales de 
gastos en materia de personal. 
 
Para el desempeño de las mencionadas funciones resulta necesario la creación de una nueva jefatura 
de sección dependiente del Servicio de Evaluación y Calidad Educativa, con la siguiente clasificación: 
 
Denominación: Jefe/a de Sección de Evaluación Educativa 
Adscripción orgánica:    Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo 

Secretaría Autonómica de Educación 
Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa 

Localidad: Valencia 
Naturaleza: Funcionarial 
Sector: General/Docente 
Grupo: A1/A2 
Cuerpo: A1-01 Cuerpo Superior de Administración General 
 A2-01 Cuerpo de Gestión 
Complemento de destino: 24 
Complemento Específico: E046 
Forma de provisión: Concurso 
Programa Económico: 421E00 
Funciones: Las funciones previstas con carácter general en la Ley para el grupo, subgrupo, o agrupación 
funcionarial profesional en la que se clasifica el puesto que se ejercerán en relación con su nivel de 
responsabilidad, el órgano de adscripción y el ámbito funcionarial y material de la unidad 
administrativa en la que se integre. 
 
La clasificación del puesto A1/A2 se justifica tomando en consideración que las funciones pueden ser 
realizadas indistintamente por personal de ambos subgrupos. 
 
Las funciones del nuevo puesto serán de manera general: 
 
- Supervisar y coordinar la planificación y logística de las pruebas 
− Tratamiento y análisis de datos y resultados obtenidos 
− Realizar informes y propuestas de mejora 
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− Coordinación de la realización de las pruebas con la comunidad educativa y el equipo de trabajo. 
 
Esta jefatura de sección junto a la jefatura de servicio de evaluación y calidad educativa asumiría las 
funciones de supervisión, dirección y gestión de la evaluación diagnóstica, con un nivel de 
especialización, responsabilidad y dedicación acordes a la dimensión e impacto del proceso descrito 
anteriormente. 
 
Para la financiación del nuevo puesto de Jefatura de Sección de Evaluación Educativa se propone la 
amortización del puesto de trabajo adscrito a la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa 
que se indica a continuación: 
 

Puesto Denominación Clasificación Prog. Presup. 

13667 Técnico/a de Extensión Educativa A1 22 E040 421E00 

 
“...Esta propuesta supondrá un coste económico de sesenta y cuatro mil setecientos quince euros con 
cuarenta y seis céntimos (64.715,46 €) para la creación del nuevo puesto, que se financiará, por una 
parte, con el crédito que se obtendrá de la amortización del puesto 13667, que implica un coste de 
cincuenta y cinco mil ochocientos ochenta y siete euros con cuarenta céntimos (55.887,40 €), del 
programa presupuestario 421E00, quedando una diferencia negativa de ocho mil ochocientos 
veintiocho euros con seis céntimos (8.828,06 €). 
 
Por otra parte, esta diferencia negativa se prevé financiar con el remanente de dieciocho mil ciento 
veintidós euros con diecisiete céntimos (18.122,17 €), resultante de la propuesta de modificación del 
puesto 13719, jefe/a Sección Gestión Económica de Formación del Profesorado, de A1/A2 24 E042 a 
A1/A2 24 E046, para cuya financiación se propuso la amortización del puesto 30966, Subalterno/ a, 
adscrito al programa presupuestario 421F00. La diferencia positiva, tal y como se indica en dicha 
propuesta, quedará disponible en el Capítulo I de esta Conselleria, para futuras creaciones o 
modificaciones de puestos de trabajo que comporten gasto. 
 
A tal efecto, se procederá a tramitar la correspondiente modificación presupuestaria entre los 
programas económicos 421E00 y 421F00. 
 
Una vez tramitada esta propuesta, seguirá quedando un remanente de nueve mil doscientos noventa 
y cuatro euros con once céntimos (9.294,11 €), que quedará disponible en el Capítulo I de esta 
Conselleria para futuras creaciones o modificaciones de puestos de trabajo que comporten gasto…..” 
 
Tercer. En data 1 d’agost de 2025 es va remetre comunicació prèvia, per a la creació del lloc de 
treball 45232, per a que amb conformitat del que disposa l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, i el 
l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de 
la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
en el termini de 20 dies es formularen les al·legacions que es consideraren oportunes. 
 
En data 29 d’agost de 2025, per aquest centre directiu es van formular al·legacions en el sentit 
que no comptava amb crèdit adequat i suficient, sent necessària una modificació pressupostària 
entre els programes econòmics 421E00 i 421F00. 
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En data 26 de setembre de 2025, la Direcció General de Pressupostos comunica que esta 

modificació pressupostària ja s'ha tramitat, per la qual cosa no es formularian al·legacións, i per 

tant, es continua amb el procediment de creació del lloc. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 
4/2021 i Decret 56/2013. 
 
Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 
següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació i modificació 
dels lloc de treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada amb 
l'amortització dels llocs de treball que s'han proposat. 
 
Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 
d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d'autorització en 
matèria de despeses de personal de la Generalitat. 
 
D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada pel 
conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 
relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 
 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen 
el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext de la Resolució 
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la delegació de 
determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 
 

RESOLC 
 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball de la 
Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 
 

Lloc de treball  CAP SECCIÓ D' AVALUACIÓ EDUCATIVA 

 Número de lloc  45232 

 Centre de destinació  SECRETARIA AUTONÓMICA D'EDUCACIÓ 

 DIRECCIÓ GENERAL D'INNOVACIÓ I INCLUSIÓ EDUCATIVA 

 Localitat lloc  VALÈNCIA 
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 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  GENERAL/DOCENT 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1/A2 

- A1-01. Cos Superior d’Administració 

- A2-01. - Cos de gestió 

 Complement de destí  24 

 Complement específic  E046 

 Forma de provisió  CONCURS 

 Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, subgrup, 

o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el lloc, que s'e-

xerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'ads-

criga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit fun-

cional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 

responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i que 

justifiquen la percepció del seu complement específic així com les obligaci-

ons que del mateix es deriven. 

Prog. Econòmic  421E00 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord 
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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