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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Direccié General de Planificacié i Serveis de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacid, proposa en escrit de data 4-8-2025, la creacié del lloc de treball denominat CAP UNITAT
DE COORDINACIO CRN, A1/A2-26 E049, adscrit a la Direccié General d’Ocupacié i Formacié, en el
programa economic 322C02.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb lI'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacié dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
’Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacid del lloc en els termes
seguents:

..." Por las razones que a continuacion se exponen, se solicita la creacion de un puesto con
denominacion Jefe/a de Unidad de Coordinacion de CRN (Centros de Referencia Nacional), con cla-
sificacion A1/A2-26 E049, y adscrito a la Direccion General de Empleo y Formacion de LABORA, Se
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, que se integrard en la plantilla de la Subdireccion General
de Formacidn Profesional para el Empleo (subprograma econémico 322C02).

e Justificacion de la propuesta.

La Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y Formacicon,
como organismo autdnomo de cardcter publico con competencias en materia de empleo y formacion
en el ambito de la Comunitat Valenciana, en su articulo 2.1 atribuye a este organismo, entre otras
competencias “..las politicas activas de formacion profesional, tanto ocupacional como continua de
su competencia... y cualquier otra que le corresponda en materia de intermediacion y orientacion
laboral, empleo, economia social, formacion e insercion laboral...”

En cumplimiento de las competencias en materia de formacion, la Direccion General de Em-
pleo 'y Formacion dispone de dos Centros de Referencia Nacional: uno en Paterna, y otro en Castelldn.
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v/ Por Real Decreto 872/2015, de 2 de octubre, se calificé como Centro de Referencia Nacional al
Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Paterna en el drea profesional “Instala-
cion y Amueblamiento” y en el drea profesional “Transformacion de Madera y Corcho” de la familia
profesional Madera, Mueble y Corcho, en el dmbito de la formacidn profesional, publicado en el BOE
num. 245 de 13 de octubre de 2015.

v/ Por Real Decreto 672/2019, de 22 de noviembre, se creé como Centro de Referencia Nacional el
Centro Labora Formacid de Castellon, en el drea profesional de “Fabricacion Ceramica”, de la familia
profesional de Vidrio y Cerdmica, en el dmbito de la formacidon profesional, publicado en el BOE num.
299 de 13 de diciembre de 20189.

El régimen juridico de los Centros de Referencia Nacional es el establecido en la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional, en el Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el dmbito
de la formacion profesional, y en el propio Convenio que se formalizé entre el SEPE, el Ministerio de
Educacidn, Formacion Profesional y Deportes y la Generalitat Valenciana para la creacion del Centro
de Referencia Nacional.

Segun lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes elabora un plan de actuacion plurianual, de cardcter
estatal donde se establecerdn los objetivos prioritarios, procedimientos y mecanismos de coordina-
cion, seguimiento y evaluacion de los distintos centros calificados como de referencia nacional.

Luego, para cada uno de los centros se acuerda un plan de actuacion, también plurianual, a
través un convenio de colaboracion entre la administracion estatal y la autonémica. Anualmente, se
aprueba un Plan de Trabajo en el que se concretardn las actuaciones a realizar y la aportacion eco-
némica de la Administracion General del Estado.

El plan de trabajo incorporard las acciones a realizar en funcion del plan de actuacion y su
aplicacidon concreta al funcionamiento general del Sistema de Formacion Profesional, al sector pro-
ductivo correspondiente, a la red de centros del Sistema de Formacion Profesional y a sus funciones
como Centros de referencia Nacional.

En el anterior plan plurianual aprobado, el centro Labora Formacid de Castellon acababa de
ser creado como Centro de Referencia Nacional, y por tanto su plan de actuacion fue bastante limi-
tado en cuanto a actuaciones a realizar, centrdndose sobre todo en darse a conocer a los agentes
sociales del sector ceramico y asociaciones, organismos en institutos tecnoldgicos del tejido indus-
trial de referencia.

Para el nuevo plan plurianual 2023-2026, recientemente aprobado (a pesar de denominarse
2023-2026), ambos centros de referencia Nacional (Paterna y Castelldon) han presentado planes de
actuacion mds ambiciosos en sus sectores, lo que supone un incremento en el volumen de licitaciones
que lleva a cabo la seccion delegada del Servicio de Centros, ya que la mayoria de las actuaciones
aprobadas en los planes de trabajo, por su importe y/o cuantia, necesitan de licitacién publica para
poder llevarlos a cabo, ademds de acometer todas las tareas de coordinacion de ambos centros entre
ellos y con el Ministerio de Educacidon, Formacion Profesional y Deportes. Por todo ello, se considera
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necesario la creacidn de un puesto de coordinacion de ambos centros que se ocupe de la gestion y
seguimiento en la ejecucion de los Planes de trabajo anuales, con las funciones de planificacion de
la contratacion administrativa que se establezca, sequimiento, evaluacion y control de los mencio-
nados Planes hasta la liquidacion de los mismo, en concreto:

1. Coordinacion con el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, tanto en la redac-
cion de los distintos convenios plurianuales, como para la redaccidn de los planes de actuacion anua-
les.

2. Elaboracion de los documentos de contratos mayores y menores; gestion y tramitacion de los ex-
pedientes de contratacion relacionados con los distintos planes de trabajo.

3. Seguimiento de la ejecucidn de los planes de actuacion (plurianuales) y planes de trabajo anuales.
4. Gestion econdmica de las facturas derivadas de las contrataciones y control de la ejecucion de los
fondos asignados.

5. Coordinacidn de los planes de actuacion de ambos CRN.

6. Evaluacion de la ejecucion de los planes de actuacion.

Para acometer todas estas funciones, se considera necesario la creacion de un puesto de Je-
fatura de unidad de coordinacion de CRN, con clasificacion A1/A2 26 E049.

El puesto cuya creacion se propone requiere una especial dedicacion y disponibilidad por
parte del personal que lo ocupe, en atencion a las funciones que se le atribuyen, siendo de aplicacion
lo dispuesto en el articulo 5, apartado sequndo, del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de
regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Genera-
litat...

Denominacion Jefe/a Unidad Coordinacion CRN

Organismo LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Centro de destino Direccion General de Empleo y Formacion

Localidad del puesto Valencia

Naturaleza y sector Funcionarial, general

Programa econdmico 322.C02 — Formacion y Cualificacion Profesional

Grupo A1/A2

Cuerpo A1-01, cuerpo superior de la Administracion General de la Generalitat
A2-01, cuerpo de gestion de la Administracion General de la Generalitat

Complemento de destino 26

Complemento especifico E049

Forma de provision Concurso

Funciones...”.
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Tercer. En la memoria justificativa transcrita, s’indiquen les funcions de coordinacié que realitzara el
lloc de treball, i que justifiguen la seua classificacid.

Quart. En data 13-8-2025 es va remetre a |la Direccié General de Pressupostos, la comunicacid previa
a la creacio del lloc, prevista en I'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies

sense que s'hagen formulat al-legacidns, es continua amb el procediment de creacié del lloc.
FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, i Decret 56/2013.

Segon. La creacié del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en I'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions la creacié/creacions
dels llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capitol |, ja que queda compensada
amb I'amortitzacié del/s lloc/s de treball que s'ha proposat.

Quart. Esta resolucio es dicta també d'acord amb el que preveu l'article 3.3 de I'Orde 1/2018, de 23
de marg, de la Conselleria d'Hisenda i Model Economic, i de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments
d'autoritzacié en matéria de despeses de personal de la Generalitat.

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I'apartat Sext de la Resolucid
d’l d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administraciéd Publica, sobre la delegacié de
determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,
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RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacié de llocs de treball, amb

efectivitat de data de la present resolucio:

Denominacio

CAP UNITAT DE COORDINACIO CRN

Numero de lloc

45242

Centre de destinacid

LABORA SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO | FORMACIO
DIRECCIO GENERAL DE LABORA
DIRECCIO GENERAL D'OCUPACIO | FORMACIO

Localitat lloc

VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup Al1/A2

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracio
A2-01. Cos de gestid

Complement de desti 26
Complement especific EO049
Programa Pressupostari 322C02
Forma de provisid CONCURS

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,

subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relaciéo amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

de treball

administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de servei

-La coordinacié dels llocs adscrits a les unitats
i de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilidad i/o carrega de treball, que estan
especificades en l'expedient del lloc, i que justifiquen la seua

classificacio.
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Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

24/ 09/ 2025 09: 45: 41

Cargo: Interventor delegado en la

Consel |l eria de Justicia y Adninistracién
Pibl i ca, Emergencias e interior

La consellera Justicia i Administracid Publica
P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de la Funcié Publica

Fi rmado por Javier Lorente Cual, el
25/ 09/ 2025 18:34:00
Cargo: Director General de Funci6n Publica

CSV:BINSYFBJHUH5X9NZ:91PRTIAZ  URL de validaci on:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BINSY FBJ:HUH5X9NZ:91PRTIAZ



		2025-09-24T09:45:41+0200
	DAVID MARTINEZ PEREZ - DNI 71435727G


		2025-09-25T18:34:00+0200
	JAVIER LORENTE GUAL - NIF:24374419P


	



