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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 

Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de la Vicepresidència Primera i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat 

i Habitatge, proposa en escrit de data 24-07-2025, la creació d’un lloc de treball de TÈCNIC/A 

COORDINADOR D'INSERCIÓ RVI A2-22 E040, adscrit a Direcció General d’Inclusió i Cooperació al 

desenrotllament de la citada Conselleria. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 

56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificació 

dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball 

de l’Administració de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

“(…)Las razones que justifican la propuesta de creación de un puesto de trabajo “TÉCNICO DE 

INSERCIÓN RVI” en el programa 313E00 INCLUSIÓN SOCIAL de la D.G. DE INCLUSIÓN Y 

COOPERACIÓN AL DESARROLLO, Subdirección General de Prestaciones Sociales, de esta 

Conselleria, vienen relacionadas con la puesta en marcha de la nueva ley de mejora de la renta 

valenciana de inclusión, y su enfoque en la inclusión activa mediante el acceso al empleo, la 

formación y la participación social.  

Esta ley configura una prestación de carácter económico y profesional para la protección de las 

personas vulnerables en situación o riesgo de exclusión social, y constituye así un instrumento 

más a añadir a otros sistemas, como el de la Seguridad Social, el sanitario, el de la enseñanza, 

los propios de la inserción laboral o las prestaciones de apoyo a la familia.  

Se trata de un puesto que va a gestionar administrativamente y evaluar procedimientos 

derivados de la tramitación de la Renta Valenciana de Inclusión, tanto en su vertiente económica 

como de prestación profesional, y teniendo en cuenta que se trata de un derecho subjetivo que 
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tiene como finalidad realizar un proceso de inclusión social de los beneficiarios, se le va a asignar 

las siguientes funciones:  

- Coordinar la formación en materia de Renta Valenciana de Inclusión.  

- Fomentar y asumir la coordinación, en relación con la prestación profesional, entre las 

entidades locales y los centros Labora del Servicio Valenciano de Empleo y Formación referente 

a itinerarios de inclusión social y sociolaboral.  

- Coordinar la planificación, asesoramiento, gestión, ejecución, control, evaluación, estudio y 

propuesta de la elaboración de la nueva normativa de renta valenciana de inclusión.  

- Coordinar el trámite de las quejas del Síndic de greuges, del defensor del pueblo y del gabinete. 

- Coordinar la elaboración de informes solicitados en materia de su competencia.  

A la vista de las funciones propuestas a desarrollar por este Técnico de Inserción RVI que inciden 

de manera directa en aspectos de formación, inserción y orientación sociolaboral, se considera 

que además del cuerpo A2-01 Cuerpo de gestión, deberá incorporar la APT de administración 

general A2-01-01 de Relaciones laborales y de orientación laboral para el empleo”.  

Tercer. Als efectes que puguen realitzar-se els distints tràmits, annexos a la creació d'este lloc, 

com les amortitzacions dels llocs que la financen, i les possibles preses de possessió i cessaments 

del personal, es considera oportú demorar l'efectivitat de la data de la present resolució a la  

indicada en el resolc, data que ha sigut consensuada amb la conselleria proponent. 

 

Quart. En data 27-08-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la comunicació 

prèvia prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20 dies sense que 

s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de creació del lloc de treball. 

 

 
FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 

4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 56/2013, de 3 

de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació dels llocs de 

treball, i el procediment d'elaboració i aprovació de les relacions de llocs de treball de 

l'Administració de la Generalitat. 

Segon. La creació del llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 

19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
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Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 

treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 

s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per l’article 7 

del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat Sext 

de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, sobre la 

delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

 

 

 

RESOLC 

Primer: Crear el lloc de treball, que tot seguit s’indica a continuació, i que s’incorpora a la relació 

de llocs de treball de la Conselleria amb efectivitat de data 15-10-2025. 

Número Lloc 45262 

Denominació TÈC./A COORDINADOR D'INSERCIÓ RVI 

Centre Directiu VICE. PRIMERA I CONSE. SERVICIS SOCIALS, IGUALTAT I 

VIVENDA 

SECRETARIA AUTONÒMICA DE FAMÍLIA I SERVICIS SOCIALS 

D.G. D'INCLUSIÓ I COOPERACIÓ AL DESENROTLLAMENT 

Localitat VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector G GENERAL 

Grup/Subgrup/APF A2 

Cossos/Escala/APF 
A2-01. - Cos de gestió. APT-A2-01-01 - de relacions laborals i 
d’orientador laboral per a l’ocupació. 

Complement de destí 22 

Complement Específic E040 

Forma de provisió CONCURS 

Programa econòmic 313 E00 Inclusió Social 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup,   subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual 

es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 

cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el 

seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit 

funcional i material de la unitat  administrativa en la qual 

s'integre. 
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- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   

de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en 

el seu   expedient, i que justifiquen la percepció del seu 

complement de destí. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   

de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en 

el seu   expedient, i que justifiquen la percepció del seu 

complement específic. 

- Realitzar les funcions tècniques de coordinació que li 

encomanen els   llocs de prefectura dels quals depenga, i que 

determinen les seues retribucions complementàries. 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 

anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 

recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a 

comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 

o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós 

competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que 

estime procedent. 

Intervingut i conforme 

 

 

 

La consellera Justícia i Administració Pública 

(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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