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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL
Vista la proposta de creacio de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer: La Direccid General de Planificacio i Serveis de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio va proposar, en escrit de data 12 d’agost de 2025, la creacié del lloc de treball CAP UNITAT
PROCESSOS DE SELECCIO, A2 20 E026.

Segon: La proposta acompanya la memoria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 del
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la
classificacié dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié de les relacions de llocs
de treball de I’Administracié de la Generalitat.

La proposta ve motivada en els termes seglients:

“..una de las funciones que tiene encomendadas este organismo es la seleccion de personal para
empresas y entidades, mediante la busqueda de perfiles, preseleccion de candidatos/as y otras actuaciones
de intermediacion que la empresa pueda solicitar, bien a través del portal GVA JOBS, mediante contacto
telefénico o a través de correo electrdnico.

La Subdireccion General de Orientacion e Intermediacion Laboral, encargada del desarrollo de estas
funciones, ha detectado una mayor complejidad en los procesos de seleccion, que se explica por el incremento
de los programas de Orientacion Profesional, Fomento de empleo, Formacion e Insercidn, que requieren de la
elaboracion de perfiles complejos para la seleccion de los participantes. Esa mayor complejidad es fruto de la
optimizacion en el uso de la informacion disponible en la base de datos para la extraccion de los perfiles que
sirven de base para la seleccion del personal. Asimismo, se hace necesario fortalecer el disefio y supervision
de estos procesos de seleccion de personal, garantizando su eficiencia y alineacion con las necesidades del
mercado laboral y de las Politicas activas de Empleo.

Tales procesos conllevan una carga de trabajo adicional dificilmente asumible por los efectivos
actuales, a la que debemos sumar la implantacion de un sistema de evaluacion continua en materia de
seleccion, con encuestas a grupos de interés y extraccion de datos pormenorizados de las personas
seleccionadas (edad, sexo, colectivos de atencion prioritaria, acceso concurrente a otros servicios...). En el
dmbito de la seleccion de personal como servicio a empresas, se detecta la necesidad de una mayor
supervision de la gestion de los procesos a fin de mejorar los pardmetros de calidad e incrementar los
resultados obtenidos en la medicion que lleva a cabo el SEPE, Servicio Publico de Empleo Estatal, de forma
anual a través del Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, y de la que depende la financiacion estatal de
LABORA.

Estos procesos, ademds, requieren de una transformacion hacia la automatizacion y la ampliacion de
los servicios de intermediacion, colocacion y asesoramiento a empresas, y su integracion con los servicios de
orientacion para el empleo, de manera personalizada, integral e inclusiva, cuestiones que requerirdn la
planificacion e implantacion mediante el disefio y seqguimiento de desarrollos informdticos, la elaboracidn de
protocolos y la formacion al personal prestador de dichos servicios.

El nuevo puesto de Jefe/a de Unidad de procesos de seleccion que se propone crear tendrd las
siguientes responsabilidades:
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1. Apoyo a la Jefatura de seccion correspondiente (puesto 22716, Jefatura de Seccion de
Intermediacion) en el disefio e implantacion de nuevos modelos de gestion de ofertas de empleo y procesos
de seleccion, como pueden ser los speed dating, la implantacion de pruebas de seleccion técnica (entrevistas,
dindmicas de grupo o psicotécnicos), o simulacion de entornos de trabajo, en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 12 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrolla la Cartera Comtn de los
Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

2. Apoyo en la supervision y control de la ejecucion de los servicios de seleccion en los Espai Labora,
identificando deficiencias y proponiendo soluciones, en linea con los principios de control de calidad.

3. Laintegracion y gestidon coordinada entre los departamentos de orientacion y atencion a empresas
en los Espai Labora, de forma que se aseguren los procesos de preparacion de candidaturas/demandantes, el
seguimiento, la obtencion del proceso selectivo y el acompafiamiento tras la insercion.

4. Colaboracion en la supervision y control de la ejecucion de los servicios de orientacion para el
empleo, asegurando que estos se presten de forma personalizada, integral e inclusiva.

5. Recopilacion y apoyo en el andlisis de datos para la evaluacion de los procesos de seleccion,
contribuyendo a la mejora de las estrategias de intermediacion, conforme a lo sefialado en el articulo 15 del
citado Real Decreto 438/2024.

En conclusion, la creacion de esta jefatura de unidad facilitard el cumplimiento de los estdndares
establecidos en el Real Decreto 438/2024, asegurando que los servicios de intermediacion y orientacion
cumplan con los pardmetros de calidad y eficiencia exigidos, reforzando los mecanismos de control y
supervision y promoviendo una mayor efectividad en la insercion laboral de los demandantes de empleo.

Por lo que respecta a la clasificacion del puesto, y considerando las funciones que se le asignan, se
propone que pueda ser ocupado tanto por personal perteneciente al subgrupo A2-01, como a la APT de
orientacion laboral A2-01-01, dado que esta ultima cuenta con personal disponible, con experiencia y
conocimientos técnicos especializados en orientacion laboral, intermediacion y emprendimiento...”

Tercer. En la memoria justificativa s’indiquen les funcions especifiques del lloc a crear denominat
CAP UNITAT PROCESSOS DE SELECCIO, que justifiquen la seua classificacié A2 20 E026.

Quart. En data 28-08-2025 es va remetre a la Direccié General de Pressupostos, la comunicacié
prévia de creacié del lloc, prevista en I'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 20
dies sense que s'hagen formulat al-legacidns, es continua amb el procediment de creacié dels llocs.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, i Decret 56/2013.

Segon. La creaci6 del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglents del Decret 56/2013.

Tercer. De conformitat amb el que disposa l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, la modificacié dels
llocs de treball no suposa increment de la despesa en el capitol I, ja que queda compensada amb
I'amortitzacio del/s lloc/s de treball que s'ha proposat.
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Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de I'Orde 1/2018, de 23 de marg, de la Conselleria
d'Hisenda i Model Economic, i de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments d'autoritzacié en
materia de despeses de personal de la Generalitat, «Quan el financament provinga de I’'amortitzacid
d’altres llocs de treball, aquests hauran de pertanyer al mateix sector de personal i trobar-se adscrits en el
mateix programa pressupostari. En cas de distints programes pressupostaris, hauran d’instrumentar-se les
oportunes modificacions pressupostaries, llevat que per la direccio general competent en matéria de
pressupostos s’acredite I'existencia de crédit adequat i suficient en el programa pressupostari corresponent.»

Cinque. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de Ia
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacié o supressio dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en materia de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es
determinen el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I'apartat Sext de
la Resolucié d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, sobre la
delegacié de determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpore a la relacié de llocs de treball
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, amb efectivitat de data de la present resolucio:

Denominacio CAP UNITAT PROCESSOS DE SELECCIO

Numero de lloc 45305

Centre de destinacié DIRECCIO GENERAL DE LABORA
DIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO | SERVEIS

Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Sector GENERAL

Grup/Subgrup A2

Cossos/Escala/APF A2-01. COS DE GESTIO
APT-A2-01-01 DE RELACIONS LABORALS | D’ORIENTADOR LABORAL PER A
L’OCUPACIO

A2-01. COS DE GESTIO
Complement de desti |20

Complement especific |E026
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Programa Pressupostari

322C04

Forma de provisié

CONCURS

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupaci6 funcionarial professional en la qual es classifica el
lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT,
a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, I'0rgan
d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la
qgual s'integre.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'aquest lloc de treball que
consten en el seu expedient, i que justifiquen la percepcié de les
retribucions amb les quals es classifica el lloc.

- Programar, dirigir i supervisar l'activitat de la unitat.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

17/10/ 2025 10: 33: 27

Cargo: Interventor del egado ‘en |a
Consel | eri a de Justicia y Adnm ni straci 6n
Pibl i ca, Emergencias e interior

La consellera de Justicia i Administracio Publica
(P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de la Funcio Publica

Firmat per Javier Lorente Gual, el
21/ 10/ 2025 10: 05:56

Carrec: Director General de Funci 6n
Pibli ca
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