
Direcció General de Funció Pública 
Ciutat Administrativa 9 d’Octubre 
Carrer de La Democràcia, 77 · 46018 València 
www.gva.es 

Ref.: DGFP /scaept 
 

RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer: La Secretària General del Consell de l’Audiovisual de la Comunitat Valenciana va 
proposar, en escrits de dates 9 i 17 de setembre de 2025, la creació del lloc de treball CAP 
SECCIÓ DE TELECOMUNICACIONS DEL CACV, A1/A2 24 E046. 
 

Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

 “Se propone la creación de un puesto de trabajo de Jefatura de Sección de Telecomunicaciones 
del CACV adscrito al Área de Régimen Jurídico. Las funciones de este puesto son las siguientes: 
 
- Realizar el asesoramiento técnico especializado en los procedimientos administrativos propios del 
CACV, entre los cuales cabe destacar la elaboración de los pliegos de prescripciones de las licitaciones 
para las autorizaciones de servicios de comunicación audiovisual, la inspección de dichos servicios en 
el ámbito de la Comunitat Valenciana, y la participación en los procedimientos sancionadores 
correspondientes. 
- Investigar y realizar comparaciones con criterio y discrecionalidad técnica sobre las diferentes 
opciones a tomar. 
- Ejecutar, en el marco de su competencia, las actuaciones materiales que resulten pertinentes desde 
el punto de vista técnico. 
- Emitir informes técnicos al órgano administrativo que deba resolver los diferentes procedimientos en 
materia de comunicación audiovisual competencia del CACV proponiendo las medidas susceptibles de 
ser adoptadas en cada supuesto concreto, - Evaluar la proporcionalidad de las medidas administrativas 
en cada caso. 
- Ejercer la defensa de los a actos administrativos adoptados en caso de con los prestadores de servicios 
de la comunicación audiovisual o con el mandato jurisdiccional. 
En consecuencia, el CACV necesita disponer de personal con unos conocimientos técnicos altamente 
especializados, requiriéndose que estén en posesión de las titulaciones universitarias concretas en la 
materia. 
Además, hay que añadir las siguientes FUNCIONES, necesarias para el normal funcionamiento del 
CACV: 
- Ejercer la coordinación en materia de seguridad como responsable en dicho ámbito, - Realizar las 
funciones de responsable estratégico en materias de Tecnología de la Información y las 
Telecomunicaciones (TIC). 
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- Preparar y elaborar informes de auditorías informáticas conforme a los procedimientos y estándares 
pertinentes. 
- Realizar evaluaciones técnicas de riesgos. 
- Gestionar la comunicación y las relaciones con otras instituciones y organismos como la propia DGTIC 
así como con la Secretaría de Estado de Seguridad, etc. 
 
Localidad de adscripción.- Teniendo en cuenta que sus funciones le pueden requerir el desplazamiento 
a cualquier municipio de la Comunitat Valenciana para ejecutar la cesación de las emisiones de un 
prestador de servicios audiovisuales y que el tiempo de respuesta en ciertos procedimientos es muy 
corto y extremadamente importante, se considera más eficaz que dicho puesto de trabajo esté adscrito 
en el centro de trabajo del CACV de la ciudad de València. 
 
Requisitos del puesto.- La Directiva (UE) 2018/1808, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de 
noviembre de 2018, que reforma la Directiva 2010/13/UE, refuerza de manera significativa el papel y 
la independencia de las autoridades reguladoras nacionales en materia audiovisual exigiendo que los 
Estados miembros garanticen que dichas autoridades u organismos sean jurídicamente distintos y 
funcionalmente independientes de cualquier otro organismo o del gobierno, disponiendo, en su 
considerando 53 que “deben contar con las potestades coercitivas y los recursos necesarios para el 
desempeño de sus funciones, en cuanto a personal, conocimientos técnicos y medios financieros”, 
por lo que el CACV debe contar en su plantilla con personal Graduado en Ingeniería o Ingeniero en 
Telecomunicaciones que realice las funciones técnicas a él encomendadas. 
 
Jornada del puesto.- Siendo que la clasificación del complemento de desempeño propuesta es el E046, 
y siguiendo el punto 2 del artículo 4 del decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de 
las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración de la Generalitat sin perjuicio 
de la disposición final segunda de ese mismo decreto, la jornada del personal que lo ocupe será de 
especial dedicación, siéndole asimismo de aplicación la previsión del punto 2 del artículo 5 del mismo 
decreto referente a la no procedencia de la compensación horaria en puestos de trabajo con 
componente de desempeño superior al E045.” 
 

Tercer. En la memòria justificativa, s’indiquen les funcions específiques del lloc a crear 
denominat CAP SECCIÓ DE TELECOMUNICACIONS DEL CACV, que justifiquen la seua 
classificació A1/A2 24 E046. 
 
Quart. La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable en data 02/10/2025, 
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 
 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 
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Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 

l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual 

es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat 

Sext de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, 

sobre la delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

RESOLC 

Primer. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpore a la relació de llocs de 
treball del Consell de l’Audiovisual de la Comunitat Valenciana, amb efectivitat de data de la 
present resolució: 
 

Denominació CAP SECCIÓ DE TELECOMUNICACIONS DEL CACV 

Número de lloc 45313 

Centre de destinació CONSELL DE L'AUDIOVISUAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

Localitat lloc  VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector ESPECIAL 

Grup/Subgrup A1/A2 

Cossos/Escala/APF A1-04-06. - Sistemes i tecnologia de la informació 
A2-02-01. - Tècnica en Sistemes i Tecnologia de la Informació 

Complement de destí 24 

Complement específic E046 

Requisit Titulació GRADUAT/ADA EN ENGINYERIA EN SISTEMES DE TELECOMUNICACIÓ 

ENGINYER/A TÈCNIC/A TELECOMUNICACIÓ 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el 
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lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, 
a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 
qual s'integre. 
- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 
responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i 
que justifiquen la percepció del seu complement específic així com les 
obligacions que del mateix es deriven. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball   que 
consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici pe  r 
personal que tinga la titulació/idioma/permís o habilitació especial   que 
s'estableix com a requisit del lloc. 
- Exercir les funcions en tot el territori de la C.V. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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