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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

Vista la proposta de creació de lloc de treball, resulten els següents 

FETS 

Primer: La Direcció General de Planificació i Serveis de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació va proposar, en escrits de dates 19 de setembre i 6 d’octubre de 2025, la creació del 
lloc de treball TÈCNIC/A PREVENCIÓ RISCOS LABORALS, A2 20 E032. 
 

Segon: La proposta acompanya la memòria justificativa d'acord amb el que preveu l'article 19 
del Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. 

La proposta ve motivada en els termes següents: 

 “Este organismo cuenta con 54 Espais Labora, 13 Centros Labora de Formación, así como las 
sedes de los Servicios Centrales y los Servicios Territoriales, y todos estos centros de trabajo deben 
contar con una evaluación de riesgos laborales, otra de riesgos psicosociales, que realiza el INVASSAT, 
y una planificación de la actividad preventiva, que debe contemplar la ejecución de las medidas 
contenidas en la evaluación, y que debe realizar este organismo. 

En la actualidad, no hay en la relación de puestos de trabajo de LABORA ningún técnico de 
prevención de riesgos laborales que pueda orientar a los responsables de los centros en la actividad 
preventiva, ni que coordine las actuaciones que puedan ser comunes a los distintos centros de trabajo, 
o que lleve un registro de dichas actuaciones. En la relación de puestos de trabajo de la Generalitat 
Valenciana ya existen técnicos de prevención de riesgos laborales fuera del INVASSAT, como puede ser 
la Dirección Territorial de Servicios Sociales de Valencia o la Subsecretaría de la Conselleria de 
Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca. 

Por ello, se propone la creación de un puesto de trabajo con denominación Técnico/a 
Prevención de Riesgos Laborales, clasificado A2 20 E032, y del cuerpo A2-03 Cuerpo Técnico Facultativo 
de prevención de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo, y que desarrollaría las siguientes 
funciones: 

- Asesorar a los responsables de los centros de trabajo en la implementación de las medidas 
preventivas para minimizar o eliminar los riesgos identificados en las evaluaciones de riesgos laborales 
y riesgos psicosociales realizadas por el órgano competente; 

- Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de seguridad y salud laboral; 
- Gestión de los accidentes de trabajo sufridos por los trabajadores de este organismo; 
- Llevar un registro de toda la documentación generada y las actuaciones llevadas a cabo en el 

organismo en esta materia; 
- Seguimiento y actualización del plan de emergencia en los servicios centrales, así como de la 

composición de los equipos de primeros auxilios, primera intervención y alarma y evacuación en los 
servicios centrales; 
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- Coordinación con el resto de unidades administrativas de este organismo en todo lo 
relacionado con los riesgos laborales. 

Si bien el puesto de trabajo estará adscrito a la Dirección General de Planificación y Servicios, 
las funciones a realizar pueden requerir visitas a los distintos centros de trabajo de este organismo.” 
 

Tercer. En la memòria justificativa s’indiquen les funcions específiques del lloc a crear, que 
justifiquen la seua classificació A2 20 E032. 
 
Quart. En data 03-10-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la 
comunicació prèvia de creació del lloc, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i 
transcorregut el termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacións, es continua amb 
el procediment de creació del lloc. 
 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021, i Decret 56/2013. 

 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 
19 i següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. De conformitat amb el que disposa l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 
la Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions, la 
modificació dels llocs de treball no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda 
compensada amb l'amortització del/s lloc/s de treball que s'ha proposat. 
 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la 
Conselleria d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments 
d'autorització en matèria de despeses de personal de la Generalitat, «Quan el finançament 
provinga de l’amortització d’altres llocs de treball, aquests hauran de pertànyer al mateix sector de 
personal i trobar-se adscrits en el mateix programa pressupostari. En cas de distints programes 
pressupostaris, hauran d’instrumentar-se les oportunes modificacions pressupostàries, llevat que per 
la direcció general competent en matèria de pressupostos s’acredite l’existència de crèdit adequat i 
suficient en el programa pressupostari corresponent.» 

 

Cinquè. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 
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De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 

l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual 

es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat 

Sext de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, 

sobre la delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria, 

RESOLC 

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpore a la relació de llocs de 
treball de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, amb efectivitat de data de la present 
resolució: 
 

Denominació TÈCNIC/A PREVENCIÓ RISCOS LABORALS 

Número de lloc 45373 

Centre de destinació DIRECCIÓ GENERAL DE LABORA 
DIRECCIÓ GENERAL DE PLANIFICACIÓ I SERVEIS 

Localitat lloc  VALÈNCIA 

Naturalesa FUNCIONARIAL 

Sector ESPECIAL 

Grup/Subgrup A2 

Cossos/Escala/APF A2-03. - Cos tècnic facultatiu de prevenció de riscos laborals, seguretat i 
salut en el treball 

Complement de destí 20 

Complement específic E032 

Programa Pressupostàri 322C09 

Forma de provisió CONCURS 

Funcions - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 
subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el 
lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, 
a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 
d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 
qual s'integre. 
- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 
responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i 
que justifiquen la percepció del seu complement de destí. 
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- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 
responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i 
que justifiquen la percepció del seu complement específic. 
- Mobilitat dins de la província d'adscripció. 

 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 

potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, 
sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut i Conforme 

 

 

 

 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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