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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Emergeéncies i Interior, va proposar en escrit de data
13-10-2025, la creacié d’un lloc de treball denominat CAP UNITAT DE COORDINACIO DE
TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT, A1/A2-26 EO049, de Sector Especial amb diferents
cossos/escales de provisié del lloc, i adscrit a la Direccié General d’Innovacié en Emergéncies.

Posteriorment en escrit de data 13-11-2025, la Conselleria modifica la seua proposta, de
manera que se sol-licita que el lloc siga Unicament classificat en el Subgrup A1, i cos/escala de sector
especial A1-07-02. psicologia.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb I'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
’Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes
seglents:

(memoria de data 13-10-2025)

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo,
del Consell, por el cual se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de
trabajo, y el procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-
cion de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la pro-
puesta de la creacion de un puesto de Jefatura de Unidad de Coordinacion de Transferencia de Co-
nocimiento, adscrito a la Subdireccion General de Innovacidn de la Conselleria de Emergencias e In-
terior.

Segun lo dispuesto en la Orden 1/2025, de 27 de mayo, de la Conselleria de Emergencias e
Interior, de desarrollo del Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Regla-
mento orgdnico y funcional de la Conselleria de Emergencias e Interior, la Subdireccion General de
Innovacidn tiene las siguientes competencias: planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar la
actividad de los servicios bajo su dependencia, entre ellos se encuentra el Servicio de Transferencia
del Conocimiento, con las siguientes funciones:
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a) Desarrollar plataformas de integracion que conecten a las distintas agencias implicadas
en la emergencia para una respuesta coordinada.

b) Facilitar la comunicacion entre distintos organismos de respuesta mediante tecnologias
estandarizadas.

c) Crear los mecanismos necesarios para compartir informacion y coordinar recursos entre
las distintas administraciones publicas, locales, autondmicas y estatales.

d) Proveer mapas interactivos para identificar dreas afectadas y priorizar recursos.

e) Estudio de los mecanismos para la automatizacion de los procesos de andlisis de datos y
la propuesta de estrategias para la optimizacion de recursos.

f) Innovar en logistica y distribucion para la optimizacion de las rutas de distribucion y el
almacenamiento de suministros mediante algoritmos avanzados.

g) Implementar la mejora en las tecnologias para entrega rdpida de medicamentos, alimen-
tos y equipos de emergencia a través del uso de drones y vehiculos auténomos.

h) Crear entornos simulados para entrenar a los equipos de primera respuesta.

i) Desarrollar programas de capacitacion accesibles para mejorar las habilidades de los pro-
fesionales en emergencias.

j) Utilizar las herramientas multimedia para educar a la poblacion sobre medidas preventivas
y respuestas apropiadas a través de campaias de sensibilizacion a la ciudadania.

k) Analizar el impacto de los dafios y las pérdidas para ajustar futuras estrategias de res-
puesta.

|) Documentar mediante el uso de «lecciones aprendidas» las experiencias y buenas prdcticas
que permitan optimizar las intervenciones futuras.

m) Elaborar informes y recomendaciones para mejorar politicas publicas y prdcticas de ges-
tion de emergencias.

Para realizar todas estas funciones, el Servicio de Transferencia de Conocimiento, carece de
una estructura administrativa bdsica y fundamental para desarrollar las funciones que tiene enco-
mendadas, por lo que es imprescindible y necesario la creacion del puesto que a continuacion se
relaciona, para ir dotando de personal a las unidades administrativas dependientes de la Subdirec-
cion General de Innovacion de la Conselleria que dan soporte a los érganos directivos y que no dis-
ponen de estructura administrativa suficiente y adecuada.

En concreto, se considera necesario crear una jefatura de unidad de Coordinacion A1/A2 26
E049 como apoyo para el Servicio de Transferencia de Conocimiento, el cual no cuenta con ninguna
plaza de cardcter técnico.

DENOMINACION Jefe/a de Unidad de Coordinacién de Transferencia del Conocimiento
CENTRO DE DESTINO Conselleria de Emergencias e Interior

LOCALIDAD Valencia

NATURALEZA Funcionarial

SECTOR Especial

FORMA PROVISION C Concurso

CUERPO...

ORGANO DE ADSCRIPCION Subdireccién General de Innovacion
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Nivel: 26 Especifico: E049
PROGRAMA ECONOMICO 221E00
FUNCIONES...”...

(Ampliacié/Modificacio de la proposta, memoria de data 13-11-2025)

En relacion con la propuesta de fecha 13 de octubre de 2025, de la subsecretaria de la
Conselleria de Emergencias e Interior, por la que se solicita la creacion de un puesto de trabajo “Jefe/a
de Unidad de Coordinacidn de Transferencia del Conocimiento”, le informamos:

Que tras un andlisis mds pormenorizado de las necesidades en cuanto a las funciones que
debe tener encomendadas la Jefatura de Unidad de Coordinacidn de Transferencia del Conocimiento
y considerando que es mds importante y aporta un mayor valor diferencial en cuanto a las
competencias que tiene asignadas esta Conselleria, se considera que el mismo deberia ser clasificado
unicamente en el cuerpo A1-07-02 Psicologia.

Ello es asi porque la transferencia del conocimiento no depende solo de la existencia de
informacion o tecnologia, sino también de como las personas la asimilan, la comparten y la aplican.

Las funciones que debe realizar dicha unidad de coordinacion, deben ir enfocadas no tanto a
sistemas y tecnologias de la informacion sino mds bien al dmbito psicolégico-educativo, tales como:
educar a la poblacién sobre medidas preventivas y respuestas apropiadas a través de campafas de
sensibilizacion a la ciudadania, mediante la elaboracion y desarrollo de planes especificos educativos
de prevencion, desarrollar programas de capacitacion para mejorar las habilidades de los
profesionales de emergencias, asi como la coordinacidn, gestion y documentacion mediante el uso
de «lecciones aprendidas» las experiencias y buenas prdcticas que permitan optimizar las
intervenciones futuras, coordinando y elaborando informes y recomendaciones para mejorar
politicas publicas y prdcticas de gestion de emergencias, entre otras funciones.

Por todo lo anteriormente expuesto y vistas las competencias atribuidas a esta Subsecretaria
por el articulo 11 del vigente Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del
Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Emergencias e Interior, se solicita que la
propuesta de creacion del puesto de trabajo Jefe/a de Unidad de Coordinacion de Transferencia del
Conocimiento solicitada con fecha 13 de octubre de 2025, se modifique en los siguientes términos,
incluyendo las funciones de coordinacion que constan en el detalle siguiente:

CUERPO A1-07-02 Psicologia
FUNCIONES
- Coordinar y elaborar planes de prevencion de formacion educativa, para educar a la poblacion

sobre medidas preventivas y respuestas apropiadas a través de campafas de sensibilizacion a la
ciudadania.
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- Coordinar, gestionar y documentar mediante el uso de «lecciones aprendidas» las experiencias y
buenas prdcticas que permitan optimizar las intervenciones futuras, coordinando y elaborando
informes y recomendaciones para mejorar politicas publicas y prdcticas de gestidon de emergencias.
- Coordinar y desarrollar programas de capacitacion accesibles para mejorar las habilidades de los
profesionales en emergencias.

- Coordinar el disefio de estrategias pedagdgicas mds efectivas, adaptando en su caso los contenidos
a diferentes estilos de aprendizaje.

- Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias que le son propias al organismo.

Tercer. En la memoria justificativa transcrita, s’indiquen les funcions especifiques de coordinacié que
realitzara el lloc de treball a crear, que justifiquen la seua classificacio.

Quart. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 21-10-2025, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacid del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Segon. La creacié del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacid o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competeéncia atribuida per 'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I'apartat Sext de la Resolucid
d’l d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administraciéd Publica, sobre la delegacié de
determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,
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RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacié de llocs de treball, amb
efectivitat de data de la present resolucio:

Denominacio

CAP UNITAT DE COORDINACIO DE TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

Numero de lloc

45382

Centre de destinacio

CONSELLERIA D'EMERGENCIES | INTERIOR
DIRECCIO GENERAL D'INNOVACIO EN EMERGENCIES

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-07-02. Psicologia

Complement de desti 26
Complement especific EO049
Programa Pressupostari 221E00
Forma de provisio CONCURS

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,

subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

de treball

administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de servei

-La coordinacié dels llocs adscrits a les unitats
i de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilidad i/o carrega de treball, que estan
especificades en l'expedient del lloc, i que justifiquen la seua

classificacio.
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Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Intervingut i Conforme

Fi rmado por David Martinez Pérez, el

19/ 11/ 2025 14: 23:53

Cargo: Interventor delegado en la

Consel | eria de Justicia y Adninistraci 6n
Pibl i ca, Emergencias e interior

La consellera Justicia i Administracié Publica
P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de la Funcié Publica
Firmat per Javier Lorente Gual, el
20/ 11/ 2025 13:57:23

Carrec: Director General de Funci6n
Pibl i ca
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