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Ref.:DGFP/scaelt 

 

RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

Vista la proposta de creació de llocs de treball, resulten els següents: 

 

FETS 

Primer. La Sotssecretaria de l’extinta Vicepresidència Primera i Conselleria de Servicis 
Socials, Igualtat i Vivenda, proposa en escrit de data 07-08-2025 i modificat en escrit de 
data 17-09-2025, la creació de dos llocs de treball adscrits a la Direcció General d’Igualtat 
i de l’Institut de les Dones. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del 
Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a 
la classificació dels llocs de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació de les 
relacions de llocs de treball de l’Administració de la Generalitat.  

En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació dels llocs en els termes 
següents: 

1. “ (…)Las razones que justifican la propuesta de creación de dos puestos de trabajo 
en el programa 323 A00 de la DG DE IGUALDAD Y DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES de esta 
Conselleria son las siguientes:  
  
  
Con la entrada en vigor del Decreto 132 /2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de 
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, en su artículo 9 dispone que la Dirección General 
de Igualdad y del Instituto de las Mujeres ejerce las funciones establecidas en el artículo 
70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las demás previstas en el 
ordenamiento jurídico, en materia de promoción de la igualdad entre mujeres y hombres, 
y reconocimiento de los derechos de las mujeres. Asimismo, en su artículo 11, establece 
un nuevo órgano, el Comisionado/a para la Lucha contra la Violencia sobre la mujer, 
efectuándose un reparto del personal entre ambos órganos gestores, quedando la figura 
de jefe de unidad de coordinación de contratación y ayudas en el Comisionado.  
  
Por ello, para llevar a cabo las tareas propias de este puesto y considerando que esta 
Dirección General debe ejecutar 12 líneas de ayudas, entre ellas 6 líneas nuevas, es 
necesario crear este mismo puesto en la Dirección General de Igualdad y del Instituto de 
las Mujeres, que coadyuve en la planificación y coordinación, por una parte, del personal 
técnico de este órgano, y por otra parte, la coordinación de estas líneas ayudas en las 
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direcciones territoriales de Valencia, Castellón y Alicante.”  
 
Respecte a les funcions específiques de coordinació a l’expedient es fa constar que entre 
altres li corresponen les següents: 
 
1. COORDINACIÓN DE LA TRAMITACIÓN DE CONTRATACIÓN 
- Coordinar la tramitación de los contratos menores y mayores que se realicen en la 
dirección general. 
2. COORDINACIÓN DE AYUDAS Y SUBVENCIONES 
- Coordinar la tramitación de los acuerdos y convenios. 
- Coordinar todas las ayudas y subvenciones de la dirección general. 
- Coordinar las aplicaciones informáticas de las ayudas y subvenciones. 
- Coordinar la instrucción de las ayudas y subvenciones en las direcciones territoriales en 
el ámbito de sus competencias. 
Teniendo en cuenta el complemento específico E049, el desempeño del puesto tendrá una 
mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser requerido para la realización de una jornada 
superior cuando la necesidad del servicio así lo requiera.” 
  
“Por otro lado, también es necesaria la creación de una jefatura de sección de 
administración especial que coordine toda la parte técnica a desarrollar en contratación, 
elaboración de bases, criterios de valoración, baremación de proyectos, así como la 
coordinación de la red valenciana de igualdad y de los órganos participativos en el ámbito 
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.”  
Determinat com a funcions específiques: 

1. COORDINACIÓN DE LA RED VALENCIANA DE IGUALDAD 

- Coordinar las unidades de igualdad de las entidades locales. 

- Coordinación técnica del contrato-programa de las unidades de igualdad. 

2. COORDINACIÓN DE LOS ÓRGANOS PARTICIPATIVOS DEPENDIENTES DE ESTA 
DIRECCIÓN GENERAL 

- Coordinación del Consell Valencià de les Dones. 

- Coordinación de la Comisión Interdepartamental de Igualdad. 

- Coordinación del Consejo Valenciano de Igualdad. 

- Participación en otros órganos consultivos como materia transversal. 

Teniendo en cuenta el complemento específico E046, el desempeño del puesto tendrá una 
mayor disponibilidad horaria, pudiendo ser requerido para la realización de una jornada 
superior cuando la necesidad del servicio así lo requiera.” 

 

Tercer. En la memòria justificativa, s’indica la necessitat de disponibilitat horària dels llocs 
que es sol·licita crear, per la seua responsabilitat i càrrega de treball, que justifiquen la 
classificació amb el complement específic superior al E045. 
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Quart. El Decret 16/2025, de 3 de desembre, del President de la Generalitat, pel qual es 

determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues competències, ha 
modificat l’estructura del Consell. El Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel 
qual establix l'estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat, adapta a aquesta nova estructura amb dotze departaments, determinant el 
òrgans superiors, centres directius, i les competències que els corresponen. 

 

 

Cinqué. En data 21-10-2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la 
comunicació prèvia prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, i transcorregut el termini de 
20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de 
creació dels llocs de treball. 

 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits 
en la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació dels llocs de treball, i el procediment d'elaboració i aprovació de les relacions 
de llocs de treball de l'Administració de la Generalitat. 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs 
de treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció 
pública, i s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres 
instruments d’ordenació. 

De conformitat amb tot l'exposat, fent ús de la competència atribuïda per l'article 6 del 

Decret 16/2025, del President de la Generalitat, l'apartat Sisé de la Resolució d'1 d'abril 

de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, per la qual es deleguen 

determinades competències en òrgans d'aquesta conselleria, així com el que es disposa 

en la Disposició Transitòria Única. 2 del Decret 16/2025, del President de la Generalitat, 
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RESOLC 

Primer: Crear els lloc de treball, que tot seguit s’indiquen, amb efectes 1 de gener de 2026 
i que s’incorporaran a la relació de llocs de treball de la Vicepresidència Primera i 
Conselleria de Vivenda, Ocupació, Joventut i Igualtat: 

Número Lloc 45419 
Denominació CAP D'UNITAT DE COORDINACIÓ DE CONTRACTACIÓ, 

AJUDES I SUBVENCIONS 
Adscripció orgànica  D.G. D’IGUALTAT I DE L’INSTITUT DE LES DONES 
Localitat VALÈNCIA 
Naturalesa FUNCIONARIAL 
Sector G GENERAL 
Grup/Subgrup/APF A1/A2 
Cossos/Escala/APF A1-01. - Cos Superior d'Administració 

A2-01. - Cos de gestió 
Complement de destí 26 
Complement Específic E049 
Forma de provisió CONCURS 
Programa econòmic  323 A00 Igualtat d’oportunitats entre dones i homes 
Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la 
qual es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 
cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el 
lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i 
l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 
qual s'integre. 

- La coordinació dels llocs de treball adscrits a les unitats 
administratives amb rang de subdirecció general o 
prefectura de servei i de les funcions atribuïdes a aquestes, 
i realitzar les funcions específiques de major responsabilitat 
i/o càrrega de treball, que estan especificades en l'expedient 
del lloc, i que justifiquen la seua classificació. 
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Número Lloc 45420 
Denominació CAP DE SECCIÓ D ‘ÒRGANS I SERVICIS DE PROMOCIÓ DE LA 

IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRES DONES I HÒMENS 
Adscripció orgànica  D.G. D’IGUALTAT I DE L’INSTITUT DE LES DONES 
Localitat VALÈNCIA 
Naturalesa FUNCIONARIAL 
Sector E ESPECIAL 
Grup/Subgrup/APF A2 
Cossos/Escala/APF A2-04-01. – Sociosanitària 

A2-04-04. - Treball social 
A2-04-05. - Educació social 

Complement de destí 24 
Complement Específic E046 
Forma de provisió CONCURS 
Programa econòmic  323 A00 Igualtat d’oportunitats entre dones i homes 
Funcions -Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al 

grup, subgrup, o agrupació funcionarial professional en la 
qual es classifica el lloc, que s'exerciran en relació amb el 
cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual s'adscriga el 
lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan d'adscripció, i 
l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 
qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de 
treball. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de 
treball   de major responsabilitat i/o càrrega de treball, que 
consten en el seu   expedient, i que justifiquen la percepció 
del seu complement específic així com les obligacions que 
del mateix es deriven. 

 

Segon. Pel Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública es realitzaran les 
anotacions registrals que pertoquen en execució d'aquesta resolució. 

 

Contra esta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el 
termini d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els 
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articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos 
mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 
8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-
administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

Intervingut i conforme 

 

 

El conseller d’Economia, Hisenda i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de la Funció Pública 
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