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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, proposa en escrit de
data 21-10-2025, la creacid dels lloc de treball objecte d’esta resolucid, adscrit a la Direccié General
de Funcié Publica, programa econdmic 121D00.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
’Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacid del lloc en els termes
seguents:

..."De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo,
del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de
trabajo, y el procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-
cion de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la crea-
cién de un puesto adscrito a la Direccion General de Funcidn Publica de esta Conselleria.

Dadas las competencias asignadas a esta direccion general es imprescindible disponer de los
recursos personales necesarios. En estos momentos resulta necesario la creacion de un puesto de
trabajo que contribuya de una forma eficaz al desarrollo de las funciones que tiene encomendadas
en lo referente a las tareas de coordinacion, gestion y tramitacion del reconocimiento de los servicios
prestados en cada una de las administraciones publicas y del reconocimiento de la antigliedad a
efectos de trienios.

La tramitacion y resolucion de solicitudes de reconocimiento de servicios previos, conforme a
lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio,
ha experimentado un notable incremento. Este aumento se debe, por un lado, a la incorporacion
masiva de nuevo personal interino a través de bolsas de empleo temporal, cuya antigliedad debe ser
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reconocida y que, en su mayoria, cuenta con servicios prestados en otras administraciones publicas;
y, por otro, a la finalizacion de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico de
2024y 2025, que supondradn el acceso a la funcion publica de aproximadamente de 3.000 empleados
publicos. Ademds, hay que tener en cuenta que la antigliedad reconocida figura como un criterio
esencial para la adjudicacion de plazas en las convocatorias de concursos de traslados en el ambito
de la Administracion de la Generalitat.

La elevada carga de trabajo y la necesidad del perfil del puesto que se propone crear, quedan
evidenciadas por el volumen de solicitudes de reconocimiento de servicios previos: 2.600 durante
todo el afo 2024 y 2.200 mds, entre enero y junio del presente afio 2025, tendiendo en cuenta que
ademds, el reconocimiento de trienios al personal al servicio de la Administracion de la Generalitat,
con independencia de su vinculacion juridica (funcionarios de carrera, personal laboral fijo, funcio-
narios interinos, contratados laborales temporales, laborales indefinidos no fijos de plantilla...), im-
plica la tramitacion de una media de 500 expedientes mensuales.

Asi, en relacion con la creacion del puesto de trabajo correspondiente al Jefe/a de Equipo de
Coordinacion de Antigliedad (C1/C2-18-E035), sefialar que requiere un complemento especifico mds
alto del habitual para esta categoria de puestos, pues se trata de un puesto que asume una gran
carga de trabajo asi como un importante grado de responsabilidad y dificultad técnica, al tener asig-
nada la supervision y coordinacion de las tareas administrativas de los procesos que se gestionan
desde el Servicio de Carrera Profesional dependiente de la Direccion General de Funcion Publica, en
materia de reconocimiento de servicios previos y trienios.

Las funciones especificas de coordinacion que debe realizar y que justifican la asignacion
de un complemento especifico EO35, son:

1. Coordinacion de la gestidon y tramitacion de las solicitudes de reconocimiento de servicios previos.
2. Coordinacion de las tareas técnicas y administrativas del personal administrativo adscrito a su
unidad.

3. Coordinacidn de los procedimientos administrativos de notificacion y comunicacion a las conselle-
rias competentes de las resoluciones emitidas en materia de reconocimiento de servicios previos y
trienios.

4. Coordinacion de la gestion del registro departamental.

5. Coordinacion de los procesos de gestion y tramitacion relacionados con el reconocimiento de trie-
nios.

6. Coordinacion y seguimiento de la actualizacion de la base de datos.

En consecuencia, esta Direccion General solicita la creacion con cardcter urgente del
puesto de trabajo que se relacionan a continuacion:
DENOMINACION: JEFE/A DE EQUIPO COORDINACION ANTIGUEDAD
LOCALIDAD: Valencia
NATURALEZA: Funcionarial
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YR

SECTOR: G General

FORMA PROVISION: C CONCURSO

CUERPO C1/C2...

ORGANO DE ADSCRIPCION: D. G Funcién Publica (Conselleria de Justicia y Administracién Publica)

NIVEL: 18

ESPECIFICO: E035

PROGRAMA ECONOMICO 121D00
FUNCIONES...

Tercer. En la memoria justificativa transcrita, s’indiquen les funcions especifiques de coordinacion
que realitzara el lloc de treball i que justifiquen la seua classificaci6 amb el complement especific
EO35.

Quart. La Direccidé General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 27-10-2025, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Segon. La creacio dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19
i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacid o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.
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De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per l'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i 'apartat Sext de la Resolucié
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, sobre la delegacié de

CSV:B9FIBMFG:DUK 7XGRF:KPQRYM9B

determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacié de llocs de treball, amb

efectivitat de data d’esta resolucid:

Denominacio

CAP D'EQUIP DE COORDINACIO D'ANTIGUITAT

Numero de lloc

45428

Centre de destinacio

CONSELLERIA DE JUSTICIA | ADMINISTRACIO PUBLICA
SECRETARIA AUTONOMICA D'ADMINISTRACIO PUBLICA
DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

Localitat lloc

VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup ci/cC2

Cossos/Escala/APF

C1-01. Cos administratiu

C2-01. Cos auxiliar

Complement de desti 18
Complement especific EO35
Programa Pressupostari 121D00
Forma de provisid CONCURS

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,

subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en

el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
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responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Les regulades en la normativa de classificacié de llocs de treball.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de
major responsabilitat i/o carrega de treball, que consten en el seu
expedient, i que justifiquen la percepcid del seu complement especific.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

30/ 10/ 2025 13: 30:55

Cargo: Interventor del egado en |a

Consel |l eria de Justicia y Adnm ni straci 6n
Pibl i ca, Emergencias e interior

La consellera Justicia i Administracio Publica
P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)

El director general de la Funcié Publica
Firmat per Javier Lorente Qual, el
30/ 10/ 2025 14: 28: 03

Carrec: Director Ceneral de Funci6n
Pabl i ca
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