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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de I'extinta Conselleria de Justicia i Administracié Publica, proposa en es-
crit de data 28-10-2025, ampliat en data 28-11-2025, la creacid dels llocs de treball objecte d’esta
resolucid, previstos en I’Orde 31/2025, de 16 d’octubre, de desplegament del Decret 28/2025, de
18 de febrer, del Consell, de aprobacié del Reglament Organic y Funcional de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracié Publica.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacié dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
I’Administracié de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacio del lloc en els termes
seguents:

(Proposta de data 28-10-2025)

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo,
del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de
trabajo, y el procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-
cion de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la crea-
cién, modificacion y amortizacion de los puestos que se indican a continuacion, todos ellos adscritos
a la Conselleria de Justicia y Administracion Publica.

Vista la Orden 31/2025, de 16 de octubre, de la Conselleria de Justicia y Administracion Pu-
blica, de desarrollo del Decreto 28/2025, de 18 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento
Orgadnico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica publicada en el DOGV de
21/10/2025, se propone crear, modificar y amortizar los siguientes puestos:

CREACIONES

En la DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y AUTOGOBIERNO:

En la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia:
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1 Servicio de Prevencion para el personal al servicio de la Administracién de Justicia (A1 28 E050).
Funcionarial/abierto a todas las administraciones, pertenecientes a los cuerpos/categorias profesio-
nales que desempefian funciones de médicos, ingenieros, y demds funcionarios que tengan la espe-
cialidad en prevencion de riesgos laborales.

Sector: Justicia/Especial/Sanitario.

Cuerpo A1 06 Cuerpo Superior Facultativo de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Escala A1 06 01 Escala de Riesgos Laborales, Sequridad y Salud en el Trabajo.

Escala A1 06 02 Medicina del Trabajo.

SUBSECRETARIA — DIRECCION TERRITORIAL DE CASTELLON:

8- Secretario/a Territorial (con rango jefatura de Servicio A1 28 E050). Sector Administracion General,
y Abierto a otras Administraciones Publicas, para poder aprovechar la experiencia de funcionarios
de otras Administraciones que pueden aportar su experiencia en la gestion de procedimientos
comunes.”

(Ampliacié de la proposta de data 28-11-2025)

...Respecto a la propuesta de creacion del puesto de SECRETARIO/A TERRITORIAL de Castellon,
con rango de servicio, se ha solicitado como “Abierto a otras Administraciones Publicas” por las
propias funciones del puesto:

“a) Llevar a cabo la coordinacion interna de los servicios y unidades administrativas en el dmbito de
la direccion territorial.

b) Ejercer las funciones relativas a gestion administrativa, gestion de personal, gestion econémica y
presupuestaria, contratacion administrativa, asuntos generales, informacion y registro de entrada y
salida de documentos.

c) Prestar asistencia a la Direccion Territorial y, en general, cuantas otras le encomienden esta, segun
las materias que le son propias y que no estén especificamente asignadas por esta orden a otras
unidades administrativas.

d) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién con las materias que le son propias.”

Para el desarrollo de estas funciones que son transversales, con relaciones con otras
Administraciones Publicas, resulta enriquecedor disponer de personal con formacion juridica y
conocimientos prdcticos adquiridos en su Administracion de origen para aplicar correctamente tanto
la normativa, informes, dictdmenes y resoluciones emitidas por organismos administrativos de las
diferentes Administraciones Publicas, como las resoluciones judiciales.

En este sentido, contar con la experiencia y conocimientos del personal proveniente de otras
Administraciones Publicas supone un valor afiadido para el desempefo del puesto de trabajo.

A la vista de las funciones descritas y ante la posible dificultad de cobertura de este puesto
por personal de la Generalitat Valenciana, se considera que la naturaleza de las funciones del puesto
no es exclusiva de la Administracion de la Generalitat, sino que tienen un cardcter transversal comun
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a otras administraciones. En este sentido, conocer los procedimientos y en particular, el
procedimiento de contratacion y procedimientos judiciales puede constituir un valor afiadido, por lo
que pertenecer a otra administracion puede enriquecer el perfil de un candidato que resulte
adecuado para el desempeiio y provision del puesto.

Por otro lado, el art. 42.5 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana establece que "La clasificacion de los puestos de trabajo y las respectivas
relaciones podrdn prever su provision mediante personal funcionario de otras administraciones
publica, organismos, consorcios y universidades publicas de acuerdo con los principios y criterios
establecidos en el art. 129 de esta ley."

Entendemos que en atencion a las funciones del puesto se considera que el puesto de
Secretario/a Territorial sector general, puede ser provisto por personal de otras administraciones que
reunan los requisitos de conocimiento y experiencia necesarios para un adecuado desempefio de sus
funciones.

Por todo lo expuesto, permitir esta movilidad interadministrativa constituye, en este caso, un
instrumento idéneo para mejorar el funcionamiento y la calidad de los servicios que se prestan, a la
vez que amplia las posibilidades de seleccion de personal entre aquellos funcionarios mejor
calificados, que acreditan experiencia profesional en la materia, desde un enfoque prdctico y/o
formativo, asi como la participacion en el desarrollo de proyectos en la materia.

Lo mismo ocurre con la propuesta de creacion del puesto de trabajo de JEFE/A SERVICIO DE
PREVENCION PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, del cual
ampliamos la justificacion de ser propuesto como Abierto a otras Administraciones Publicas del
Sector Especial/lusticia/Sanitario, todo ello relacionado con las funciones del puesto:

“a) Disefar, implantar y aplicar un plan de prevencion de riesgos laborales para el personal de la
administracion de justicia.

b) Evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

c) Planificar la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) Informar y formar a las personas trabajadoras, en los términos previstos en los articulos 18 y 19
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

e) Tramitar, gestionar y efectuar el sequimiento y justificacion de los proyectos y planes de su dmbito
funcional iniciados por la unidad administrativa o por el drgano superior o directivo de dependencia.
f) Vigilar la salud de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

g) Cualquier otra que le sea encomendada en relacién con las materias que le son propias.”

En este sentido, contar con la experiencia y conocimientos del personal proveniente de otras
Administraciones Publicas supone un valor afiadido para el desempefio del puesto de trabajo, ya que
por sus funciones de temas de salud y prevencion de riesgos seria interesante en este caso la
posibilidad de que los médicos forenses, sector Justicia son de la Administracion del Estado con
estudios de prevencion (Master), asi como del sector sanitario por el dmbito de cuidados y vigilancia
de la salud de las funciones del puesto de trabajo.
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A la vista de las funciones descritas y ante la posible dificultad de cobertura de este puesto
por personal de la Generalitat Valenciana, se considera que la naturaleza de las funciones del puesto
no es exclusiva de la Administracion de la Generalitat, sino que tienen un cardcter transversal comun
a otras administraciones. En este sentido, conocer los procedimientos y en particular, los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales, puede constituir un valor afiadido, por lo que
pertenecer a otra administracion puede enriquecer el perfil de un candidato que resulte adecuado
para el desempenio y provision del puesto.

Por otro lado, el art. 42.5 de la Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion
Publica Valenciana establece que "La clasificacion de los puestos de trabajo y las respectivas
relaciones podrdn prever su provision mediante personal funcionario de otras administraciones
publica, organismos, consorcios y universidades publicas de acuerdo con los principios y criterios
establecidos en el art. 129 de esta ley."

Por todo lo expuesto, permitir esta movilidad interadministrativa constituye, en este caso, un
instrumento idéneo para mejorar el funcionamiento y la calidad de los servicios que se prestan, a la
vez que amplia las posibilidades de seleccion de personal entre aquellos funcionarios mejor
calificados, que acreditan experiencia profesional en la materia, desde un enfoque prdctico y/o
formativo, asi como la participacion en el desarrollo de proyectos en la materia.”

Tercer. Respecte al lloc de treball a crear denominat CAP SERVEI DE PREVENCIO PER AL PERSONAL
DE L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA, A1-28 EO50, el lloc es classifica a proposta de la Conselleria com
dels Sectors Especial/Sanitari/lusticia. El lloc es clasifica en el cos de Sector Especial A1-06 Cos
Superior Facultatiu de Prevencid de Riscos Laborals, Seguretat i Salut en el Treball, Escales A1-06-01.
Riscos laborals, seguretat i salut en el treball, i A1-06-02. Medicina del treball. Es fa constar que el
cos i les seues 2 escales és el Unic cos amb el qual es pot classificar el lloc per les seues funcions en
matéria de prevencio de riscos laborals.

D’acord amb la memoria transcrita, es clasifica el lloc per als Sectors Sanitari i Justicia, de
manera gue el cossos analegs o el personal que tinga la titulacié que habilita per a fer les funcions
en la materia, puga també proveir el lloc. També es classifica també com “Obert a altres
Administracions Publiques”, de conformitat amb la motivacié aportada per la Conselleria.

Quart. Respecte al lloc de treball a crear denominat SECRETARI/ARIA DIRECCIO TERRITORIAL, el lloc
es classifica de Sector General com “Obert a altres Administracions Publiques”, de conformitat amb
la motivacié aportada per la Conselleria.

Cinqué. Vist que en el DOGV del dia 3-12-2025 s’ha publicat el Decret 16/2025, de 3 de desembre,
del President de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries
i les seues competencies, que estableix una nova estructura amb dotze departaments inclosa la
Presidéncia de la Generalitat.
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Sisé. La Direccid General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 20-11-2025, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacid dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Segon. La creacid dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19
i seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacio, modificacio o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s'incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat; fent Us de la competéncia atribuida per l'article
6 del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del President de la Generalitat, pel qual es determinen el
nombre i la denominacié de les conselleries i les seues competencies; I'apartat Sext de la Resolucid
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, per la qual es deleguen
determinades competéncies en organs d’esta conselleria, i aixi com el que es disposa per la
Disposicié Final Segona del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del President de la Generalitat, pel
qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues competéncies.

RESOLC

Crear els llocs de treball que tot seguit s’indiquen, i que s’incorporaran a la relacio de llocs de treball
de la Conselleria de Justicia, Transparéncia i Participacio, amb efectivitat de data d’esta resolucié:

Denominacié CAP SERVEI DE PREVENCIO PER AL PERSONAL DE L'ADMINISTRACIO DE
JUSTICIA
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Numero de lloc 45436

Centre de destinacio DIRECCIO GENERAL DE JUSTICIA | AUTOGOVERN
Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Sector ESPECIAL/JUSTICIA/SANITARI

Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-06-01. - Riscos laborals, seguretat i salut en el treball

A1-06-02. - Medicina del treball

Complement de desti 28
Complement especific EO50
Programa Pressupostari 141A00

Forma de provisio

LLIURE DESIGNACIO (LD)
Obert a altres Administracions Publiques (AP)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcio, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'organ d'adscripcid.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Denominacié

SECRETARI/ARIA DIRECCIO TERRITORIAL

Numero de lloc 45443

Centre de destinacié DIRECCIO TERRITORIAL CASTELLO
Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Sector GENERAL

Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracié
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Complement de desti 28
Complement especific EOS50
Programa Pressupostari 141B00

Forma de provisio

LLIURE DESIGNACIO (LD)
Obert a altres Administracions Publiques (AP)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'drgan d'adscripcio.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

05/ 12/ 2025 13: 54: 23

Cargo: Interventor del egado en |a
Consel l eria de Justicia y Adnini straci 6n
Pibl i ca, Emergencias e interior

El conseller d’Economia, Hisenda i Administracié Publica
P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)

El director general de Funcié Publica

Fi rmado por Javier Lorente Cual, el
05/12/ 2025 13:57:12
Cargo: Director General de Funci 6n Pablica
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