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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creaciod de lloc de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de I'extinta Conselleria de Justicia i Administracié Publica, proposa en es-
crit de data 28-10-2025, ampliat en data 28-11-2025, la creacid del lloc de treball objecte d’esta
resolucid, previstos en I'Orde 31/2025, de 16 d’octubre, de desplegament del Decret 28/2025, de
18 de febrer, del Consell, de aprobacié del Reglament Organic y Funcional de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracié Publica.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb I'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
'Administracio de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes
seguents:

(Proposta de data 28-10-2025)

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo,
del Consell, por el que se establecen los criterios generales para la clasificacion de los puestos de
trabajo, y el procedimiento de elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administra-
cion de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la crea-
cién, modificacion y amortizacion de los puestos que se indican a continuacion, todos ellos adscritos
a la Conselleria de Justicia y Administracion Publica.

Vista la Orden 31/2025, de 16 de octubre, de la Conselleria de Justicia y Administracion Pu-
blica, de desarrollo del Decreto 28/2025, de 18 de febrero, del Consell, de aprobacidn del Reglamento
Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica publicada en el DOGV de
21/10/2025, se propone crear, modificar y amortizar los siguientes puestos:

CREACIONES

En la DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y AUTOGOBIERNO:
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En la Subdireccion General de Transformacion y Calidad del Servicio Publico de Justicia:...

3 Jefatura de Servicio de Gestion Administrativa y Formacion, (A2 26 E050). Sector General/Justicia
para que pueda ser ocupado por personal funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa.

La justificacion es que El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa (grupo A-2), tal y como recoge el articulo 476 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
asume, como tarea fundamental, la colaboracion en la actividad procesal de nivel superior,
desempefando, entre otras, las funciones sefialadas en el punto anterior.

Se trata, en consecuencia, de un cuerpo funcionarial con perfil juridico-procesal y
conocimientos en materia de planificacion de tareas, organizacion y gestion de equipos de trabajo,
y con capacidad para ostentar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
las jefaturas de unidades, equipos e incluso, en determinados supuestos, jefaturas de dreas en que
se estructuren los servicios comunes.

Es por ello por lo que se considera que este subgrupo funcionarial reune los requisitos de
capacitacion y cualificacion adecuados para asumir las funciones asignadas en el articulo 8.3 de la
Orden 31/2025, de 16 de octubre, de desarrollo del ROF a la jefatura del Servicio de Gestién
Administrativa y Formacion, que se detallan a continuacion clasificadas por materias:...

(Ampliacié de la proposta de data 28-11-2025)

-Respecto al puesto de JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION:
a) Clasificacion:

Se confirma la peticion efectuada en el informe de fecha 28/10/2025, en el sentido de solicitar
que el puesto de jefatura de servicio se abra al sector Justicia y se clasifique en el subgrupo A2-Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa.

b) Justificacion:

Como se expuso en el informe de fecha 28/10/2025, el personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa (grupo A2), tal y como recoge el articulo 476 de la Ley
Orgadnica del Poder Judicial, asume, como tarea fundamental, la colaboracion en la actividad
procesal de nivel superior, desempefnando, entre otras, las siguientes funciones:
> Gestionar la tramitacion de los procedimientos, practicar y firmar las comparecencias, respecto a
las cuales tendrd capacidad de certificacion, documentar embargos, lanzamientos y demds actos,
asi como extender y elaborar notas de referencia, de resumen de los autos y de examen del tramite
a que se refieran.
> QOcupar las jefaturas en que se estructuran los servicios comunes procesales, en las que, sin
perjuicio de realizar las funciones asignadas al puesto concreto, gestionardn la distribucion de las
tareas del personal, respondiendo del desarrollo de las mismas.
> Colaborar con los drganos competentes en materia de gestion administrativa, y desempefiar
funciones relativas a la gestion del personal y medios materiales de la unidad de la Oficina judicial u
Oficina de Justicia en el municipio en que se presten los servicios
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> Desempeniar la Secretaria de las Oficinas de Justicia en los municipios, asi como los restantes
puestos de trabajo adscritos al cuerpo de conformidad con lo que se determine en las
correspondientes RTPs, asi como desempefar puestos de las unidades administrativas

> Ser nombrados Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos, siempre que se reunan los
requisitos de titulacion y demds exigidos, y conforme al procedimiento y con la retribucion que
reglamentariamente se establezca.

Se trata, en consecuencia, de un cuerpo funcionarial con perfil juridico-procesal y
conocimientos en materia de planificacion de tareas, organizacion y gestion de equipos de trabajo,
y con capacidad para ostentar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial,
las jefaturas de unidades, equipos e incluso, en determinados supuestos, jefaturas de dreas en que
se estructuren los servicios comunes.

Es por ello por lo que se considera que este subgrupo funcionarial reune los requisitos de
capacitacion y cualificacion adecuados para asumir las funciones asignadas en el articulo 8.3 de la
Orden 31/2025, de 16 de octubre, de desarrollo del ROF a la jefatura del Servicio de Gestion
Administrativa y Formacion, que se detallan a continuacion clasificadas por materias:

1-Funciones relativa a la coordinacion/comunicacion con organizaciones sindicales (letras c y d).

Se trata de funciones que requieren gran conocimiento del entorno laboral especifico del
dmbito de la Administracion de justicia, de las demandas y reivindicaciones propias del personal de
los cuerpos generales y especiales de dicha administracion, asi como familiarizado con los riesgos
laborales que se suscitan en dicho entorno.

En este punto se considera que el perfil del cuerpo funcionarial solicitado (subgrupo A2-
Gestidn Procesal y Administrativa), teniendo en cuenta las funciones que le asigna el articulo 476 de
la LOPJ en materia de gestion de personal, es el mds adecuado para este puesto.

2-Funciones relativas a la gestion de planes de formacion del personal de justica (letras e y g).

La planificacion y gestion de los planes formativos del personal transferido, tanto la
formaciodn inicial de los funcionarios de nuevo ingreso, como la formacion continua para adaptarse
a los cambios de jurisdiccion y a las profundas modificaciones legislativas y tecnoldgicas que se estdn
produciendo en el dmbito de la Administracidn de Justicia, requieren un profundo conocimiento del
marco normativo actual, de las nuevas estructuras judiciales, asi como las funcionalidades que
desempeiia cada cuerpo funcionarial.

La Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de mediadas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, junto con las medidas de eficiencia digital y procesal de las Administracion de
Justicia que incluian el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio y Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de
diciembre, culmina la reforma del Servicio Publico de Justicia y consolida el Nuevo Modelo
Organizativo (NUMO). En este punto resulta necesario un adecuado andlisis y planificacion de los
planes formativos dirigidos al personal transferido al servicio de la Administracion de Justicia.

La colaboracion en las actividades procesales de nivel superior en organos judiciales y
fiscalias, y la experiencia adquirida en este dmbito, otorga al personal funcionario del subgrupo A-2
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, los conocimientos y la capacidad necesaria para
detectar las necesidades formativas reales del personal trasferido, tanto de los cuerpos generales
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(Gestion, Tramitacidn y Auxilio), como de los cuerpos especiales (Médicos Forenses), adaptadas al
nuevo marco normativo (NUMO).

Asimismo, esta experiencia cualifica a este cuerpo funcionarial para ejecutar las tareas
relativas a la gestion y sequimiento, durante su vigencia, de los convenios que se propongan desde
la Direccion General en materia de formacion con los distintos operadores juridicos (miembros de la
carrera judicial y fiscal, Letrados de la Administracion de Justicia, etc.) que intervienen en el dmbito
judicial.

3- Funciones de coordinacion y apoyo a d6rganos de cardcter administrativo del dmbito de la
Administracidon de Justicia, como son las unidades administrativas (letra a) o la Junta de Expurgo
(letra b).

Las unidades administrativas son aquélla que se constituyen en el ambito de la organizacion
de la Administracion de Justicia para la prestacion de servicios que se consideren necesarios o
convenientes para el funcionamiento del servicio publico de Justicia.

De conformidad con la LOPJ (art. 439) las administraciones competentes pueden establecer
estas unidades para, entre otras funciones, dar apoyo a la jefatura, ordenacion y gestion de los
recursos humanos sobre los que se tienen competencias en materia de Justicia, asi como sobre los
medios informdticos, nuevas tecnologias y demds medios materiales.

En consecuencia, resulta conveniente que la coordinacion y organizacion de su actividad se
desarrolle por un funcionario de esta categoria, con experiencia y conocimientos en las materias que
deben gestionar estas unidades.

Por lo que respecta al ejercicio de las funciones de apoyo administrativo a la Junta de
Expurgo, organo colegiado cuyo régimen juridico se ajusta a la Ley 40/2015 sin perjuicio de las
especialidades del Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de Modernizacion de los Archivos
Judiciales, y que tiene competencias sobre expedientes judiciales y gubernativos, también requieren
especificos conocimientos de cardcter juridico-procesal, que este subgrupo funcionarial, por su
especifica formacion en esta materia y experiencia previa, puede aportar.

4-Gestion de las subvenciones gestionadas por la DG en materia de justicia (letra f).

Las subvenciones otorgadas por la DG en materia de justicia tienen, como objetivos
estratégicos, el fomento del funcionamiento de las Oficinas judiciales, la formacion en competencias
profesionales propias del ambito judicial, asi como la investigacion y difusion en materias propias de
la Conselleria.

Por ello se estima que el perfil de este subgrupo funcionarial, por conocimientos y experiencia,
es el adecuado para la planificacion y gestion de las subvenciones que se tramiten en estas materias.

Conclusion:

En definitiva, el perfil de este subgrupo funcionarial (A2-Cuerpo de Gestidon Procesal y
Administrativa), en el que concurren condiciones y competencias directamente relacionadas con la
Administracion de Justicia y las dreas de conocimiento que engloba su ambito de actuacion dentro
de la Subdireccion de Transformacion y Calidad, asi como conocimientos juridicos y experiencia en la
gestion publica de las oficinas judiciales y fiscales, es, en consecuencia, el que se estima mds
adecuado para asumir la planificacion y gestion de las funciones que corresponden a la Jefatura de
Servicio de Gestion Administrativa y Formacion.”
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Tercer. El lloc de treball a crear es classifica a proposta de la Conselleria com dels Sectors
General/Justicia, i en el Subgrup A2 de conformitat amb la justificacié de la memoria.

Quart. El Decret 16/2025, de 3 de desembre, del President de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues competéencies, ha modificat I'estructura
del Consell. El Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual establix I'estructura organica
basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, adapta a aquesta nova estructura amb
dotze departaments, determinant el drgans superiors, centres directius, i les competéncies que els
corresponen.

Cinqué. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 22-12-2025,
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié
Publica Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacid del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Segon. La creacié del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacio, modificacid o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en mateéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacid.

De conformitat amb tot I'exposat, fent Us de la competencia atribuida per I'article 6 del
Decret 16/2025, del President de la Generalitat, I'apartat Sisé de la Resolucié d'1 d'abril de 2025 de
la Conselleria de Justicia i Administracié Publica, per la qual es deleguen determinades competéncies
en organs d'aquesta conselleria, aixi com el que es disposa en la Disposicié Transitoria Unica. 2 del
Decret 16/2025, del President de la Generalitat,
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RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacié de llocs de treball de la
Conselleria de Justicia, Transparéncia i Participacio, amb efectivitat de data d’esta resolucio:

Denominacio

CAP SERV. DE GESTIO ADMINISTRATIVA | FORMACIO

Numero de lloc

45438

Centre de destinacio

CONSELLERIA DE JUSTICIA, TRANSPARENCIA | PARTICIPACIO
SECRETARIA AUTONOMICA DE JUSTICIA | AUTOGOVERN
DIRECCIO GENERAL DE JUSTICIA | AUTOGOVERN

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL/JUSTICIA
Grup/Subgrup A2

Cossos/Escala/APF

A2-01. - Cos de gestid

Complement de desti 26
Complement especific EOS50
Programa Pressupostari 141A00

Forma de provisio

LLIURE DESIGNACIO (LD)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcio, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'organ d'adscripcio.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.
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Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que
estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

29/ 12/ 2025 19: 35:50

Cargo: Interventor del egado Conselleria de
Justici a, Transparencia, Participacion,
Emergenci as e interior

El conseller d’Economia, Hisenda i Administracié Publica
P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de Funcié Publica

Fi rmado por Javier Lorente Cual, el
30/ 12/ 2025 13:27:48
Cargo: Director General de Funci6n Publica
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