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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 

 
 Vista la proposta de creació dels llocs de treball, resulten els següents 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretària de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació 
proposa la creació del lloc de treball denominat Cap Secció de Gestió de Formació del 
Professorat Infantil i Primària, adscrit a la Secretaria Autonómica d’Educació. 
 
Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la 
classificació del lloc de treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs 
de treball de l’Administració de la Generalitat. 
 
 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 
següents: 
 
 “De conformidad con el artículo 19.2.a) del Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, 
por el cual se establecen los criterios generales para la clasificación de los puestos de trabajo, 
y el procedimiento de elaboración de las relaciones de puestos de trabajo de la Administración 
de la Generalitat, la presente memoria contiene las razones organizativas que motivan la pro-
puesta de creación de un puesto de trabajo de jefe/a de Sección de Gestión de Formación del 
Profesorado Infantil y Primaria, A1/A2 24 E046, sector General/Docente, adscrito a la Secreta-
ría Autonómica de Educación. 
 
La propuesta de creación de dicho puesto se justifica en virtud del incremento significativo de 
las funciones de coordinación que la Subdirección General de Formación del Profesorado ha 
asumido de forma progresiva en los últimos años como consecuencia del aumento del volumen 
y complejidad de los procesos y de la gestión de toda la red CEFIRE. Así pues, esta medida tiene 
la finalidad de adaptar la plantilla existente a las necesidades de dicha Subdirección General. 
 
Por todo ello, se considera necesario la creación de un puesto de Jefatura de Sección de Gestión 
del Profesorado Infantil y Primaria, para reflejar adecuadamente el nivel de responsabilidad y 
funciones de coordinación sustancialmente más complejas que han ido derivando en la gestión 
de la red CEFIRE, ya que requieren de un mayor nivel de toma de decisiones, gestión de recursos 
y control sobre los procesos logísticos. 
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En concreto, las principales funciones específicas de coordinación y supervisión de este nuevo 
puesto se detallan a continuación: 
 
− Coordinar la planificación de la oferta formativa, adaptándola a las necesidades detectadas 
y a las líneas estratégicas de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empelo. 
− Coordinar a las direcciones de los CEFIRE. 
− Coordinar los protocolos y las indicaciones sobre los diferentes procedimientos que los CEFIRE 
gestionan. 
− Gestionar el Plan de Actividades formativas de los centros educativos (PAF). 
− Gestionar formaciones relacionadas con programas educativos. 
− Formar a las asesorías de nueva incorporación. 
 
Por otra parte, la propuesta de la clasificación del sector «General/Docente», permitiría su 
provisión por personal funcionario del sector docente con conocimientos suficientes para el 
desempeño de las funciones relacionadas con cuestiones muy concretas del ámbito educativo, 
que requieren un conocimiento específico en materia de formación del profesorado y del régi-
men aplicable al personal docente de los centros educativos, de conformidad con la disposición 
adicional trigésima segunda de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana, 
que establece que en las consellerias que tengan atribuidas las competencias en materia sani-
taria, en materia educativa y en materia de justicia, las relaciones de puestos de trabajo po-
drán prever, en puestos con rango de jefatura de los subgrupos A1 y/o A2 que tengan un com-
plemento competencial de nivel 24 o superior que guarden relación directa con las competen-
cias sustantivas del sector sanitario, educativo y de justicia, la clasificación de puestos para su 
provisión por personal sanitario, docente o de la administración de justicia, atendiendo a la 
especificidad de las funciones que deban desempeñarse. 
 
Por tanto, esta subsecretaría propone la creación del puesto de trabajo que se relaciona a 
continuación: 
 
Denominación: Jefe/a Sección de Gestión de Formación del Profesorado Infantil y Primaria 
Adscripción orgánica:    Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo 

Secretaría Autonómica de Educación 
Localidad: Valencia 
Naturaleza: Funcionarial 
Sector: General/Docente 
Grupo: A1/A2 
Cuerpo: A1-01/A2-01 
Complemento de destino: 24 
Complemento Específico: E046 
Forma de provisión: Concurso 
Programa Económico: 421F00 

CSV:XZ448JYN:ZKIVGGYG:DMK9MGL7 URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=XZ448JYN:ZKIVGGYG:DMK9MGL7



   
 
 

 

 

Funciones: Las funciones previstas con carácter general en la Ley para el grupo, subgrupo, o 
agrupación funcionarial profesional en la cual se clasifica el puesto, que se ejercerán en 
relación con el cuerpo/escala/APF y en su caso APT, a la cual se adscriba el puesto, su nivel de 
responsabilidad, el órgano de adscripción, y el ámbito funcional y material de la unidad 
administrativa en la cual se integre. 
 
Las funciones de dicho puesto se podrán realizar de manera indistinta tanto por el personal del 
Cuerpo Superior de Administración como por el personal del Cuerpo de Gestión de la 
Administración de la Generalitat. 
 
Para la financiación del nuevo puesto se propone la amortización del siguiente puesto de 
trabajo adscrito a esa misma Secretaría Autonómica: 
 

Puesto Denominación Clasificación Prog. 
Presup. 

13298 Jefe/a Sección de Formación del Profesorado 
Infantil 
y Primaria 

A1/A2 24 
E042 

421F00 

“ 
El puesto 13298 está ocupado en comisión de servicios por (…), funcionaria de carrera del 
sector docente, quien será adscrita al puesto de nueva creación. 
 
Por tanto, se solicita que coincida la fecha de efectos de la amortización del puesto que ocupa 
con la de la creación de la jefatura de sección, proponiéndose el día 1 de diciembre, para poder 
tramitar con esa misma fecha la comisión de servicios de la persona interesada al nuevo 
puesto. 
 
A tal efecto, se adjunta la conformidad de la mencionada funcionaria para ocupar en comisión 
de servicios el nuevo puesto de jefatura de sección.”... 
 
Tercer. La Direcció General de Pressupostos ha emès informe favorable en data 17-11-2025, 
d’acord amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 
Funció Pública Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig. 
 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
 

Primer. La classificació dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la 
Llei 4/2021 i Decret 56/2013. 
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Segon. La creació dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els 
articles 19 i següents del Decret 56/2013. 
 
Tercer. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de 
treball serà efectuada pel conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i 
s’incorporarà a les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments 
d’ordenació. 
 
 De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent ús de la competència atribuïda per 
l’article 7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència de la Generalitat, pel qual 
es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les seues atribucions, i l’apartat 
Sext de la Resolució d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, 
sobre la delegació de determinades competències en uns altres òrgans d’esta conselleria. 

 
RESOLC 

 
Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorpora a la relació de llocs de treball de 
la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, amb efectivitat de data 1 de 
desembre de 2025: 
 

Lloc de treball  CAP SECCIÓ DE GESTIÓ DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT INFANTIL I 

PRIMARIA 

 Número de lloc  45448 

 Centre de destinació  SECRETARIA AUTONÓMICA D’EDUCACIÓ 

 Localitat lloc  VALÈNCIA 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  GENERAL/DOCENTE 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1/A2 

 - A1-01. Cos superior d’Administració 

 - A2-01. Cos de gestió 

 Complement de destí  24 

 Complement específic  E046 

 Forma de provisió  CONCURS 

 Funcions  - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica 

el lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu 

cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, 

l'òrgan d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat admi-

nistrativa en la qual s'integre. 
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 - Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

 - Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de 

major responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu ex-

pedient, i que justifiquen la percepció del seu complement específic 

així com les obligacions que del mateix es deriven. 

Prog. Econòmic  421F00 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
potestativament recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini 
d'un mes a comptar de l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, o bé recurs contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord amb el que disposen els articles 8 i 14 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-administrativa, sense 
perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 

La consellera de Justícia i Administració Pública 
(P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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