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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOC DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de lloc de treball, resulten els seglents

FETS

Primer. La Direccié General de I'Institut Valéncia de la Joventut (IVAJ) proposa, en escrit de data 03-
11-2025, la creacié del lloc de treball d'aministracié general CAP UNITAT COORDINACIO PERSONAL |
REGIM JURIDIC, A1/A2 26 E049, adscrit a la Direccié General de I'lVAJ en Valéncia.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacio dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacid dels relacions de llocs de treball de
'Administracio de la Generalitat.

En la memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacié del lloc en els termes
seguents:

"El Instituto Valenciano de la Juventud (en adelante IVAJ) es un organismo auténomo que, tal y como
determina la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de Juventud, es el mdximo responsable
en materia de politicas de juventud. La aprobacion de esta ley determind una nueva configuracion del sistema
de politicas de juventud...

Por otra parte, a través del Decreto 54/2019, de 5 de abril, se aprobé el Reglamento Orgdnico y Fun-
cional del IVAJ, lo cual supuso una nueva ordenacion de las competencias derivadas de la citada ley, lo cual
afecto muy directamente, entre otros, al Servicio de Personal y Asuntos Generales...

Entre las funciones adscritas al Servicio de Personal y Asuntos Generales por el Decreto 54/2019 hay
algunas que no se corresponden ni con la materia de personal ni con la de asuntos generales que son: a) La
elaboracion de las disposiciones generales que sean encomendadas al IVAJ; b) La tramitacion de los expedien-
tes de responsabilidad patrimonial; c) La gestion del cumplimiento de las obligaciones del organismo en ma-
teria de transparencia e igualdad y d) La coordinacion de las funciones propias de la gestion patrimonial y del
correspondiente inventario.

Ademds, existen otras funciones que se llevan en el Servicio de Personal y Asuntos Generales y que no
estan reflejadas en el ROF:

- Se actua como responsable en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

- Se actua como unidad de transparencia, y conforme a la modificacion operada en la Ley 1/2022, de
13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, en su
articulo 45, las unidades de transparencia han visto incrementadas sus funciones...

- El Servicio participa en diversas comisiones de trabajo en materia de modernizacion: administracion
electrénica y simplificacion (con la DGTIC, con la Subdireccion General de simplificacion y modernizacion de
la Administracion Publica.)

- El Servicio ha sido y es el responsable de representar al IVAJ en diversas auditorias:

-ante la Sindicatura de Cuentas
-ante la Agencia Antifraude
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Al puesto cuya creacion se pretende se la afiadirian funciones concretas vinculadas con la publicacion
en el DOGV, Plataforma Interautondmica de Operabilidad (PAl), aplicaciones de uso exclusivo del IVAJ, y ges-
tion de pago de determinados impuestos y tasas vinculadas a las inmuebles que consten en el Inventario del
organismo.

Por otra parte, el Servicio de Personal y Asuntos Generales, no cuenta con puestos de técnico suficien-
tes para apoyar la gestion que se estd realizando desde el mismo. Unicamente, se dispone de la persona que
desemperie como titular la jefatura del servicio, una jefatura de seccion de personal y un puesto de técnico de
asuntos generales, lo que implica que mucha de la responsabilidad recaiga en ellos.

Expuesto lo anterior, por parte de este organismo se considera necesaria la creacion de un puesto que
se denomine, jefe Unidad de Coordinacién de Personal y Régimen Juridico, clasificado A1/A2 26 E049, de
naturaleza funcionarial, sector de administracion general, forma de provision por concurso, con requisito de
T.U.O. de grado rama de ciencias sociales y juridicas, campo especifico ciencias juridicas, y adscrito a los
servicios centrales del IVAJ en Valencia, y al que se le asignarian las funciones especificas siguientes:

- Coordinar y supervisar la elaboracion de las disposiciones generales que sean encomendadas al IVAJ.

- Coordinar y gestionar la tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Racionalizar y proponer y coordinar medidas para una eficaz gestion en el cumplimiento de las
obligaciones del organismo en materia de transparencia e igualdad.

- Coordinar la gestion en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

- Coordinar las funciones del organismo en materia de modernizacion, administracion electrdnica y
simplificacion administrativa.

- Colaborar activamente, bajo la supervision de la Jefatura de Servicio de Personal y Asuntos
Generales, en la gestion de los recursos humanos adscritos al IVAJ.

- Coordinar la tramitacion de la publicacion de normas y actos del IVAJ en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV).

- Coordinar la autorizacion de los accesos de clientes de la Plataforma Autondmica de
Interoperabilidad (PAl) a cuantos procedimientos telemdticos de consulta o intercambio de informacion con
otras administraciones publicas o con otros drganos de la Generalitat que sean necesarias o convenientes.

- Coordinar la gestion de las autorizaciones para los accesos de clientes de la aplicacion ALOHA sobre
reservas en instalaciones del IVAJ.

- Colaboracion en la gestion patrimonial e inventario del IVAJ en la aplicacion SIG-IPAGE, incluida la
tramitacion de pago del Impuesto de Bienes Inmuebles y Tasas de Residuos.”

Tercer. En la memoria justificativa transcrita, s’indiquen les funcions de coordinacié que realitzara el
lloc de treball, i que justifiquen la seua classificaciod i requisit de titulacio.

Quart. En data 10-11-2025 es va remetre a la Direccié General de Pressupostos la comunicacid
prévia de creacid del lloc, prevista en I'article 26.5 de la Llei 1/2015, i en data 17-11-2025 I'esmentat
centre directiu va a informar que no es formularan al-legaciéns, i per tant, es continua amb el
procediment de creacio del lloc.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, i Decret 56/2013.

CSV:BINMIGD6:UEJRSKJ9:2Y9SLT97  URL de validacién:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BINM 9GD6: UEIJRSK J9:2Y 9SL T97



Segon. La creacié del lloc de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i
seglients del Decret 56/2013.

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d'Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions la creacié/creacions
dels llocs de treball, no suposa increment de la despesa en el capitol 1, ja que queda compensada
amb I'amortitzacié del/s lloc/s de treball que s'ha proposat.

Quart. Esta resolucio es dicta també d'acord amb el que preveu l'article 3.3 de I'Orde 1/2018, de 23
de marg, de la Conselleria d'Hisenda i Model Econdmic, i de la Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual s'establixen els procediments
d'autoritzacié en matéria de despeses de personal de la Generalitat.

Cinqué. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacid o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacié.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I'apartat Sext de la Resolucid
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administraciéd Publica, sobre la delegacié de
determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,

RESOLC

Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, i que s’incorpora a la relacid de llocs de treball, amb
efectivitat de data de la present resolucid:

Denominacié CAP UNITAT COORDINACIO PERSONAL | REGIM JURIDIC

Numero de lloc 45456

Centre de destinacio INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT (IVAJ)
DIRECCIO GENERAL DE L'IVA)

Localitat lloc VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL

Sector GENERAL

Grup/Subgrup A1/A2

Cossos/Escala/APF A1-01. Cos Superior d'Administracio
A2-01. Cos de gestio

Complement de desti 26

Complement especific EO049
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Requisit Titulacid TU.O.DE GRAU BRANCA DE CCSS | JURIDIQUES, CAMP
ESPEC.CIENC.JURIDIQUES

Programa Pressupostari 311B0O0

Forma de provisio CONCURS

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

-La coordinacié dels llocs de treball adscrits a les unitats
administratives amb rang de subdireccié general o prefectura de servei
i de les funcions atribuides a aquestes, i realitzar les funcions
especifiques de major responsabilitat i/o carrega de treball, que estan
especificades en l'expedient del lloc, i que justifiquen la seua
classificacio.

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball que
consten en el seu expedient i que fan necessari el seu exercici per
personal que tinga la titulacié/idioma/permis o habilitaciéd especial
gue s'estableix com a requisit del lloc.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacié, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

28/11/2025 11:17:38

Cargo: Interventor delegado en |la
Consel l eria de Justicia y Administraci 6n
Publ i ca, Emergencias e interior

La consellera Justicia i Administracio Publica

P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)

El director general de la Funcié Publica

Firmat per Javier Lorente Gual,
1'01/12/ 2025 16:23:14

Carrec: Director General de Funcio6n
Publ i ca
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