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RESOLUCIÓ DE CREACIÓ DE LLOC DE TREBALL 
 

 
 Vista la proposta de creació del lloc de treball, resulten els següents, 

 

FETS 

 

Primer. La Sotssecretària de la Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca, proposa en escrit 

de data 12 de novembre de 2025 la creació del lloc de treball denominat Cap Secció d’Assessorament 

i Suport en Agronomia II A1-24 E046. 

Segon. La proposta acompanya les memòries preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, 

de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals per a la classificació del lloc de 

treball, i el procediment d’elaboració i aprovació dels relacions de llocs de treball de l’Administració 

de la Generalitat. 

 En la memòria justificativa es fa constar la necessitat de la creació del lloc en els termes 

següents: 

 “Mediante Decreto 69/2025, de 13 de mayo, del Consell (DOGV núm. 10111) se aprobó el 
Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganadería y Pesca (en ade-
lante ROF). Esta norma organizativa regula el nivel superior y directivo de la conselleria y dispone en 
su artículo 3 que el nivel administrativo se desarrollará en la correspondiente Orden de desarrollo a 
tenor de lo establecido en el artículo 116.2 del Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell. 

En cumplimiento de esta disposición se publicó la Orden 3/2024 de 4 de marzo, de la Conselleria 
de Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se desarrolla el Decreto 146/2023, (DOGV núm. 9804). 

Según lo dispuesto en el artículo 18 de la citada Orden, la Subdirección General del Gabinete 
Técnico, depende funcionalmente de la persona titular de la Conselleria y orgánicamente de la Subse-
cretaría y le corresponde planificar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las siguientes unidades 
administrativas: 
1. Servicio de Informes y Actividad Parlamentaria. 
2. Servicio de Documentación, Publicaciones y Estadística Departamental. 

La Subdirección General del Gabinete Técnico, como unidad estratégica adscrita a la Subsecre-
taría, tiene entre sus funciones la recopilación, análisis y provisión de información socioeconómica re-
levante para la definición de la política agraria de la Conselleria. Asimismo, se encarga de organizar la 
estadística agroalimentaria valenciana, tanto para uso interno como en cumplimiento de acuerdos con 
otras instituciones, y de elaborar publicaciones e informes periódicos sobre el sector agrario, ganadero 
y pesquero, contribuyendo así a la toma de decisiones fundamentadas por parte de los órganos supe-
riores y directivos. 

La creciente complejidad de las políticas agrarias europeas y su impacto directo en la Comuni-
tat Valenciana hacen necesario reforzar la estructura técnica agronómica del Gabinete encargado de 
su seguimiento y coordinación. La normativa comunitaria constituye el marco de gran parte de la le-
gislación agroalimentaria vigente, por lo que resulta imprescindible asegurar una participación activa 
en su elaboración y evolución. 
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En este sentido, la Subdirección General del Gabinete Técnico desempeña un papel esencial en el se-
guimiento de los asuntos agroalimentarios que se debaten en las instituciones europeas. A través de 
su participación en comités especializados, consultas públicas y redes de cooperación, se garantiza una 
interlocución técnica activa que permite posicionar adecuadamente a la Conselleria en defensa de los 
intereses del territorio. Esta labor resulta especialmente relevante ante iniciativas legislativas como el 
Proyecto de Ley de Restauración de la Naturaleza, así como en el marco de acuerdos comerciales inter-
nacionales, como el de Mercosur, que pueden afectar gravemente a cultivos estratégicos como la citri-
cultura o el arroz. 

Asimismo, esta subdirección general impulsa el análisis y la respuesta técnica ante cuestiones 
clave como la limitación del uso de plaguicidas, el etiquetado de productos agroalimentarios, la soste-
nibilidad ambiental así como la necesidad de garantizar la reciprocidad normativa frente a productos 
importados. Estas temáticas, de gran complejidad y repercusión, requieren una estructura técnica re-
forzada que permita una actuación eficaz y coordinada en el ámbito europeo, asegurando que las po-
líticas comunitarias respondan a las necesidades reales del sector agrario valenciano. 

En este contexto, se considera esencial la creación de un puesto de trabajo que permita garan-
tizar un seguimiento técnico riguroso, una representación eficaz en los órganos europeos, y una de-
fensa activa de los intereses agrarios de la Comunitat Valenciana. 

Con una estructura de puestos bien definida, podrá ofrecerse una gestión más ágil y eficiente, 
lo que se traduce en una mayor satisfacción por parte del sector y la ciudadanía. 

El nuevo puesto de trabajo a crear es el siguiente: 
CAP SECCIÓ D'ASSESSORAMENT I SUPORT EN AGRONOMIA II (A1 24 E046) 

La creación de este puesto permitirá consolidar la capacidad de la Subdirección General del Gabinete 
Técnico para coordinar, asesorar y actuar estratégicamente en el ámbito europeo, asegurando que las 
políticas futuras respondan a las necesidades del territorio y del sector agroalimentario valenciano. 

Por tanto, es necesaria la creación de un puesto denominado CAP UNITAT COORDINACIÓ  la 
especial responsabilidad exigida justifican la creación de este nuevo puesto de trabajo con las retribu-
ciones correspondientes a un nivel 24 y complemento de desempeño E046, con las siguientes 
funciones: 
− Seguimiento, análisis y asesoramiento técnico en relación con las políticas europeas que incidan en 
las materias competencia de esta Conselleria. 
− Coordinar los asuntos agrícolas gestionados por el Gabinete Técnico, asegurando su adecuada inte-
gración en las líneas estratégicas de la Conselleria. 
− Prestar asesoramiento y apoyo técnico a los órganos superiores y directivos, conforme a criterios de 
competencia profesional y especialización. 
− Supervisar las actividades y procedimientos que tenga encomendados, así como rendir cuenta 
de los resultados obtenidos. 
− Elaborar los informes técnicos necesarios para la adecuada transmisión de información a los niveles 
directivos. 
− Dirigir, distribuir y supervisar el trabajo del personal adscrito a su sección, garantizando la calidad y 
eficacia en el desempeño de las funciones asignadas. 
− Las funciones previstas con carácter general en la ley para el grupo, subgrupo, o agrupación funcio-
narial profesional en la que se clasifica el puesto, que se ejercerán en relación con el cuerpo/escala/APF 
y, en su caso APT, a la que se adscriba el puesto, su nivel de responsabilidad, el órgano de adscripción, 
y el ámbito funcional y material de la unidad administrativa en que se integre. 
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Dado el carácter eminentemente técnico y el alto grado de especialización que requiere el 
desempeño de este puesto, se considera necesario que esté clasificado como abierto a otras adminis-
traciones públicas. Esta clasificación permitirá incorporar perfiles profesionales con experiencia conso-
lidada en el ámbito de las políticas agrarias europeas, favoreciendo así una mayor eficacia en la inter-
locución institucional y en la defensa de los intereses del sector agroalimentario valenciano”. 

 
Tercer. El Decret 16/2025, de 3 de desembre, del President de la Generalitat, pel qual es determinen 

el nombre i la denominació de les conselleries i les seues competències, ha modificat l’estructura del 

Consell. El Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual estableix l'estructura orgànica 

bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat, adapta a aquesta nova estructura amb 

dotze departaments, determinant el òrgans superiors, centres directius, i les competències que els 

corresponen. 

 

Quart. En data 17 de novembre de 2025 es va remetre a la Direcció General de Pressupostos, la 

comunicació prèvia de creació del lloc, prevista en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, transcorregut el 

termini de 20 dies sense que s'hagen formulat al·legacions, es continua amb el procediment de creació 

del lloc. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Primer. La classificació del lloc compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 4/2021 

i Decret 56/2013. 

Segon. La creació del lloc de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i 

següents del Decret 56/2013. 

Tercer. De conformitat amb el que es disposa en l'article 26.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de Subvencions la creació dels lloc de 

treball, no suposa increment de la despesa en el capítol I, ja que queda compensada amb l'amortització 

del lloc de treball que s'ha proposat. 

Quart. D'acord amb el que preveu l'article 3.3 de l'Orde 1/2018, de 23 de març, de la Conselleria 

d'Hisenda i Model Econòmic, i de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 

Democràtiques i Llibertats Publiques, per la qual s’estableixen els procediments d'autorització en 

matèria de despeses de personal de la Generalitat. 

D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la 

Funció Pública Valenciana, la creació, modificació o supressió dels llocs de treball serà efectuada pel 

conseller o consellera competent en matèria de funció pública, i s’incorporarà a les corresponents 

relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenació. 
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De conformitat amb tot l'exposat, fent ús de la competència atribuïda per l'article 6 del Decret 

16/2025, del President de la Generalitat, l'apartat Sisè de la Resolució d'1 d'abril de 2025 de la 

Conselleria de Justícia i Administració Pública, per la qual es deleguen determinades competències en 

òrgans d'aquesta conselleria, així com el que es disposa en la Disposició Transitòria Única. 2 del Decret 

16/2025, del President de la Generalitat, 

RESOLC 

 

I. Crear el lloc de treball que tot seguit s’indica, que s’incorporarà a la relació de llocs de treball de la 

Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca, amb efectivitat de la data d’efectes de la present 

resolució: 

 

Lloc de treball  CAP SECCIÓ D'ASSESSORAMENT I SUPORT EN AGRONOMIA II 

 Número de lloc  45626 

 Centre de destinació  SOTSSECRETARIA 

 Localitat lloc  VALENCIA 

 Naturalesa  FUNCIONARIAL 

 Sector  ESPECIAL 

 Grup/Subgrup 

 Cossos/Escala/APF 

 A1 

 Cossos/APT:  

 - A1-04-07. Enginyeria Agrònoma 

 

 Complement de 

destinació 

 24 

 Complement específic  E046 

 Forma de provisió  CONCURS  

 Programa Pressupostari  711A00 Direcció i Serveis Generals 

 Funcions  - Les funcions previstes amb caràcter general en la Llei per al grup, 

subgrup, o agrupació funcionarial professional en la qual es classifica el 

lloc, que s'exerciran en relació amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, 

a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabilitat, l'òrgan 

d'adscripció, i l'àmbit funcional i material de la unitat administrativa en la 

qual s'integre. 

- Les regulades en la normativa de classificació de llocs de treball. 

- Realitzar les funcions i tasques particulars d'este lloc de treball de major 

responsabilitat i/o càrrega de treball, que consten en el seu expedient, i 

que justifiquen la percepció del seu complement específic així com les 

obligacions que del mateix es deriven. 
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Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar potestativament 
recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat l'acte, en el termini d'un mes a comptar de 
l'endemà de la notificació, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o bé recurs 
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contenciós competent, d'acord 
amb el que disposen els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que estime procedent. 

 

 

Intervingut de Conformitat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

El conseller d’Economia, Hisenda i Administració Pública 
P.D. Resolució 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025) 

El director general de Funció Pública 
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