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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de llocs de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Direccié General d’Innovacid i Inclusié Educativa de la Conselleria D’Educacié, Cultura, Universi-
tats i Ocupacié, proposa en escrit de data 20-03-2025, la creacié del 11 llocs de treball TF EN EDUCACIO
SOCIAL, A2-16 E023, de naturalesa temporal per a execucié del programa temporal denominat “PROGRAMA
DE COOPERACIO TERRITORIAL DE BENESTAR EMOCIONAL EN LAMBIT EDUCATIU”.

Els llocs a crear que se sol-liciten adscrits organicament a les Direccions Territorials d’Educacié i Uni-
versitats de Castelld, Valencia i Alacant, per periode temporal de 3 mesos.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret 56/2013, de 3
de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacidé dels llocs de treball, i el
procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de I’Administracio de la Generalitat.

En la memoria justificativa del programa temporal, es fa constar la necessitat de la creaciod dels llocs
en els termes seglients:

“Segons el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i d'in-
clusio en el sistema educatiu valencia, s'establixen dins dels principis generals els seglients:

- L'educacio inclusiva té com a proposit donar una resposta educativa que afavorisca el maxim desenrotlla-
ment de tot I'alumnat, i elimine totes les formes d'exclusio, desigualtat i vulnerabilitat.

- L'educacid inclusiva ha de posar especial atencid en la prevencid, la deteccid i intervencid primerenca de les
situacions que generen exclusid, des d'una perspectiva sistémica i interdisciplinaria que pose I'émfasi en les
necessitats i oportunitats de la persona i I'entorn.

- L'educacio inclusiva comporta també la col-laboraciéo amb sectors de I'ambit de la salut, benestar social i
servicis de proteccio de la infancia i I'adolescencia.

En l'article 9 d'este decret s’especifica que s'han d'impulsar programes d'ambit comunitari que van des de la

visibilitzacio a la inclusid dels col-lectius en situacio de major vulnerabilitat o en risc d'exclusio, també remarca
la importancia d'organitzar actuacions que facen efectiva I'obertura de I'entorn als centre escolars, que com-
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porten la participacio en accions d'ambit comunitari i I'aprofitament dels recursos al seu abast per al desple-
gament dels seus projectes educatius, contribuint d'esta manera al desenrotllament comunitarii a la creacio
de xarxes de solidaritat, voluntariat i suports mutus.

Per a garantir els principis d'inclusid i afavorir col-lectius més vulnerables es fa necessaria que des de I'ambit
educatiu es promoguen equips multidisciplinaris que ajuden a desenrotllar les accions necessaries des del seu
ambit d'especialitzacid. Dins d'estos equips multidisciplinaris es destaca la de I'educador social, ja que dins de
les seues funcions es destaquen entre altres la de dissenyar i executar accions que afavorisquen la convivéncia
escolar, la de detectar factors de risc que puguen derivar en situacions socioeducatives desfavorables i con-
tribuir a la superacio d'estes. Aixi com servir de suport i assessorament en tots els plans que del centre que
tinguen caracter comunitari, amb l'objectiu de ser un engranatge entre els centres i tots els servicis de la
comunitat.

Dins dels centres ordinaris comptem amb alumnat amb dificultats en l'accés, permanéncia o progrés per mo-
tius socials, economics, culturals, geografics, étnics o d'una altra indole, i té risc de no aconsequir els objectius
de I'educacio obligatoria.

a) Desconeixement greu de la llengua d'aprenentatge
b) Situacio de vulnerabilitat socioeducativa

¢) Incorporacid tardana sistema educatiu

d) Condicions personals o d'historia escolar

Per a afavorir actuacions amb I'ambit comunitari per a tot I'alumnat, pero especialment al col-lectiu d'alum-
nes/as més vulnerables amb I'objectiu de millorar la seua inclusié educativa i per tant social es requerixen
professionals de I'educacio social que col-laboren, assessoren i acompanyen als professionals de I'educacio.
Entre les seues funcions en els centres destaquem.

- Col-laborar en el protocol d'absentisme escolar.

- Promoure accions que afavorisquen la permanéncia en els centres de I'alumnat més vulnerable.

- Fomentar la implicacid del centre en diverses accions de desenrotllament comunitari.

- Realitzar propostes als diferents departaments del centre sobre projectes d'educacio per a la salut, mediam-
bientals, de desenrotllament d'habilitats socials i de la violéncia i de I'assetjament escolar, entre altres.

- Acompanyaments als centres educatius en el desenrotllament, sequiment i avaluacio de les estratégies per
a gestionar la igualtat i convivéncia, impuls i implementacid de programes que potencien la cultura de convi-
véncia positiva.

- Cooperacio en l'acolliment i inclusio de I'alumnat migrant i refugiat.

- Cooperacio en l'assessorament i formacio a families per a afavorir la participacio i la corresponsabilitat edu-
cativa.

Una de les tasques o objectius de I'educador social és identificar les necessitats en la poblaciéo més vulnerable,
per a després intervindre de manera coordinada amb altres agents en la comunitat de manera socioeducativa
idisminuir els elements que els posen en risc de ser exclosos, al mateix temps que es fomenta la independéncia
personal i es facilita la seua integracio activa i favorable en el seu ambient natural.

Els i les educadores poden oferir una atencio socioeducativa als xiquets i adolescents, especialment als més

vulnerables, a través d'activitats i espais d'escolta, per a aixi poder conéixer els seus problemes i inquietuds i
intentar acompanyar-los en el seu procés d'aprenentatge.
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Com ja s’ha exposat anteriorment, I'educacio és la clau fonamental per eliminar I’exclusio social i cal incidir
en el desenvolupament de programes socioeducatius en els centres educatius, especialment, en els centres
que imparteixen educacio secundaria i formacio professional de titularitat de la Generalitat.

En aquest sentit és necessaria la incorporacio del personal educador social en les unitats especialitzades d’Ori-
entacié (UEO) de manera que les direccions dels centres educatius que ho requerisquen puguen sol-licitar la
seua actuacio quant a:

- Assessorament i col-laboracio amb els organs de govern, de coordinacid didactica i de participacio dels cen-
tres educatius en I’'ambit de les seues competencies en I'aplicacid del protocol davant situacions d’absentisme
escolar.

- Col-laboracié amb els departaments d’orientacio educativa i professional, en I'ambit de les seues competen-
cies, en I'avaluacio sociopsicopedagogica.

- Impuls del disseny i la implementacié del Programa de promocid i permanéncia en el sistema educatiu.

- Acompanyament als centres educatius en el desenvolupament, sequiment i avaluacio de les estratégies per
a gestionar la igualtat i convivencia.

- Mediacié en aquells casos de conflicte que es produisquen entre alumnat-centre educatiu, families-centre
educatiu i alumnat-families i impuls del disseny i la implementacio de programes que potencien la cultura de
la mediacid.

- Realitzacid de propostes als departaments d’orientacio de projectes d’educacio per a la salut, mediambien-
tals, de desenvolupament d’habilitats socials i de prevencio de la violéncia i de I'assetjament escolar.

- Col-laboracié amb I’'ambit de la igualtat i la convivéncia de les Unitats Especialitzades d’Orientacid en casos
d’assetjament i violencia en I’entorn educatiu.

- Cooperacio en I'acollida i la inclusié de I'alumnat migrant, especialment el refugiat.

- Cooperacio en activitats de formacio a families, especialment aquelles que estdn en situacio de vulnerabilitat
per tal d’afavorir la participacio i la corresponsabilitat educativa.

- Col-laboracié amb els equips educatius en I’elaboracio, desenvolupament, sequiment i avaluacio de les ac-
tuacions socioeducatives dels plans d’actuacio personalitzats i participacio en la coordinacié amb els diferents
agents i serveis externs que participen en el desenvolupament de les mesures de resposta planificades.

- Cooperacio en el desenvolupament de programes i activitats per al foment de la convivéncia positiva amb
la persona coordinadora en matéria de convivéncia, igualtat, benestar o proteccio de I’alumnat.

- Cooperacio en el desenvolupament de programes per a fomentar la participacio de les families als centres
educatius.

- Impuls i participacio en programes de desenvolupament comunitari que afecten el seu ambit d’intervencio i
que tinguen repercussio sobre la infancia.

De conformitat amb el que s'estableix en el citat Decret 56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s'esta-
bleixen els criteris generals per a la classificacio dels llocs de treball, i el procediment d'elaboracid de les rela-
cions de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat, 'article 18.2c) de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Funcié Publica Valenciana, i I’art. 9 de I'Ordre 1/2018, de 23 de marg, de la Conselleria d'Hisenda i Model
Economic, i de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Llibertats Publiques i Reformes Democrati-
ques.

En virtut de I'article 11 del Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, esta direccid general proposa la crea-
cié, amb caracter urgent i conforme assenyala I'article 18.2c) de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Funcid Publica
Valenciana, d’11 llocs de treball de caracter temporal d’Educador/a Social (Cos A2-04-05), des de I’1 d’abril
de 2025 i fins el 30 de juny de 2025.
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S’adjunta Resolucio de 20 de marg de 2025, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio per
la qual s’aprova el programa de caracter temporal d’incorporacio de personal educador social en el marc del
programa de cooperacio territorial de Benestar Emocional en I’ambit educatiu...”

Tercer. La Direccié General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 27-3-2025, d’acord amb el
que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i
article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.

Es fa constar que l'informe favorable Direccid General de Pressupostos ha establit com a data
d’amortitzacié dels llocs la de 01-07-2025.

FONAMENTS DE DRET

Primer. Els llocs es creen per a I'execucio d’un programa temporal, dins dels limits que estableix el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, en I'article 10.1.c) per al nomenament de personal funcionari interi, el qual, indica que sén funcionaris
interins els qui, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, sdn nomenats com a tals per a
I'execucio de programes de caracter temporal per un periode maxim de tres anys ampliable per 1 any més.

En el mateix sentit es regula esta possibilitat per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcid Publica Valenciana, ja que l'article 18.2. c) es refereix a la possibilitat de nomenament de personal
funcionari interi per a I'execucié de programes de caracter temporal i de duracié determinada.

L'article 18.1 del Decret 56/2013, , de 3 de maig, del Consell, pel qual s’estableixen els criteris generals
per a la classificacid dels llocs de treball, i el procediment d’elaboracid i aprovacié de les relacions de llocs de
treball de 'Administracio de la Generalitat, preveu la possibilitat de crear llocs de caracter temporal, al indicar
que en la classificacio dels llocs de treball s’especificara el caracter de no permanéncia dels mateixos, en
aquells suposits que es creen per a l'execucio de programes temporals i de duracié determinada o per atendre
situacions excepcionals d’acumulacio de tasques.

Segon. La classificacié dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Tercer. La creacio dels llocs de treball s'ha tramitat seguint el procediment previst en els articles 19 i seglients
del Decret 56/2013.
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Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcio Publica Valenciana, la creacidé, modificacié o supressié dels llocs de treball sera efectuada pel conseller
o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a les corresponents relacions de llocs
de treball o altres instruments d’ordenacid.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article 7 del
Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i
la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I’article 16 de la Resolucié de 12 de febrer de 2024
de la Conselleria d’Hisenda, Economia i Administracié Publica, per la qual es deleguen determinades
competencies en organs d’esta conselleria, que continua vigent d’acord amb el que estableix la Disposicid
Addicional Segona del Decret 173/2024, de 3 de desembre, pel qual s’estableix I'estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat,

RESOLC

Crear els llocs de treball que tot seguit s’indiquen, i que s’incorporen a la relacié de llocs de treball, amb
efectivitat de data 01-04-2025:

Denominacio TF EN EDUCACIO SOCIAL
Numero de lloc 44278 - 44279
Centre de destinacié D.T. D'EDUCACIO | UNIVERSITATS DE CASTELLO
Unitat Especialitzada d’Orientacié de Castelld de la Plana
Localitat llocs Castell6 de la Plana
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup A2
Cossos/Escala/APF A2-04-05 - Educacid Social
Complement de desti 16
Complement especific E023
Programa Pressupostari 422B00 - Ensefianza Secundaria
Situacié del Lloc EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)
Forma de provisio IN (NOMENAMENT TEMPORAL)
Funcions - Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup, subgrup,

o agrupacio funcionarial professional en la qual es classific a el lloc, que
s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual
s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili tat, I'organ d'adscripcid, i
I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre.
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- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter temporal al
que el lloc esta adscrit, o de I'excés o acumulacié de tasques pel qual es va
crear.

Periode Temporal

Des de el 01-04-2025 fins a 30-06-2025 (amortitzacié 01-07-2025)

Denominacio

TF EN EDUCACIO SOCIAL

Nudmero de lloc

44280 - 44281

Centre de destinacid

D.T. D'EDUCACIO | UNIVERSITATS DE VALENCIA
Unitat Especialitzada d’Orientacié de Xativa

Localitat llocs Xativa
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup A2

Cossos/Escala/APF

A2-04-05 - Educacid Social

Complement de desti

16

Complement especific

EO023

Programa Pressupostari

422B00 - Ensefianza Secundaria

Situacio6 del Lloc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup, subgrup,
0 agrupacio funcionarial professional en la qual es classific a el lloc, que
s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual
s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili tat, I'organ d'adscripcid, i
I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter temporal al
que el lloc esta adscrit, o de I'excés o acumulacié de tasques pel qual es va
crear.

Periode Temporal

Des de el 01-04-2025 fins a 30-06-2025 (amortitzacié 01-07-2025)
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Denominacio

TF EN EDUCACIO SOCIAL

Numero de lloc

44285 - 44286 - 44287 - 44288

Centre de destinacio

D.T. D'EDUCACIO | UNIVERSITATS DE VALENCIA
Unitat Especialitzada d’Orientacid de Valéncia

Localitat llocs Valéncia
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup A2

Cossos/Escala/APF

A2-04-05 - Educacio Social

Complement de desti

16

Complement especific

EO023

Programa Pressupostari

422B00 - Ensefanza Secundaria

Situacioé del Lloc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup, subgrup,
o agrupacio funcionarial professional en la qual es classific a el lloc, que
s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual
s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili tat, I'organ d'adscripcio, i
I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter temporal al
que el lloc esta adscrit, o de I'excés o acumulacié de tasques pel qual es va
crear.

Periode Temporal

Des de el 01-04-2025 fins a 30-06-2025 (amortitzacié 01-07-2025)

Denominacio

TF EN EDUCACIO SOCIAL

Numero de lloc

44282 - 44283

Centre de destinacio

D.T. D'EDUCACIO | UNIVERSITATS D’ALACANT
Unitat Especialitzada d’Orientacid d’Alacant

Localitat llocs Alacant
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup A2

Cossos/Escala/APF

A2-04-05 - Educacid Social
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Complement de desti

YR

16

Complement especific

EO023

Programa Pressupostari

422B00 - Ensefanza Secundaria

Situacio6 del Lloc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup, subgrup,
0 agrupacid funcionarial professional en la qual es classific a el lloc, que
s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual
s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili tat, I'organ d'adscripcio, i
I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter temporal al
que el lloc esta adscrit, o de I'excés o acumulacié de tasques pel qual es va
crear.

Periode Temporal

Des de el 01-04-2025 fins a 30-06-2025 (amortitzacié 01-07-2025)

Denominacié

TF EN EDUCACIO SOCIAL

Numero de lloc

44284

Centre de destinacio

D.T. D'EDUCACIO | UNIVERSITATS D’ALACANT
Unitat Especialitzada d’Orientacid d’Elx

Localitat llocs Elx

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector ESPECIAL
Grup/Subgrup A2

Cossos/Escala/APF

A2-04-05 - Educacio Social

Complement de desti

16

Complement especific

EO23

Programa Pressupostari

422B00 - Ensefianza Secundaria

Situacié del Lloc

EP (EXECUCIO DE PROGRAMES DE CARACTER TEMPORAL)

Forma de provisio

IN (NOMENAMENT TEMPORAL)

Funcions

- Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup, subgrup,
0 agrupacid funcionarial professional en la qual es classific a el lloc, que
s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en el seu cas APT, a la qual
s'adscriga el lloc, el seu nivell de responsabili tat, I'organ d'adscripcio, i
I'ambit funcional i material de la unitat administrativa en la qual s'integre.
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- Qualsevol altra tasca relacionada amb el programa de caracter temporal al
que el lloc esta adscrit, o de I'excés o acumulacié de tasques pel qual es va
crear.

Periode Temporal Des de el 01-04-2025 fins a 30-06-2025 (amortitzacié 01-07-2025)

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar potestativament recurs
de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé recurs contencids-administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat del contenciés competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de
qualsevol altre que estime procedent.

Intervingut i Conforme

Fi rmado por David Martinez Pérez, el

28/ 03/ 2025 14: 28:14

Cargo: Interventor delegado en |la

Consel l eria de Justicia y Adm ni straci 6n
Pibl i ca, Emergencias e interior

La consellera Justicia i Administracio Publica
(P.D. Resolucié 12/02/2024 (DOGV 9792 de 20.02.2024)
El director general de la Funcio Publica

Fi rmado por Javier Lorente Cual, el
28/ 03/ 2025 16:30: 12
Cargo: Director General de Funci én Publica
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