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RESOLUCIO DE CREACIO DE LLOCS DE TREBALL

Vista la proposta de creacio de llocs de treball, resulten els seglients

FETS

Primer. La Sotssecretaria de la Conselleria d’Emergéncies i Interior, proposa en escrit de data 16-6-
2025, la creacio dels llocs de treball objecte d’esta resolucid previstos en I'Ordre 1/2025, de 27 de
maig, de 'esmentat departament, per la qual es desplega el seu Reglament organic i funcional.

Segon. La proposta acompanya les memories preceptives d'acord amb l'article 19 del Decret
56/2013, de 3 de maig, del Consell, pel qual s’establixen els criteris generals per a la classificacié dels
llocs de treball, i el procediment d’elaboracié i aprovacié dels relacions de llocs de treball de
'Administracié de la Generalitat.

En la proposta i memoria justificativa es fa constar la necessitat de la creacio del lloc en els
termes seglents:

“El Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la Generalitat, por el que se
determinan el niumero y la denominacion de las consellerias y sus atribuciones, establece la estruc-
tura bdsica de la Administracion del Consell. Entre las atribuidas a cada departamento, a la Conse-
lleria de Emergencias e Interior se le asignan las competencias en las materias de interior, proteccion
civil, gestion de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la Comunitat Valenciana, extin-
cion de incendios y gestion de las competencias en materia de situaciones de emergencia, incluidas
las emergencias sanitarias.

Por su parte, el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el que se establece la
estructura orgdnica bdsica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, establece la es-
tructura y competencias de los drganos superiores y directivos de la Conselleria de Emergencias e
Interior.

El Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y
funcional de la Conselleria de Emergencias e Interior dispone que la Conselleria de Emergencias e
Interior tiene encomendada la ejecucion de las politicas de la Generalitat en materia de interior, se-
guridad publica, proteccion ciudadana y coordinacion de policias locales. Asimismo, le corresponderd
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la gestion de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunitat Valenciana, y el desa-
rrollo de la formacion de las policias locales, personal de servicios esenciales y complementarios de
intervencion frente a emergencias, proteccion civil, gestion de emergencia, extincion de incendios,
salvamentos y participacion de la Generalitat en los consorcios de bomberos, asi como la direccion y
gestion de la encomienda del Consejo de Seguridad Nuclear a la Generalitat.

La Orden 1/2025, de 27 de mayo, de la Conselleria de Emergencias e Interior, de desarrollo
del Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional
de la Conselleria de Emergencias e Interior dispone, en su articulo 1 que el objeto de esta orden es
establecer el nivel administrativo de la Conselleria de Emergencias e Interior, en desarrollo del De-
creto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional de
la Conselleria de Emergencias e Interior.

El desarrollo de este nivel administrativo en la presente disposicion se realiza a nivel de sub-
direcciones generales y jefaturas de servicios.

De acuerdo con esta nueva organizacion, y con el fin de dotar de puestos a la nueva Conse-
lleria de Emergencias se hace necesaria la creacion de los siguientes puestos

previstos en la Orden 1/2025:

1. Jefe/a de servicio de Modernizacion y Organizacion Administrativa

2. Jefe/a de servicio de Alerta Temprana

3. Jefe/a de servicio de Transferencia de Conocimiento

4. Director/a Territorial de Alicante

5. Director/a Territorial de Castellon

1. Jefe/a de servicio de Modernizacion y Organizacion Administrativa
DENOMINACION Jefe/a de servicio de Modernizacion y Organizacion Administrativa
ORGANO DE ADSCRIPCION/CENTRO DE DESTINO SUBSECRETARIA
LOCALIDAD Valencia
NATURALEZA Funcionarial
SECTOR | Indistinto (General/Especial)

FORMA PROVISION Libre Designacion
CUERPO A1-01 Cuerpo Superior de Administracion
A1-04-02 Superior de Archivistica, biblioteconomia, documentacion y edicion.
GRUPO: A1 Nivel: 28 Especifico: EO50
PROGRAMA ECONOMICO 221DO00. Direccidn y Servicios Generales
FUNCIONES Las previstas en el art.7.2.4 de la Orden 1/2025

La Orden 1/2025, de 27 de mayo, de la Conselleria de Emergencias e Interior, de desarrollo
del Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional
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de la Conselleria de Emergencias e Interior, establece que al servicio de Modernizaciéon y Organiza-
cion Administrativa le corresponde llevar a cabo funciones de coordinacion, gestion y planificacion
en materia de Modernizacion y Organizacion Administrativa (art.2.4).

En concreto al Servicio de Modernizacion y Organizacion Administrativa le corresponde, entre
otras, las siguientes funciones previstas en el art. 2.4 de la Orden 1/2025:
- Racionalizar los procedimientos administrativos, impulsar y coordinar la implantacion y el desarro-
llo de los sistemas e instrumentos de la gestion de la calidad y la transparencia en la Conselleria, y
efectuar estudios y propuestas sobre normalizacion de documentacion, simplificacion y transparen-
cia administrativa.
- Promover la reduccidn de las cargas administrativas a través del andlisis de los procesos, la estruc-
tura y los métodos de trabajo de la conselleria, y proponer las medidas oportunas a tal efecto.
- Tramitar las quejas, sugerencias y agradecimientos que afecten a drganos, servicios o unidades
centrales de la conselleria.
- Ejercer, como unidad de transparencia, las funciones relativas a transparencia y acceso en la infor-
macion publica en el dmbito de este departamento.
- Llevar a cabo las funciones de gestion y coordinacion general en materia de proteccion de datos de
cardcter personal en el ambito de la Conselleria, como unidad de proteccion de datos, de conformi-
dad con el régimen especifico en esta materia, y sin perjuicio de las funciones del delegado o dele-
gada de proteccion de datos.
- Dar soporte a la implantacion de la administracion electronica en la Conselleria, en particular la
coordinacion de la Plataforma Autondmica de Interoperabilidad y de la informacidn corporativa de
la pdgina web de la conselleria, en colaboracion con los centros directivos, todo ello sin perjuicio de
las competencias que en esta materia puedan corresponder al drgano competente en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones.
- Coordinar, en colaboracion con los centros directivos, el catdlogo de procedimientos administrativos
de la Conselleria dentro del Sistema de Informacion y Atencion a la Ciudadania. - Coordinacion y
gestion de las politicas y los sistemas de gestion documental en coordinacidn con el Servicio de Do-
cumentacion, Publicaciones y Estadistica Departamental, asi como del sistema archivistico de la Con-
selleria: archivo general, archivo electrénico y archivos de gestion, sin perjuicio de las funciones que
tengan atribuidas los drganos que ejerzan la competencia en estas materias.
- Asistir técnicamente a los centros directivos en la elaboracion, actualizacion, sequimiento y evalua-
cion del Plan Estratégico de Subvenciones y en los Planes de Control de las subvenciones.
- Velar por el funcionamiento correcto del Registro general de entrada y salida de documentos, coor-
dinar el resto de las unidades registrales del departamento, y coordinar las diferentes plataformas
de registro telemdtico interno o entre administraciones implantadas en el seno de la Generalitat y
que conciernen todos los departamentos de la Conselleria.
- Tramitar los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Conselleria.
- Cualquier otra que se le encomiende en relacion con las materias que le son propias.
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Para el desarrollo de dichas funciones por parte del servicio de Modernizacion y Organizacion
Administrativa se manifiesta que se necesita cada vez mds personal especializado, tanto por la evo-
lucidn de la tipologia y comportamiento de los modelos de gestion aplicados a los mismos y de la
implantacion de operativos cada dia mds especializados, cuya gestion debe ser realizada por perso-
nal técnico competente en Archivistica, biblioteconomia, documentacion y edicion, asi como por la
evolucion de la tipologia, caracteristicas y prestaciones de los procesos administrativos, de las apli-
caciones a utilizar y de una legislacion administrativa cada dia mds exigente, cuya gestion debe ser
realizada por personal técnico competente en dicho cuerpo. Por todo lo anterior, hace necesario po-
der contar en el Servicio con personal competente y especialista en dicho sector.

2. Jefe/a de servicio de Alerta Temprana
DENOMINACION Jefe/a de servicio de Alerta Temprana
ORGANO DE ADSCRIPCION/CENTRODE DESTINO Direccién General de Innovacion en Emergencias
LOCALIDAD Valencia
NATURALEZA Funcionarial
SECTOR I Indistinto (General/Especial)
FORMA PROVISION Libre Designacidn
CUERPO A1-01 Cuerpo Superior de Administracion
A1-04-06 Sistemas y Tecnologia de la Informacion
A1-10 Cuerpo Superior Facultativo de Emergencias y Proteccion Civil
GRUPO: A1 Nivel: 28 Especifico: EO50
PROGRAMA ECONOMICO 221E00 Innovacion en Emergencias
FUNCIONES Las previstas en el art.10.1 de la Orden 1/2025

La Orden 1/2025, de 27 de mayo, de la Conselleria de Emergencias e Interior, de desarrollo
del Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional
de la Conselleria de Emergencias e Interior, establece que al servicio de Alerta Temprana le corres-
ponde llevar a cabo funciones de coordinacidn, gestion y planificacion en materia de Modernizacion
y Organizacion Administrativa (art.10.1).

En concreto al Servicio de Alerta Temprana le corresponde, entre otras, las siguientes funcio-
nes previstas en el art. 10.1 de la Orden 1/2025:

-Las propias del cuerpo o escala a que pertenece, que se ejercerdn a través de tareas relacionadas
con el nivel de responsabilidad del puesto y con el dmbito competencial del érgano de adscripcion y
la unidad administrativa en que esta integrado.

- Desarrollar actividades orientadas a la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en relacion con la
Identificacion de necesidades emergentes.

- Analizar los patrones de riesgo y vulnerabilidad para desarrollar soluciones tecnoldgicas innovado-
ras.
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- Crear herramientas y dispositivos que puedan ser probados y desplegados rdpidamente en el te-
rreno.

- Desarrollar sistemas de monitoreo en tiempo real, alertas tempranas y plataformas de comunica-
cién para optimizar la toma de decisiones.

- Usar tecnologia avanzada como inteligencia artificial (IA) y realidad aumentada AR para predecir
el comportamiento de desastres y evaluar estrategias de respuesta.

- Implementar sistemas de deteccion temprana a través del uso de sensores, radares y satélites para
monitorear condiciones meteoroldgicas, sismos, inundaciones, entre otros.

- Crear sistemas de alerta temprana que utilicen aplicaciones mdviles, SMS y redes sociales para
informar rdpidamente a la poblacion y autoridades.

- Evaluar informacion masiva en tiempo real a través del andlisis de big data para generar prediccio-
nes y evaluar riesgos con mayor precision.

Para el desarrollo de dichas funciones por parte del servicio de Alerta Temprana se manifiesta
que se necesita cada vez mds personal especializado, tanto por la evolucion de la tipologia y com-
portamiento de los modelos de gestion aplicados a los mismos y de la implantacion de operativos
cada dia mds especializados, tales como el desarrollo de soluciones tecnoldgicas innovadoras, pla-
taformas de comunicacion, sistemas de aplicaciones mdviles, redes sociales etc, todo ello en el dm-
bito de las Emergencias y Proteccion Civil, cuya gestion debe ser realizada por personal técnico com-
petente en Sistemas y Tecnologia de la Informacion, asi como por personal del Cuerpo Superior Fa-
cultativo de Emergencias y Proteccion Civil en base a la evolucion de la tipologia, caracteristicas y
prestaciones de los procesos administrativos, de las caracteristicas de las aplicaciones a utilizar y una
legislacion administrativa cada dia mds exigente, cuya gestion debe ser realizada por personal téc-
nico competente en dichos cuerpos. Por todo lo anterior, hace necesario poder contar en el servicio
con personal competente y especialista en dichos sectores.

3. Jefe/a de servicio de Transferencia de Conocimiento
DENOMINACION Jefe/a de servicio de Transferencia de Conocimiento
ORGANO DE ADSCRIPCION/CENTRO DE DESTINO Direccién General de Innovacién en Emergencias
LOCALIDAD Valencia
NATURALEZA Funcionarial
SECTOR I Indistinto (General/Especial)
FORMA PROVISION Libre Designacidn
Abierto a Otras Administraciones Publicas
CUERPO A1-01 Cuerpo Superior de Administracion
A1-04-06 Sistemas y Tecnologia de la Informacidn
A1-10 Cuerpo Superior Facultativo de Emergencias y Proteccion Civil
A1-04-09 Ingenieria de Montes
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GRUPO: A1 Nivel: 28 Especifico: EO50
PROGRAMA ECONOMICO 221E00 Innovacion en Emergencias
FUNCIONES Las previstas en el art.10.2 de la Orden 1/2025

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Orden 1/2025, de 27 de mayo, de la Conselleria de Emergencias e Interior, de desarrollo
del Decreto 42/2025, de 11 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento orgdnico y funcional
de la Conselleria de Emergencias e Interior, establece que al servicio de Transferencia de Conoci-
miento le corresponde llevar a cabo funciones de coordinacion, gestion y planificacion en materia de
Modernizacion y Organizacion Administrativa (art.10.2).

En concreto al Servicio de Transferencia de Conocimiento le corresponde, entre otras, las si-
guientes funciones previstas en el art. 10.2 de la Orden 1/2025....
a) Desarrollar plataformas de integracion que conecten a las distintas agencias implicadas en la
emergencia para una respuesta coordinada.
b) Facilitar la comunicacidn entre distintos organismos de respuesta mediante tecnologias estanda-
rizadas.
c) Crear los mecanismos necesarios para compartir informacion y coordinar recursos entre las distin-
tas administraciones publicas, locales, autondmicas y estatales.
d) Proveer mapas interactivos para identificar dreas afectadas y priorizar recursos.
e) Estudio de los mecanismos para la automatizacion de los procesos de andlisis de datos y la pro-
puesta de estrategias para la optimizacion de recursos.
f) Innovar en logistica y distribucion para la optimizacion de las rutas de distribucion y el almacena-
miento de suministros mediante algoritmos avanzados.
g) Implementar la mejora en las tecnologias para entrega rdpida de medicamentos, alimentos y
equipos de emergencia a través del uso de drones y vehiculos auténomos.
h) Crear entornos simulados para entrenar a los equipos de primera respuesta.
i) Desarrollar programas de capacitacion accesibles para mejorar las habilidades de los profesionales
en emergencias.
j) Utilizar las herramientas multimedia para educar a la poblacién sobre medidas preventivas y res-
puestas apropiadas a través de campafas de sensibilizacion a la ciudadania.
k) Analizar el impacto de los dafios y las pérdidas para ajustar futuras estrategias de respuesta.
I) Documentar mediante el uso de «lecciones aprendidas» las experiencias y buenas prdcticas que
permitan optimizar las intervenciones futuras.
m) Elaborar informes y recomendaciones para mejorar politicas publicas y prdcticas de gestion de
emergencias.
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Para el desarrollo de dichas funciones por parte del servicio de Transferencia de Conocimiento
se manifiesta que se necesita cada vez mds personal especializado, tanto por la evolucidn de la tipo-
logia y comportamiento de los modelos de gestion aplicados a los mismos y de la implantacion de
operativos cada dia mds especializados, uso de tecnologias estandarizadas, proveer mapas interac-
tivos, la automatizacion de procesos de andlisis de datos, innovacion de la logistica, implementacion
de la mejora en las tecnologias para la entrega de equipos de emergencia, promover la mejora de
las habilidades de los profesionales en emergencias, desarrollar campafas de sensibilizacion a la
ciudadania y elaboracion de informes y recomendaciones para la mejora de las politicas publicas y
prdcticas de gestion de emergencias, todo ello en el dmbito de las Emergencias y proteccion civil,
cuya gestion debe ser realizada por personal técnico competente del A1-04-09 Ingenieria de Montes,
asi como por personal del A1-04-06 Sistemas y Tecnologia de la Informacidon y personal del A1-10
Cuerpo Superior Facultativo de Emergencias y Proteccion Civil Cuerpo Superior Facultativo de Emer-
gencias y Proteccion Civil en base a la evolucidn de la tipologia, caracteristicas y prestaciones de los
procesos administrativos, de las caracteristicas de las aplicaciones a utilizar y una legislacion admi-
nistrativa cada dia mds exigente, cuya gestion debe ser realizada por personal técnico competente
en dichos cuerpos. Por todo lo anterior, hace necesario poder contar en el servicio con personal com-
petente y especialista en dichos sectores.

Tanto la situacion actual en materia de seguridad y respuesta a las emergencias en la Comu-
nitat Valenciana, como las exigencias de un puesto de estas caracteristicas, requieren de un perfil
profesional con alto nivel de responsabilidad, dedicacion y confianza. Las funciones a desarrollar tie-
nen especial dificultad y trascendencia (la gestion de conexion de distintas agencias implicadas en la
emergencia para una respuesta coordinada entre ellas, como la comunicacidn entre distintos orga-
nismos, la necesidad de compartir informacion y coordinar recursos entre las distintas administra-
ciones publicas, locales, autondmicas y estatales, implementar la mejora en las tecnologias para en-
trega rdpida de suministros, etc.) estdn sometidas a unos plazos apremiantes, inaplazables y sin de-
mora, que solo pueden ejercerse por personas con experiencia y buen conocimiento especifico de
esta materia.

Por otra parte, no resulta fdcil encontrar personal funcionario de la Generalitat Valenciana
interesado en cubrir este puesto.

En relacion con lo expuesto, y ante la dificultad de encontrar personal en la Administracion
de la Generalitat Valenciana, se solicita la apertura de su provision a personal funcionario de otras
Administraciones Publicas que tengan o hayan tenido experiencia en estas materias, o en puestos
que tengan o hayan tenido relacion con las funciones a realizar, al tratarse de funciones que se pue-
den desarrollar de manera transversal en el ambito de las administraciones publicas.

4. Director/a Territorial de Alicante

DENOMINACION Director/a Territorial de Alicante
ORGANO DE ADSCRIPCION/CENTRO DE DESTINO Direccidn Territorial de Alicante
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LOCALIDAD Valencia

NATURALEZA Funcionarial

SECTOR GENERAL

FORMA PROVISION Libre Designacidn

CUERPO A1-01 Cuerpo Superior de Administracion

GRUPO: A1 Nivel: 30 Especifico: EO50

PROGRAMA ECONOMICO 221D00 Direccién y Servicios Generales
FUNCIONES Las previstas en el art.12 de la Orden 1/2025

5. Director/a Territorial de Castellon
DENOMINACION Director/a Territorial de Castellon
ORGANO DE ADSCRIPCION/CENTRO DE DESTINO
Direccion Territorial de Castellén

LOCALIDAD Valencia

NATURALEZA Funcionarial

SECTOR GENERAL

FORMA PROVISION Libre Designacidn

CUERPO A1-01 Cuerpo Superior de Administracion
GRUPO: A1 Nivel: 30 Especifico: EO50

PROGRAMA

ECONOMICO

221D00 Direccion y Servicios Generales
FUNCIONES Las previstas en el art.12 de la Orden 1/2025.”...

Tercer. Es fa constar que el lloc de treball CAP SERV. DE TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT, se sol-
licita que es classifique com “Obert a altres Administracions Publiques”(AP), motivant la proposta
d’acord amb el que s'ha exposat en la memoria transcrita, i d’acord amb les funcions previstes per
als llocs.

Quart. La Direccio General de Pressupostos ha emés informe favorable en data 3-7-2025, d’acord
amb el que preveu l'article 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, i article 20 del Decret 56/2013, de 3 de maig.
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FONAMENTS DE DRET

Primer. La classificacié dels llocs compta amb els elements i s'ajusta als criteris establits en la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, i Decret 56/2013.

Segon. L'article 42.5 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, establix la possibilitat que la classificacio dels llocs de treball puga preveure la seua
provisié per mitja de personal funcionari d'altres administracions publiques, reiterant-se esta
possibilitat de mobilitat interadministrativa en I'article 129 de la Llei.

Tercer. La creacio dels llocs de treball s'han tramitat seguint el procediment previst en els articles 19
i segtients del Decret 56/2013.

Quart. D’acord amb el que disposen els articles 8 i 41 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la creacid, modificacio o supressié dels llocs de treball
sera efectuada pel conseller o consellera competent en matéria de funcié publica, i s’incorporara a
les corresponents relacions de llocs de treball o altres instruments d’ordenacid.

De conformitat amb tot el que s’ha exposat, i fent Us de la competéncia atribuida per I'article
7 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la Generalitat, pel qual es determinen
el nombre i la denominacié de les conselleries i les seues atribucions, i I'apartat Sext de la Resolucid
d’1 d’abril de 2025 de la Conselleria de Justicia i Administracid Publica, sobre la delegacié de
determinades competéncies en uns altres organs d’esta conselleria,

RESOLC

Crear els llocs de treball que tot seguit s’indiquen, i que s’incorporen a la relacié de llocs de treball,
amb efectivitat de data de la present resolucié:

Denominacid CAP SERV. DE MODERNITZACIO | D'ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA
Numero de lloc 44636
Centre de destinacio CONSELLERIA D'EMERGENCIES | INTERIOR

SOTSSECRETARIA
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Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector INDISTINTO (G/E)
Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracio

A1-04-02. Superior d'arxivistica, biblioteconomia, documentacid i

edicié
Complement de desti 28
Complement especific EO50
Programa Pressupostari 221D00

Forma de provisio

LLIURE DESIGNACIO (LD)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'organ d'adscripcid.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Denominacié

CAP SERV. D'ALERTA PRIMERENCA

Numero de lloc

44637

Centre de destinacid

CONSELLERIA D'EMERGENCIES | INTERIOR
DIRECCIO GENERAL D'INNOVACIO EN EMERGENCIES

Localitat lloc

VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector INDISTINTO (G/E)
Grup/Subgrup Al
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Cossos/Escala/APF

YR

A1-01. Cos Superior d'Administracié
A1-04-06. - Sistemes i tecnologia de la informacién

A1-10. - Cos facultatiu d'emergencies i proteccid civil

Complement de desti 28
Complement especific EOS50
Programa Pressupostari 221E00

Forma de provisio

LLIURE DESIGNACIO (LD)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'0rgan d'adscripcid.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Denominacid

CAP SERV. DE TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Numero de lloc

44638

Centre de destinacio

CONSELLERIA D'EMERGENCIES | INTERIOR
DIRECCIO GENERAL D'INNOVACIO EN EMERGENCIES

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector INDISTINTO (G/E)
Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracié

A1-04-06. - Sistemes i tecnologia de la informacién
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YR

A1-04-09. - Enginyeria Forestal

A1-10. - Cos facultatiu d'emergencies i proteccid civil

Complement de desti 28
Complement especific EO50
Programa Pressupostari 221E00

Forma de provisid

LLIURE DESIGNACIO (LD)
Obert a altres Administracions Publiques (AP)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'organ d'adscripcio.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Denominacié

DIRECTOR/A TERRITORIAL

Numero de lloc

44639

Centre de destinacio

CONSELLERIA D'EMERGENCIES | INTERIOR
DIRECCIO TERRITORIAL ALACANT

Localitat lloc VALENCIA
Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracié

Complement de desti 30
Complement especific EO50
Programa Pressupostari 221D00
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Forma de provisio

YR

LLIURE DESIGNACIO (LD)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'drgan d'adscripcio.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Denominacié

DIRECTOR/A TERRITORIAL

Numero de lloc

44640

Centre de destinacio

CONSELLERIA D'EMERGENCIES | INTERIOR
DIRECCIO TERRITORIAL ALACANT

Localitat lloc

VALENCIA

Naturalesa FUNCIONARIAL
Sector GENERAL
Grup/Subgrup Al

Cossos/Escala/APF

A1-01. Cos Superior d'Administracié

Complement de desti 30
Complement especific EO50
Programa Pressupostari 221D00

Forma de provisid

LLIURE DESIGNACIO (LD)

Funcions

-Les funcions previstes amb caracter general en la Llei per al grup,
subgrup, o agrupacié funcionarial professional en la qual es
classifica el lloc, que s'exerciran en relacié amb el cos/escala/APF i en
el seu cas APT, a la qual s'adscriga el lloc, el seu nivell de
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responsabilitat, I'organ d'adscripcid, i I'ambit funcional i material de Ia
unitat administrativa en la qual s'integre.

- Programar, dirigir, supervisar i retre compte dels resultats, respecte
de les funcions que tinga encomanades segons la norma organitzativa
de I'0rgan d'adscripcid.

- Dirigir i coordinar les unitats inferiors.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que ha dictat I'acte, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la notificacid, d'acord amb el disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del contencids
competent, d'acord amb el que disposen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa-administrativa, sense perjudici de qualsevol altre que

estime procedent.

Intervingut i Conforme

Firmado por David Martinez Pérez, el

08/ 07/ 2025 12: 33: 44

Cargo: Interventor delegado en la
Consel l eria de Justicia y Adninistraci 6n
Publ i ca, Emergencias e interior

La consellera Justicia i Administracioé Publica
P.D. Resolucié 01/04/2025 (DOGV 10082 de 07.04.2025)
El director general de la Funcié Publica
Firmat per Javier Lorente CQual, el

08/ 07/ 2025 15: 01: 45
Carrec: Director Ceneral de Funcioén

Pabl i ca
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