
FASE TURNO LIBRE OPE 2025 TURNO LIBRE OPE 2026 FASE PROMOCIÓN INTERNA 2025 PROMOCIÓN INTERNA 2026

OPOSICIÓN Valor total = 100 puntos Valor total = 100 puntos
CONCURSO – 

OPOSICIÓN
Valor total: 100 puntos Valor total: 100 puntos

Valor total: 100 puntos FASE OPOSICIÓN Valor total: 60 puntos Valor total: 60 puntos

Obligatorios y eliminatorios 2 EJERCICIOS Obligatorios y eliminatorios Obligatorios y eliminatorios

Valor total: 50 puntos Valor: 60 puntos Valor: 60 puntos

Aprobado: 25 puntos Aprobado: 30 puntos Aprobado: 30 puntos

1ª parte:

MAÑANA

160 preguntas: (4 respuestas alternativas)

- 50 preguntas parte general

- 110 preguntas parte especial según proceso selectivo 

de inscripción

- Siendo necesario obtener 10 puntos, para superar la primera 

parte. Se obtendrán contestando el 40% de las preguntas 

correctas netas (penalización 1/3)

NO APLICA 

Tiempo: No inferior a 60 seg. ni superior a 90 seg. por 

pregunta

Valor total 30 puntos 

Aprobado 15 puntos 

2ª parte:

TARDE

´- 40 preguntas teórico-prácticas (4 respuestas alternativas) 

sobre la totalidad del temario recogido en el anexo Temario 

«parte especial» según el proceso selectivo de inscripción

'-Siendo necesario obtener 10 puntos, para superar la segunda 

parte. Se obtendrán contestando el 40% de preguntas 

correctas netas (penalización ⅓)

´- 40 preguntas teórico- prácticas (4 respuestas 

alternativas) sobre la totalidad del temario recogido en el 

anexo Temario «parte especial» según el procesos selectivo 

de inscripción.

'-Siendo necesario obtener 15 puntos, para superar el 

ejercicio. Se obtendrán contestando el 50 % de preguntas 

correctas netas (penalización 1/3)

Tiempo: No inferior a 120 seg. ni superior a 180 seg. por 

pregunta

Tiempo: No inferior a 120 seg. ni superior a 180 seg. por 

pregunta

SÓLO ACCEDEN AL SEGUNDO EJERCICIO NÚMERO 

EQUIVALENTE DE PLAZAS OFERTADAS + ACUMULADO DE 

PI + 20 % (segundo ejercicio con PC)

SÓLO ACCEDEN AL SEGUNDO EJERCICIO NÚMERO 

EQUIVALENTE DE PLAZAS OFERTADAS + 10 %
IGUAL 

Curso selectivo Apto/ No apto SERÁ UN CURSO FORMATIVO EVALUABLE AL FINAL DEL 

PROCESO SELECTIVO.
NO APLICA 

SEGUNDO 

EJERCICIO

Valor total: 50 puntos Valor total 30 puntos 

Aprobado: 25 puntos Aprobado 15 puntos 

1ª parte :

Competencias 

generales

Valor: No tendrá carácter eliminatorio, relativa a las 

competencias generales se puntuará de 0 a 10 puntos, de los 

cuales 5 corresponden al ejercicio en grupo y los otros 5 a la 

bandeja electrónica.

- Ejercicio en grupo (60 min.)

'- Bandeja electrónica: a determinar. IGUAL (A detallar en bases convocatoria)

2ª parte Ejercicio 

práctico:
Valor: Tendrá carácter eliminatorio, relativa a 2 o 3 supuestos 

prácticos. Se calificará de 0 a 40 puntos, siendo necesario 

obtener para superarla un mínimo de 20 puntos.

IGUAL 

Valor: Tendrá carácter eliminatorio, relativo a 1 supuesto 

práctico. Se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario 

obtener para superarla un mínimo de 15 puntos.
- Ejercicio final caso práctico con ordenador y textos 

legales.

- Tiempo mínimo de 3 horas y máximo de 4, a determinar 

IGUAL 

-Ejercicio final caso práctico con ordenador y textos legales.

'-Tiempo mínimo de 1 a 2 horas máximo, a determinar por 

el OTS.
SÓLO ACCEDERÁN AL CURSO FORMATIVO/ PRÁCTICAS 

LOS QUE HAYAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICIÓN. Será 

un curso evaluable. (A detallar en bases convocatoria)

OPOSICIÓN Valor total 60 puntos Aprobado 30 puntos Valor total 60 puntos Aprobado 30 puntos OPOSICIÓN Valor total 60 puntos  Aprobado 30 puntos Valor total 60 puntos  Aprobado 30 puntos

2 Ejercicios Obligatorios y eliminatorios Obligatorios y eliminatorios 2 Ejercicios Obligatorios y eliminatorios Obligatorios y eliminatorios

Valor total 40 puntos Valor total 30 puntos 

Aprobado = 20 puntos Aprobado = 15 puntos 

125 preguntas: (4 respuestas alternativas)

- 40 preguntas parte general

- 85 preguntas parte especial  (contiene 25 preguntas teórico - 

prácticas).

'- Tiempo mínimo 60 segundos por pregunta.

- Los 20 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán 

contestando el 50% de preguntas correctas netas (penalización 

⅓)

- 85 preguntas de la parte especial (contiene 25 preguntas 

teórico prácticas)

'-Tiempo mínimo 60 segundos por pregunta.

'- Los 15 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrá 

contestando el 50 % de preguntas correctas netas 

(penalización 1/3).

IGUAL IGUAL

Valor total 20 puntos Valor total 30 puntos 

Aprobado = 10 puntos Aprobado = 15 puntos 

10 preguntas teórico prácticas de desarrollo sobre el temario 

específico.

'- No inferior a 120 minutos.

10 preguntas teórico prácticas de desarrollo sobre el 

temario específico.

'- No inferior a 120 minutos.

Dos ejercicios Valor total 60 puntos Valor total 60 puntos ÚNICO EJERCICIO Valor total 60 puntos Valor total 60 puntos

Valor total 40 puntos Valor total 60 puntos Valor total 60 puntos 

Aprobado = 20 puntos Aprobado = 30 puntos Aprobado = 30 puntos 

110 preguntas (4 respuestas alternativas)

'- 30 preguntas de la parte general.

'- 80 peguntas de la parte especial (50 preguntas temario 

específico + 15 preguntas teórico prácticas + 15 preguntas del 

temario de ofimática).

'- Tiempo mínimo 60 segundos por pregunta.

'- Los 20 puntos para superar el ejercicio se obtendrán 

contestando al 50 % de preguntas correctas netas 

(penalización 1/3).

65 preguntas (4 respuestas alternativas)  (contiene 50 

preguntas temario específico + 15 preguntas teórico 

prácticas)

'- Tiempo mínimo 60 segundos por pregunta.

-Los 30 puntos para superar el ejercicio se obtendrá 

contestando el 50 % de preguntas corectas netas 

(penlaización 1/3).

80 preguntas (4 respuestas alternativas)  (contiene 50 

preguntas temario específico + 15 preguntas teórico 

prácticas + 15 preguntas del temario de ofimática).

'- Tiempo mínimo 60 segundos por pregunta.

-Los 30 puntos para superar el ejercicio se obtendrá 

contestando el 50 % de preguntas corectas netas 

(penlaización 1/3).

SÓLO ACCEDEN AL SEGUNDO EJERCICIO NÚMERO 

EQUIVALENTE DE PLAZAS OFERTADAS + ACUMULADO DE 

PI + 100 % (según el número de plazas ofertadas segundo 

ejercicio con PC será en una o en varias sesiones)

Valor total 20 puntos 

Aprobado = 10 puntos 
- Consistirá en un ejercicio de carácter práctico, realizado en 

una sola sesión y con ordenador facilitado por el centro gestor 

siguiendo las instrucciones facilitadas, en el que se utilizará las 

herramientas de ofimática del Microsoft M365 en su versión 

escritorio.

'-Se valorarán en este ejercicio los conocimientos y habilidades 

en las funciones y utilidades del procesador de textos Word y 

de la hoja de cálculo Excel.

' Tiempo de duración mínimo 60 minutos.

'-Se valorarán los conocimientos y habilidades en las funciones 

y utilidades del procesador de textos (con un peso relativo del 

C2-01 ÚNICO EJERCICIO

  75 preguntas) (4 respuestas alternativas)

- 30 preguntas parte general

- 45 preguntas parte especial 

- Los 30 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán contestando 

el 50% de preguntas correctas netas (penalización ⅓)

 95 preguntas  (4 respuestas alternativas)

- 30 preguntas parte general

- 65 preguntas parte especial  (45 parte especial +10 atención 

a la ciudadanía+10 ofimática)

- Los 30 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán contestando el 

50% de preguntas correctas netas (penalización ⅓)

C2-01 ÚNICO EJERCICIO

 45 preguntas parte especial (4 respuestas alternativas)

- Los 30 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán 

contestando el 50% de preguntas correctas netas (penalización ⅓)

- Exentos de la parte general

65 preguntas  parte especial (45 parte especial + 10 atención a 

la ciudadanía + 10 ofimática)

- Los 30 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán 

contestando el 50% de preguntas correctas netas (penalización ⅓)

- Exentos de la parte general

APF ÚNICO EJERCICIO

60 preguntas (4 respuestas alternativas)

- 28 preguntas parte general

- 32 preguntas parte especial 

- Los 30 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán contestando el 

50% de preguntas correctas netas (penalización ⅓)

80 preguntas (4 respuestas alternativas)

- 20 preguntas parte general

- 60 preguntas parte especial (45 parte especial +10 atención a 

la ciudadanía+ 5 ofimática)
- Los 30 puntos, para superar el ejercicio, se obtendrán contestando el 

50% de preguntas correctas netas (penalización ⅓)

APF NO APLICA 

Valor total 40 puntos Valor total 40 puntos 

75 TEMAS TOTAL

15 PARTE GENERAL 

60 PARTE ESPECIAL
75

20 PARTE GENERAL 

35 PARTE ESPECIAL
55

12 PARTE GENERAL 

23 PARTE ESPECIAL

Cambio temario de promoción interna siendo la parte especial 

igual que el turno libre.
35

10 PARTE GENERAL 

14 PARTE ESPECIAL

Se introducen bloques/preguntas específicas: Atención a la 

ciudadanía y ofimática
24

7 PARTE GENERAL 

8 PARTE ESPECIAL

Se introducen bloques/preguntas específicas: Atención a la 

ciudadanía y ofimática
15

TEMAS

A101

A201

C1

C2

APF

NO APLICA NO APLICA 

SEGUNDO 

EJERCICIO
IGUAL

NO APLICA

FASE CONCURSO (Baremo 2025)

SEGUNDO 

EJERCICIO
IGUAL SEGUNDO EJERCICIO IGUAL

C1 -01

C1-01
PRIMER EJERCICIO IGUAL ÚNICO EJERCICIO

SÓLO ACCEDEN AL SEGUNDO EJERCICIO NÚMERO EQUIVALENTE DE PLAZAS 

OFERTADAS + ACUMULADO DE PI + 100 %

No aplica 

A2-01 A2-01

PRIMER EJERCICIO IGUAL PRIMER EJERCICIO IGUAL

SÓLO ACCEDEN AL SEGUNDO EJERCICIO NÚMERO EQUIVALENTE DE PLAZAS 

OFERTADAS + ACUMULADO DE PI + 150 %

SÓLO ACCEDEN AL SEGUNDO EJERCICIO NÚMERO EQUIVALENTE AL DE 

PLAZAS OFERTADAS + 50 %

 (Primer ejercicio en PI)

IGUAL

IGUAL 

SÓLO ACCEDEN AL CURSO NÚMERO EQUIVALENTE DE PLAZAS OFERTADAS + 

ACUMULADO DE PI +10 %

NO APLICA

IGUAL 

2 º EJERCICIO

IGUAL 

No aplica pruebas competencias generales 

IGUAL 

PREVISIÓN CRITERIOS PRUEBAS SELECTIVAS CUERPOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL Y PROCESOS CON CURSO DE PRÁCTICAS  OPE 2026

CUERPOS 
CUERPOS 

O P O S I C I Ó N

IGUAL 

2 EJERCICIOS

A1-01 

A1-01

PRIMER EJERCICIO 

NO APLICA


