Junio 21

INDICACIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ACTOS UNICOS TELEMATICOS
TRAS LA IMPLANTACION DE LA NUEVA APLICACION GVBORSES

El 15 de junio de 2021, la DGFP inicia la gestion de las bolsas de empleo temporal a través de una
nueva herramienta informatica denominada GVBORSES. Esta aplicacién permitira tanto la gestién
de la cobertura de los puestos de trabajo vacantes, asi como la gestién de las distintas situaciones o
incidencias de los aspirantes admitidos en las mismas.

La oferta de puestos de trabajo se va a realizar bien telefénicamente cuando el niimero de puestos
de trabajo lo permita (maximo 5 puestos) o bien mediante un acto tnico telematico (en adelante
AUT).

Como consecuencia de la implantaciéon de la nueva herramienta informatica, los AUTs van a ser
gestionados a través de ella y se considera conveniente hacer publicos los criterios con los que la
aplicacion va a realizar la adjudicacion de puestos, asi como las distintas situaciones de las personas
integrantes en las bolsas, siempre en el marco de lo previsto por el art. 16 de la Orden 18/18, de 19
de julio, reguladora de esta materia.

1. PERFILES DE ASPIRANTES EN LOS AUTs
La aplicacion considera a todos los participantes “Invitados”, si bien se distinguen dos perfiles:

* CANDIDATO/A: Se refiere a las personas designadas por el gestor para participar en el AUT
conforme a su orden de puntuacién y disponibilidad en la bolsa. En funcion del niimero de puestos
que se incluyan en el AUT, el gestor determinara el nimero de candidatos que selecciona para
participar (al menos, al doble de aspirantes, cuando ello sea posible). Puede haber candidatos que
sean personal funcionario de carrera y l6gicamente pueden optar a todos los puestos por el orden
que les interese, si bien tendran preferencia para optar a los puestos superiores al nivel de entrada.

* INVITADO/A: Se refiere sdlo al personal funcionario de carrera o laboral fijo disponible en la
bolsa de empleo. Se invitaran al AUT cuando hayan puestos de nivel superior al de entrada
pudiendo optar s6lo a estos puestos con caracter preferente. El gestor definira los puestos que
superan el nivel competencial y en funcién del niimero de puestos procedera a realizar la invitacion.

Recibiran un SMS en su moévil con el siguiente texto

GVA Conv AUT XX/XX. Cuerpo XX-XX Bolsa Funcion Publica. Detalles Guia PROP/Empleo
publico. Acceso a https://gvborses.gva.es/gvborses Plazo XX xxx.

2. MANUAL TECNICO USO APLICACION PARA PARTICIPAR EN UN AUT.

Se ha elaborado y se encuentra expuesto en la pagina web de esta Conselleria en la siguiente
URLhttps://cjusticia.gva.es/va/web/recursos-humanos/instruccions-aplicacio-gvborses-funcio-
publica para publico conocimiento. Contiene la informacién necesaria de las distintas pantallas a
las que se va accediendo hasta el fin del proceso de entrega de la solicitud. Se recomienda su
consulta con caracter previo.



3. ACCESO ALAAPLICACION

La aplicacion sélo permitira entrar a las personas que han sido seleccionadas por el gestor y han
recibido el SMS. La entrada en la URL, que figura en el SMS, se realizard mediante certificado
electrénico o Cl@ve o PIN.

Como certificado electrénico, pueden acceder con DNIe, FNMT (Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre) y con los certificados de empleado publico o persona fisica emitidos por la ACCV, ademaés
de todos aquellos aceptados por la plataforma de @firma que podra consultar en la seccion de la
iniciativa en el Portal de Administracion Electrénica. Puede consultar la lista de los certificados
admitidos en http://administracionelectronica.gob.es/PAe/aFirma-Anexo-PSC. El usuario podra
comprobar que dispone de un certificado valido (comprobado
en http://valide.redsara.es/valide/inicio.html).

El contenido del AUT se publicara en la guia PROP/Empleo Publico y en las bolsas relacionadas
con el AUT. Esta publicacion contendra niumero del AUT, fecha de fin de plazo de presentacién de
solicitudes, puestos que se ofertan con sus caracteristicas y las bolsas de empleo temporal a cuyos
aspirantes disponibles se les ha enviado SMS.

En cuanto al plazo de presentacion de solicitudes, con caracter general, sera de dos dias habiles,
contados desde el dia en que se publica en el boletin de novedades de empleo ptiblico.

La aplicacién no permitira acceder o modificar a partir de la hora y dia en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes. Mientras esté abierto podra modificar la solicitud cuantas veces se
considere oportuno. La aplicacion s6lo considerara la ultima solicitud presentada como la valida
para participar.

En el acceso, la aplicacién procede a identificar automaticamente a la persona, sin necesidad de
registrar datos personales y le muestra el AUT o AUTs en los que puede participar.

Tal y como consta en el manual técnico visualizara una pantalla tres opciones:
Datos Personales

Adjuntar Documentacién complementaria

Puestos

4. PANTALLA: DATOS PERSONALES

Apareceran precargados. No podra modificar ninguno de ellos. Cualquier variacién de estos datos
debera realizarse mediante la presentacion por registro telematico (tramite Z, https:/www.gva.es/es/

inicio/procedimientos?id proc=18496&version=amp) o registro presencial. Se modificard para
todas las bolsas en la que la persona esté admitida.

5. PANTALLA: ADJUNTAR DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

En el manual técnico se detalla el método para anexar documentacion o como se elimina, en su
caso.

6. PANTALLA: PUESTOS.
Nos encontramos con la pantalla mas importante en el proceso de presentacion de solicitudes a un
AUT. A través de esta pantalla se elegira puesto o se expresara la situacion en la que va a quedar en

la bolsa, conforme los art. 16 y 17 de la Orden 18/18, de 19 de julio.

Vamos a ver cada uno de los detalles de esta parte del proceso:


mailto:Cl@ve
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Nuamero de puestos

En esta pantalla, se nos informa del nimero de puestos incluidos en tu invitacién. Se recuerda que
no sera el mismo numero de puestos ofertados al CANDIDATO (se incluyen todos los del AUT) o
al INVITADO (sélo opta a puestos con nivel competencial superior al de entrada del
Cuerpo/Escala/APF).

No quiero seleccionar ningun puesto. No deseo participar en el AUT

Se seleccionara “motivo de rechazo general”. Se abrira un desplegable y elegira un motivo. Este
motivo se aplicara a todos los puestos que han entrado en el AUT. Mas adelante se vera la
justificacién.

Si quiero participar en el AUT, pero no a todos.

La aplicacion le exigira poner a cada uno de los puestos: SI o NO opta

SI opta: tendra que determinar el nimero de orden de preferencia del puesto.

NO opta: tendra que determinar el motivo de rechazo y justificar.

Si quiero participar a todos

Debera relacionar el nimero de orden que le asigna a cada uno de los puestos conforme su
preferencia (n.° 1, 2, etc.)

Motives de rechazo

Se abrira un desplegable en que se han establecido los siguientes motivos:

Los motivos de rechazo seran comprobados por la unidad administrativa que gestiona el AUT. Se va
a indicar abajo los que se comprobaran de oficio y los que requieren justificacion por parte del
interesado.

La aplicacion obliga a seleccionar o bien puesto por orden de preferencia o bien motivo de rechazo.
En caso contrario, no permitira pasar al siguiente tramite.

Justificacion de motivos de rechazo

No se justificaran documentalmente los siguientes motivos. Se comprobaran de oficio por la unidad
administrativa.

- distancia en kilémetros entre las dos localidades (trabajo y residencia que consta). Se admitira una
horquilla de 3 km (hasta 53 km)
- no disponible voluntario



-cuando el puesto ofertado en mejora de empleo le corresponden retribuciones inferiores a la del
puesto que ocupa

-por oferta de puesto de otro cuerpo/escala/apf distinto al propio de la bolsa en la que esta incluida
la persona

-por estar laboralmente activo en un puesto gestionado por la DGFP

-por estar en servicios especiales en el ambito de DGFP

-por ofrecer un puesto que implica residencia en el centro de trabajo

Sera necesario justificar documentalmente los siguientes motivos:

-incapacidad temporal/ riesgo embarazo/ maternidad

-conciliacion vida familiar y laboral

-condicidn de victima de violencia de género

-fallecimiento o ingreso hospitalario de un familiar

-por guarda con fines de adopcion o acogimiento

-por matrimonio o union de hecho

-por privacion de libertad

-por estar laboralmente activo en otra administracion publica o en otro ambito publico o privado.
-por estar declarado en servicios especiales fuera del ambito de la DGFP

Se justificara dentro del plazo de presentacion de solicitudes para que el gestor la valide.
Puestos con fondo de color rojo

Significa que son puestos con algin requisito especial (titulacion especifica, nivel idioma
comunitario, nivel valenciano) y no consta en la aplicacion que el aspirante lo tenga. Si decide optar
a ese puesto y por tanto si tiene la acreditacion del cumplimiento de ese requisito, debe proceder a
adjuntar la documentacion, tal y como se ha explicado en el manual técnico.

En este caso, el puesto vendra precargado por defecto como que NO opta al mismo, por lo que
debera ser modificado en caso contrario.

Puestos con fondo de color blanco

Significa que el puesto no tiene requisito especifico o que el invitado/a o candidato/a cumple con
los requisitos.

En este caso, vendra precargado como que, SI opta, por lo que deberd modificarlo en caso contrario.
Y, ademas, vendra precargado con un orden de preferencia del n.° 1 en adelante.

La relacion de puestos ofertados aparece ordenada de inferior niimero a superior (niimero de la
RPT) y conforme a ese orden le asigna automaticamente el orden de preferencia. Debera ser
modificado adaptandolo a sus preferencias.

Informacion de cada puesto ofertado

La aplicacion permite acceder a informacién del puesto que se oferta. Es el simbolo

De cada uno de los puestos se informara: nimero de identificacién, denominacion, clasificacién
retributiva, cuerpo, motivo de la cobertura, adscripcion organica del puesto o centro de trabajo,
localidad, provincia, porcentaje de jornada, ambito del puesto y, por tltimo, si es un puesto con
nivel superior al de entrada.



Penalizacion

Si no adjunta la documentacion justificativa de motivo de renuncia en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Si el puesto aparece con fondo en rojo porque tiene requisitos especificos en su clasificacion y no
consta que el aspirante lo cumple, si el aspirante decide optar al puesto sin adjuntar la
documentacion justificativa del cumplimiento del requisito o no la dispone.

El plazo de cémputo de la penalizacion comenzara en la fecha de adjudicacién definitiva del AUT
para todos los participantes.

7. PRESENTACION DE SOLICITUD

Estamos ante el ultimo paso. Sélo tras cumplimentar los tres apartados del ment principal: datos
personales, adjuntar documentacion complementaria y puestos, podra seleccionar “presentar
solicitud” en el icono correspondiente (avion de papel)

En este momento la aplicacién no permite obtener un resguardo de presentacién al aspirante. Esta
pendiente de desarrollo. Pero si podra imprimir la pantalla de presentacion de solicitud.

8. LISTADO PROVISIONAL ADJUDICATARIOS

Cerrado el AUT se publicara en la guia PROP/empleo publico y en cada una de las bolsas
relacionadas con el AUT una relacién de las solicitudes presentadas con el puesto adjudicado. Se
dispondra de dos dias habiles para presentar alegaciones. Estas alegaciones se presentaran en la
cuenta de correo que se indicara en el listado.

9. LISTADO DEFINITIVO ADJUDICATARIOS
Tras el estudio de las reclamaciones se publicara en los mismos lugares la adjudicacion definitiva.

10. INFORMACION ORGANIZACIONES SINDICALES DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO.

Las organizaciones sindicales que forman parte de la Comisiéon de Seguimiento de las bolsas de
empleo temporal se les informarda de la convocatoria del acto tnico telematico y restantes
publicaciones para que realicen el seguimiento.

11. CRITERIO PARA DESEMPATAR

Para los desempates se aplicaran los criterios de desempate de la orden reguladora 18/18 de 19 de
julio. El articulo 6 dice:

1. El orden de prelacion en la formacion de bolsas de empleo temporal se obtendra del resultado de
la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos de acuerdo con el articulo 9, con las
excepciones previstas en el apartado segundo del presente articulo. En caso de igualdad de
puntuacién primara la obtenida por el personal con diversidad funcional. Si el empate se produce
entre dos personas con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapacidad. Salvo las



excepciones expuestas en el apartado segundo, en caso de igualdad de puntuacion entre las personas
de una misma bolsa, primara la persona con mayor numero de ejercicios aprobados, si persiste el
empate quien haya obtenido la mayor puntuacion total en los mismos. Si aun persistiese el empate,
se estara a la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo comenzando por el primero.
Finalmente, se dirimira a favor del solicitante de mayor edad.



